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SUMARIO EXECUTIVO

O relatorio ora apresentado diz respeito ao acompanhamento do ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
econdmico. Procurou-se identificar o cumprimento de suas metas com indicadores anuais para o periodo de 2015 a
2022, utilizando fontes de dados oficiais. Devido as limitacdes de disponibilidade de dados, todavia, para alguns
recortes dos indicadores, nao foi possivel obter séries temporais cuja cobertura contemplasse todo o periodo 2015-
22. Entre as metas aplicaveis ao Brasil, as metas 8.4, 8.9, 8.a e 8.b, por indisponibilidade de dados ou indefinicdo de
indicadores, ndo estdo presentes neste relatorio.

A meta 8.1 busca “alcangar o crescimento sustentavel do PIB per capita, conforme as circunstancias nacionais
e, em particular nos paises menos desenvolvidos, sustentar crescimento do Produto Interno Bruto de 7,0% ao ano”.
Para o Brasil, a meta foi redefinida para registrar crescimento anual do PIB per capita de 1,6% entre 2016 e 2018 e
de 2,5% entre 2019 e 2030. Os resultados mostram que, entre 2015 e 2022, o crescimento médio do PIB per capita
do Brasil foi de -0,6% ao ano. Se considerado o periodo de 2019 a 2022, a variagdo anual média do PIB per capita fol
0,6%. No Rio Grande do Sul, a ocorréncia de estiagens, com efeitos negativos sobre o setor agropecuario, que possut
uma maior participacao relativa na estrutura produtiva e estreita inter-relacdo com o setor industrial, impactou nega-
tivamente o crescimento do PIB. Assim, no periodo 2015-22, a taxa média de crescimento do PIB per capita do Rio
Grande do Sul foi negativa, de -1,2% ao ano, acumulando queda de 9,3% no periodo. Se considerado o periodo de
2019 a 2022, o PIB per capita do Estado acumulou retracao de 4,3%, com taxa média de crescimento de -1,1% ao ano.

A meta 8.2 visa "atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagao,
modernizacao tecnoldgica e inovagdo através do foco no desenvolvimento de setores de alto valor agregado e de
setores mais intensivos em mao de obra”. No Brasil, as evidéncias apontam que a gestdo e a qualificagdo do traba-
lhador sdo elementos importantes para a elevagdo da produtividade, inclusive em setores que ndo despontam como
de alto valor agregado. Para monitoramento da meta, o indicador proposto é a relacdo entre o PIB real e o nimero
de pessoas ocupadas, que é uma forma de mensurar o crescimento da produtividade do trabalho e oferecer infor-
macoes sobre a sua evolucao. No Brasil, a taxa média de crescimento do PIB por pessoa ocupada foi de -0,4% ao
ano entre 2015 e 2022, acumulando retracdo de 3,4%. Se considerado o periodo de 2019 a 2022, a taxa de cresci-
mento anual foi de 0,2%, acumulando crescimento de 1,0%. No Rio Grande do Sul, o PIB por pessoa ocupada apre-
sentou uma taxa de crescimento anual de -1,1% no periodo 2015-22, acumulando queda de 8,7%. Entre 2019 e 2022,
diferentemente do Pais, a produtividade do trabalho apresentou taxa média de crescimento negativa, de -1,5% ao
ano, acumulando retracdo de 5,7% no periodo.

A meta 8.3 tem o propodsito de “promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as ati-
vidades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a forma-
lizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros”.
O indicador que deve ser monitorado a respeito é a propor¢do de ocupados informais em atividades ndo agricolas,
total e por sexo. No RS, esse indicador, na comparagdo de 2015 com 2022, teve um leve aumento, e, no ambito
nacional, o seu incremento foi mais acentuado. Na segmentacdo por sexo, ao se cotejar o primeiro e o ultimo ano
da série temporal, constatou-se que a proporcdo de ocupados informais em atividades ndo agricolas se elevou entre
os homens; ja entre as mulheres, teve uma leve oscilacdo negativa no RS, enquanto, no Pais, elevou-se.

A meta 8.5 busca alcangar, até 2030, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para homens e
mulheres, os jovens e as pessoas com deficiéncia, e a equidade de remuneragédo para o trabalho de igual valor. Os
indicadores para ela adotados sdo o salario-hora médio real e a taxa de desocupacdo, para o total da forca de
trabalho, assim como por sexo e outros recortes demograficos. O salario-hora médio real do total de empregados
teve oscilagdes negativas, ao se compararem os anos de 2015 e 2022. Na desagregacao por sexo, homens e mulheres,
no Estado e no Pais, ao se cotejar 2015 e 2022, registraram oscilacdes negativas do salario-hora médio real. No RS,
o hiato salarial de género ficou praticamente estavel na comparagdo de 2015 com 2022; no ambito nacional, como
a retragdo do salario-hora médio real foi maior entre os homens, verificou-se uma queda do hiato salarial de género.
No que diz respeito a taxa de desocupacao, o indicador passou, no RS, de 6,2% em 2015 para 6,4% em 2022 e, no
Pais, aumentou de 8,8% para 9,5%. Esse indicador, no RS, na comparacdo do primeiro com o Ultimo ano da série



temporal, oscilou de 4,9% para 5,2% entre os homens e, entre as mulheres, de 7,8% para 7,9%, diminuindo levemente
a desigualdade entre ambos; no Pals, a taxa de desocupacao passou de 7,5% para 7,8% entre os homens e de 10,7%
para 11,8% entre as mulheres, ampliando, nesse caso, a desigualdade entre os dois grupos populacionais.

A meta 8.6 tem como objetivo reduzir substancialmente, até 2020, a proporgdo de jovens sem emprego,
educacgdo e formacgdo. A proporcdo de jovens de 15 a 29 anos que ndo estudavam e ndo estavam ocupados, tomando-
se como referéncia comparativa 2015 e 2022, passou de 16,1% para 15,7% no RS e de 22,9% para 22,3% no Pals,
evidenciando uma melhora muito modesta do indicador. Na desagregacdo por sexo, o indicador, no RS, passou,
entre os homens, de 10,9% em 2015 para 11,2% em 2022 e, entre as mulheres, teve uma leve queda, de 21,4% para
20,4%,; no Pals, na mesma referéncia comparativa, entre os homens, elevou-se de 15,0% para 15,9%, enquanto, entre
as mulheres, teve queda de 30,9% para 28,9%.

A meta 8.7 visa “tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escra-
viddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibigdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas
formas”. O indicador que foi estabelecido para atingi-la ficou circunscrito a erradicacdo do trabalho infantil, sendo
medido tanto pela proporg¢édo quanto pelo nimero de criancas que trabalham de cinco a 17 anos, por sexo e idade.
No relatorio ora apresentado, as evidéncias empiricas ficaram restritas a faixa etaria de cinco a 13 anos e, por dispo-
nibilidade de dados, ao periodo de 2016 a 2019. No RS, ao se comparar 2016 e 2019, o nimero de criancas que
trabalhavam aumentou de 21,14 mil para 26,08 mil, um acréscimo de 23,4%. Nessa mesma referéncia comparativa,
no Pals, ocorreu uma queda de 15,6% do numero de criancas que trabalhavam. Assim, no Estado, a propor¢ao de
criangas que trabalhavam ampliou-se de 1,7% em 2016 para 2,1% em 2019, enquanto, no Pais, se reduziu de 1,7%
para 1,5%.

A meta 8.8 tem o propdsito de “proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migran-
tes, e pessoas em empregos precarios”. Em sua adaptacdo para o Brasil, busca reduzir o grau de descumprimento da
legislacdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condi¢des de trabalho, as normas de salide e seguranca no
trabalho, com énfase nos trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade (IPEA, 2020). Como néo havia uma definicdo
metodoldgica e de fontes de dados para a elaboracdo de indicadores atinentes a meta, procurou-se preenché-la
parcialmente, com indicadores do Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho, do Ministério da Previdéncia Social.
No RS e no Pais, na comparagéo de 2015 com 2021, houve uma modesta queda na taxa de incidéncia de acidentes
do trabalho; no RS, na mesma referéncia comparativa, ocorreu aumento na taxa de mortalidade de acidentes do
trabalho, enquanto, no Pals, esta ficou praticamente estavel; e a taxa de letalidade de acidentes do trabalho, na
comparacdo de 2015 com 2021, tanto no RS quanto no Pats, registrou uma oscilagdo positiva, apontando para um
movimento desfavoravel do indicador.

A meta 8.10 busca “fortalecer a capacidade das institui¢des financeiras nacionais para incentivar a expansao
do acesso aos servigos bancarios, de seguros e financeiros para todos”. No Brasil, a meta é “expandir de forma
sustentavel o acesso a servi¢os bancarios e financeiros para todos”. Nesse sentido, a meta 8.10 visa ao fortalecimento
da capacidade das instituicdes financeiras nacionais em incentivar a expansado do acesso a servi¢os bancarios, seguros
e financeiros em todo o Pais. O acesso e o uso de servicos financeiros, como servicos de pagamento, transferéncias,
poupanca, seguros e crédito, sdo considerados formas essenciais para a incluséo financeira, juntamente com a dis-
ponibilidade de caixas eletrénicos que proporcionam acesso a servigos financeiros em areas remotas. As informacgdes
estdo disponiveis para o indicador 8.10.1 - propor¢do do nimero de agéncias bancéarias por 100.000 adultos. No
Brasil, o indicador 8.10.1 apresentou uma tendéncia de reducdo do niimero de agéncias bancarias para cada 100.000
adultos, passando de 14,7 agéncias para cada 100.000 adultos em 2015 para 10,2 em 2022. No Rio Grande do Sul, a
proporcao de agéncias por adultos é maior e exibiu a mesma tendéncia, passando de 19,8 agéncias para cada 100.000
adultos em 2015, para 15,6 agéncias em 2022. No entanto, apesar da redugdo o nimero de agéncias no Pals, houve
um aumento da proporcao de adultos (15 anos ou mais) com relacionamento bancario, passando de 87,3% em 2015
para 98,6% em 2022. Esse crescimento estd associado ao maior acesso a canais digitais e como resultado da intro-
ducao do auxilio financeiro para parte da populacdo (Auxilio Emergencial), que resultou no aumento significativo da
abertura de novas contas para o seu recebimento em todo o Pais.



APRESENTACAO

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) foram propostos pela Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU), em 2015, como uma agenda de desenvolvimento para os paises signatarios, com o intuito de erradicar a
pobreza, a miséria e a fome, promover a sustentabilidade ambiental e a inclusdo social. Consistem em um conjunto
abrangente de 17 objetivos e 169 metas que o Brasil, junto aos outros 192 Estados-membros da ONU, se compro-
meteu, em 2015, a atingir até 2030. Os ODSs devem servir de orientacdo para as politicas nacionais e regionais. Seu
acompanhamento é fundamental, tendo em vista a busca pela reducdo das disparidades regionais e territoriais, assim
como os impactos que a realizagdo de um objetivo tem em varios outros.

Figura 1

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacédo das Nacdes Unidas
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Fonte: ONU (2015).

Embora varias das metas estabelecidas ndo sejam competéncia dos governos locais, ha muito que as gestdes
estaduais e municipais podem fazer para que elas sejam cumpridas ao final do prazo estabelecido. No Brasil, o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) coordenou o desenvolvimento de uma série de indicadores para
possibilitar o acompanhamento periddico das metas e submetas dos ODSs nos niveis nacional e regional, adaptando-
as a realidade brasileira e a disponibilidade de dados. Dessa forma, usam-se as metas e os indicadores adaptados
pelo IPEA sempre que ndo for possivel usar as metas e os indicadores globais elaborados pela ONU.

Nesse contexto, o Departamento de Economia e Estatistica (DEE), da Secretaria de Planejamento, Governanca
e Gestdo (SPGG) do Rio Grande do Sul criou a publicacdo Cadernos ODS, cujo objetivo é analisar os indicadores de
acompanhamento anual — sempre que houver base de dados atualizada disponivel — das metas dos ODSs, para o
Rio Grande do Sul, em comparacdo com o Brasil em seu conjunto e com as demais unidades da Federagao (UFs).

O ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico consiste em “Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo, e o trabalho decente para todos” (UN, 2016a,
p. 24). Dessa forma, o ODS 8 reline a dimensé&o do crescimento econdmico sustentavel com a do trabalho decente,
um conceito desenvolvido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (ILO, 2016a). Esse objetivo esta estruturado
em 12 metas, as quais englobam diversos aspectos quantitativos e qualitativos do crescimento econémico, do tra-
balho e do emprego (UN, 2016b).
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META 8.1 - SUSTENTAR O CRESCIMENTO ECONOMICO PER CAPITA DE ACORDO COM
AS CIRCUNSTANCIAS NACIONAIS E, EM PARTICULAR, UM CRESCIMENTO ANUAL DE
PELO MENOS 7% DO PRODUTO INTERNO BRUTO [PIB] NOS PAISES MENOS
DESENVOLVIDOS

Adaptacdo da meta 8.1 para o Brasil

Registrar crescimento econdmico per capita anual médio de 1,6% entre 2016 e 2018 e de 2,5% entre 2019 e 2030.

A adequagdo da meta fundamenta-se nos dois cenarios estipulados pelo documento Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social do Ministério de Planejamento. No cenério basico do documento, “que pres-
supoe estabilidade macroecondmica com reformas que viabilizariam o equilibrio fiscal de longo prazo”, a estimativa
para a taxa de crescimento média do PIB per capita ao ano é de 1,8% entre 2019 e 2030. No cenario “transformador”,
“com reformas que elevam o potencial de crescimento da economia brasileira”, a estimativa é de crescimento de
3,3% ao ano. Assim, estabeleceu-se como meta para a taxa de crescimento do PIB per capita (indicador 8.1.1) a média
do crescimento possivel nos dois cenérios, pressupondo a realizacdo das reformas macroeconémicas e de parte das
reformas microecondmicas propostas na Estratégia Nacional (Corseuil et a/, 2019).

No Gréfico 1, sdo apresentadas as taxas de crescimento anual do PIB per capita do Brasil e do Rio Grande do
Sulregistradas de 2015 a 2022. Entre 2015 e 2016, o Brasil apresentou queda do PIB per capitade 4,4% e de 4,1%, res-
pectivamente, acumulando retragdo de 8,3% nos dois anos. Apesar de ter apresentado variagdo positiva de 0,5% em
2017 e de 1,0% em 2018, o indicador acumulou queda de 6,9% no periodo de 2015 a 2018, com uma taxa média anual
de crescimento negativa de 1,8%. Em 2019, houve crescimento de 0,4% do PIB per capitae, em 2020, com a pandemia
da COVID-19, o PIB per capitado Brasil registrou queda de 4,0%, recuperando-se em 2021 e 2022, com crescimento de
4,0% e de 2,2% respectivamente. Como resultado, entre 2019 e 2022, a taxa média de crescimento do PIB per capitado
Brasil foi positiva, de 0,6% ao ano, acumulando crescimento de 2,4% no periodo. Se considerado o periodo de 2015 a
2022, o PIB per capitado Brasil apresentou uma taxa média anual de -0,6%, acumulando retracdo de 4,7%.!

Grafico 1

Taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) per capita no Brasil e no Rio Grande do Sul — 2015-22
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Fonte: Projecdo da populacdo (IBGE, 2018).
Sistema de Contas Nacionais (IBGE, 2023c).
Sistemas de Contas Regionais (IBGE, 2023e).
Sistema de Contas Nacionais Trimestrais (IBGE, 2023d).
PIB Trimestral do RS (Rio Grande do Sul, 2023).

1 Neste relatério, para as informagdes do Produto Interno Bruto (PIB) de 2022, utilizaram-se, para o Brasil, as estimativas do Sistema de Contas
Nacionais Trimestrais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e, para o RS, o PIB Trimestral do Rio Grande do Sul, divulgado pelo
Departamento de Economia e Estatistica da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo.



No Rio Grande do Sul, o desempenho do PIB e do PIB per capita foi afetado pela ocorréncia de estiagens,
com efeitos negativos sobre o setor agropecuario, relativamente mais importante na estrutura produtiva e com es-
treita inter-relagdo com o setor industrial. Conforme o Grafico 1, o PIB per capita do RS, assim como o do Brasil,
registrou variagcdes negativas de 51% em 2015 e 2,9% em 2016. Em 2017 (1,3%) e 2018 (1,5%), o PIB per capita
apresentou crescimento maior que o registrado no Brasil. No acumulado do periodo de 2015 a 2018, o PIB per capita
do RS acumulou queda de 5,2% e uma taxa média de crescimento anual de -1,3 (Grafico 2).

Em 2019, a economia gaucha apresentou taxa de crescimento do PIB per capita positiva (0,6%) e ligeiramente
maior que a do Brasil (0,4%). No entanto, em 2020, com a grande retracdo do PIB causada pela pandemia, juntamente
com os efeitos de uma forte estiagem sobre a produgdo agropecuaria do Estado, a taxa de crescimento do PIB per
capitafoide -7,6%, queda mais intensa que a registrada no Brasil, de -4,0%. J4 em 2021, com a retomada da economia
e o crescimento das trés grandes atividades (agropecuaria, industria e servicos), o PIB do Estado apresentou cresci-
mento de 9,3%, e o PIB per capita apresentou variacao de 8,9%, superando o desempenho observado no Brasil. Em
2022, apesar do crescimento da indUstria e dos servigos, a agropecuaria apresentou forte retracdo em razao da ocor-
réncia de uma nova estiagem, impactando negativamente o crescimento do PIB, o que resultou em uma taxa de
crescimento do PIB per capita de -5,5%. Assim, de 2019 a 2022, o PIB per capita do Estado acumulou retracdo de
4,3%, com uma taxa média de crescimento de -1,1% ao ano, enquanto, no Brasil, a taxa fol positiva. Se considerado
o periodo todo, de 2015 a 2022, a taxa média de crescimento do PIB per capita do Estado foi de -1,2% ao ano,
acumulando queda de 9,3% no periodo.

Portanto, o desempenho do Rio Grande do Sul ficou aquém do necessario para alcancar a meta que fol
estabelecida para o Pais. Nesse sentido, o crescimento do PIB per capita requer transformacdes na estrutura produ-
tiva que tragam ganhos de produtividade capazes de repercutir em melhorias do padrao de vida para a populacao.

Grafico 2

Taxa média de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) per capita, por periodos selecionados,
no Brasil e no Rio Grande do Sul — 2015-2022
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Fonte: Projecdo da populagdo (IBGE, 2018).
Sistema de Contas Nacionais (IBGE, 2023c).
Sistemas de Contas Regionais (IBGE, 2023e).
Sistema de Contas Nacionais Trimestrais (IBGE, 2023d).
PIB Trimestral do RS (Rio Grande do Sul, 2023).



META 8.2 - ATINGIR NIVEIS MAIS ELEVADOS DE PRODUTIVIDADE DAS ECONOMIAS
POR MEIO DA DIVERSIFICACAO, MODERNIZACAO TECNOLOGICA E INOVACAO,
INCLUSIVE POR MEIO DE UM FOCO EM SETORES DE ALTO VALOR AGREGADO E DOS
SETORES INTENSIVOS EM MAO DE OBRA

Adaptacdo da meta 8.2 para o Brasil

Atingir niveis elevados de produtividade, por meio da diversificacdo e com agregacdo de valor, modernizagao
tecnologica, inovagdo, gestdo e qualificagdo do trabalhador, com foco em setores intensivos em méao de obra.

Para o acompanhamento da meta 8.2, fol proposto o indicador 8.2.1, que mede a taxa de variacdo anual da
produtividade do trabalho, dada pela razdo entre o PIB e o nUmero de pessoas ocupadas. No contexto brasileiro, a
gestdo e a qualificacdo do trabalhador sdo consideradas elementos importantes para a elevar a produtividade, in-
clusive em setores que ndo despontam como de alto valor agregado (Corseuil et a/, 2019). Para monitorar o desem-
penho da produtividade do trabalho no Brasil e no Rio Grande do Sul, utilizaram-se dados do PIB, calculados e
divulgados pelo IBGE. Para 2022, foram utilizadas estimativas do PIB trimestral do Brasil (IBGE) e do Rio Grande do
Sul (DEE/SPGG). Os dados referentes ao total de pessoas ocupadas foram obtidos da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio Continua (PNAD Continua). Dessa forma, pode-se acompanhar o desempenho do Rio Grande do Sul,
em comparacdo com os resultados obtidos no Pais.

No Brasil, em 2015 e 2016, a produtividade do trabalho apresentou taxas negativas de crescimento, -3,7% e
-1,5% respectivamente. Em 2017 e 2018, as taxas de crescimento foram positivas, de 0,8% e 0,1%, respectivamente,
e, em 2019, novamente, a variagdo fol negativa (-1,1%). Em 2020, apesar da queda do PIB provocada pela pandemia
de COVID-19, o PIB por pessoa ocupada apresentou crescimento de 6,0%, seguido pelo aumento de 1,5% em 2021.
Em 2022, devido ao aumento da ocupagdao maior que a variacdo do PIB, o indicador registrou variagdo de -5,0%.
Como resultado, no periodo de 2015 a 2018, a taxa média de crescimento do PIB por pessoa ocupada foi de -1,1%
ao ano, acumulando queda de 4,3% no periodo. J& para o periodo de 2019 a 2022, a taxa média de crescimento fol
de 0,2% ao ano, acumulando crescimento de 1,0% no periodo. Se considerado todo o periodo, de 2015 a 2022, o
indicador apresentou uma taxa anual de -0,4%, acumulando variacdo de -3,4% em todo o periodo.

No Rio Grande do Sul, assim como no Pais, o PIB por pessoa ocupada caiu 6,1% em 2015 e 1,8% em 2016.
Em 2017 e 2018, a variacdo do indicador fol positiva, de 2,7% e 2,3%, respectivamente, explicada pela variacdo posi-
tiva do PIB nos dois anos. Entre 2015 e 2018, a taxa média de crescimento da produtividade do trabalho foi negativa,
de -0,8% ao ano, acumulando retracdo de 3,2% no periodo (Grafico 3). Em 2019, houve queda de 2,5% do indicador,
em decorréncia da maior expansao do pessoal ocupado, apesar da variagdo positiva do PIB, conforme o Gréfico 4.

Em 2020, a conjuncdo da pandemia com a ocorréncia de estiagem no Estado teve como resultado uma
retracdo de 7,2% do PIB estadual, que, embora significativa, fol menos intensa que a queda de 8,4% na ocupacao.
Essa circunstancia singular em 2020 resultou em uma variagdo positiva do PIB por pessoa ocupada de 1,3%. No ano
seguinte, com a retomada da atividade econdmica, o crescimento do PIB superou o da ocupagdo, levando a um
aumento de 5,0% do PIB por pessoa ocupada. Contudo, em 2022, uma nova estiagem impactou negativamente o
PIB, resultando em uma retracao de 9,0% do PIB por pessoa ocupada.
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Grafico 4

Taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) por pessoa ocupada no Brasil e no
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2022

De 2019 a 2022, o PIB por pessoa ocupada exibiu uma taxa média de crescimento negativa, de -1,5% ao ano,
acumulando retracdo de 5,7% no periodo (Grafico 5). Quando considerado o periodo 2015-22, o PIB por pessoa
ocupada apresentou uma taxa de crescimento anual de -1,1%, acumulando queda de 8,7%. Esse desempenho nega-
tivo do crescimento da produtividade exerce impacto relevante sobre o crescimento do PIB per capita, repercutindo
sobre melhorias do padrao de vida e, consequentemente, no desenvolvimento econdmico do Estado.



Grafico 5

Taxa média de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) por pessoa ocupada, por periodos selecionados,
no Brasil e no Rio Grande do Sul — 2015-2022
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8.3 - PROMOVER POLITICAS ORIENTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO QUE APOIEM
AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, GERAGAO DE EMPREGO DECENTE,
EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E INOVAGAO, E INCENTIVAR A FORMALIZAGAO E
O CRESCIMENTO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, INCLUSIVE POR MEIO
DO ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS

Adaptacdo da meta 8.3 para o Brasil

Promover o desenvolvimento com a geragao de trabalho digno; a formalizagdo; o crescimento das micro, peque-
nas e médias empresas; o empreendedorismo e a inovacéo.

No que diz respeito a meta 8.3, a sua orientacdo geral é para a promoc¢do de politicas de desenvolvimento
que apoiem as atividades produtivas e contribuam para a geracdo de trabalho decente, para a formalizagdo das
relagdes econdmicas e de emprego; para o crescimento de micro, pequenas e médias empresas; para o empreende-
dorismo e a inovacao (UN, 2016a, 2022; IPEA, 2020). Destaque-se que o trabalho decente é um conceito elaborado
pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (ILO, 2016a) que perpassa a construcdo de diversos dos seus indi-
cadores-chave do mercado de trabalho (ILO, 2016b).

O indicador adotado para acompanhar a evolucdo da meta 8.3 é a proporcdo de ocupados informais em
atividades ndo agricolas, por sexo (indicador 8.3.1). Nesse sentido, da énfase a uma caracteristica estrutural do mer-
cado de trabalho latino-americano e brasileiro, que é a da informalidade nas rela¢des de trabalho, a qual implica
limitagBGes ao acesso da forga de trabalho ao sistema de protecdo social e do emprego (ILO, 2018a).

Para os propositos de operacionalizacdo empirica, neste relatério, em linha com a Sintese de Indicadores
Sociais de 2022, do IBGE, foram consideradas informais as seguintes insercdes na estrutura ocupacional: empregados
sem carteira de trabalho assinada no setor publico e no setor privado; trabalhadores domésticos sem carteira de
trabalho assinada; empregadores que ndo contribuem para a Previdéncia Social; conta propria que ndo contribuem
para a Previdéncia Social; e os trabalhadores familiares auxiliares (IBGE, 2022b)2.

A proporcdo de ocupados informais em atividades ndo agricolas?, no RS e no Pais, no periodo de 2015 a
2022, encontra-se no Grafico 6. Conforme se pode nele constatar, tanto no Estado quanto no Pals, esse indicador
elevou-se até 2019: no RS, atingiu 28,6%, ante os 26,2% de 2015; e, no Brasil, situou-se em 38,9%, contra 35,0% em
2015. Esse periodo caracterizou-se por uma intensa recessao, em 2015 e 2016, e por uma lenta recuperacao econo-
mica, de 2017 a 2019. Foi, portanto, em linhas gerais, um contexto macroecondmico adverso para o mercado de
trabalho, contribuindo para a expanséo da informalidade como meio de sobrevivéncia para parte da forca de traba-
lho. Em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19, ocorreu uma queda consideravel da propor¢do de ocupados
informais em atividades nao agricolas, de 2,9 pontos percentuais no RS e de 2,8 pontos percentuais no Pais. Essa
evidéncia vai ao encontro da compreensdo de que os ocupados informais foram mais intensamente atingidos pela
recessao econdmica provocada pela emergéncia sanitaria, em 2020, no sentido da perda de seu trabalho. Isso porque
as suas atividades requerem, com recorréncia, contatos pessoais de maneira presencial, o que se havia tornado mais
limitado nesse contexto, devido a reducdo da mobilidade e a adocdo de medidas de distanciamento social (Maurizio,
2021). No segundo e no terceiro ano da pandemia de COVID-19, com o avango da vacinagao e com a recuperagao
econdmica, verificou-se um aumento da informalidade, cuja proporcdo atingiu, em 2022, 26,8% no RS e 38,3% no
plano nacional. Tomando-se o periodo de 2015 a 2022 como um todo, pode-se afirmar que o indicador sob analise
evidenciou piora, tanto no RS quanto no Pals, uma vez que se situava em niveis mais elevados na comparagdo do
primeiro com o Ultimo ano da série temporal. Registre-se, todavia, que a intensidade da sua piora foi muito menos

2 No site do IPEA, na meta 8.3, ndo ha uma delimitacdo de trabalho informal (IPEA, 2020).

3 Os indicadores relativos as metas 8.3, 8.5, 8.6 e 8.7, elaborados com os microdados da PNAD Continua, foram processados com o Software R.
Para tanto, foram utilizados os pacotes PNADcIBGE (versdes 0.7.2 e 0.7.3) e survey (versdes 4.1.1 e 4.1.2). A respeito desses pacotes, ver Braga,
Assuncao e Hidalgo (2023) e Lumley (2023).



acentuada no ambito estadual (acréscimo de 0,6 ponto percentual) do que no nacional (acréscimo de 3,3 pontos
percentuais).

Grafico 6
Proporgao de ocupados informais em atividades ndo agricolas
no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).

Quanto a proporg¢do de ocupados informais em atividades ndo agricolas desagregada por sexo, destacam-
se 0s seguintes aspectos da sua evolu¢do no RS e no Pais, no periodo de 2015 a 2022 (Gréfico 7). Para os homens, o
indicador elevou-se até 2019 e, para as mulheres, elevou-se até 2018 no RS e até 2019 no Pais. Para ambos os sexos,
a proporcao de ocupados informais retraiu-se em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19; apds, aumentou,
entre as mulheres, até 2022 e, entre os homens, até 2021, no RS, e até 2022, no Pais. Ao se cotejar o primeiro e o
ultimo ano da série temporal, constata-se que o indicador se elevou entre os homens, de 24,4% para 25,6% no RS e
de 33,3% para 37,3% no Pais; ja entre as mulheres, teve uma leve oscilacdo negativa no RS, passando de 28,3% em
2015 para 28,1% em 2022, enquanto, no Pais, aumentou de 37,3% para 39,6%. Com base nessas evidéncias, ao se
comparar 2015 e 2022, identifica-se uma reducdo da desigualdade entre os sexos — quando medida em pontos
percentuais — na proporg¢do de ocupados informais em atividades ndo agricolas: no RS, a diferenca desfavoravel as
mulheres, que era de 3,9 pontos percentuais em 2015, passou para 2,5 pontos percentuais em 2022; e, no Pals, a
diferenca, na mesma referéncia comparativa, passou de 4,0 pontos percentuais para 2,3 pontos percentuais.

Grafico 7

Proporgao de ocupados informais em atividades ndo agricolas, por sexo,
no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).



META 8.4 - MELHORAR PROGRESSIVAMENTE, ATE 2030, A EFICIENCIA DOS
RECURSOS GLOBAIS NO CONSUMO E NA PRODUCAO, E EMPENHAR-SE PARA
DISSOCIAR O CRESCIMENTO ECONOMICO DA DEGRADACAO AMBIENTAL, DE ACORDO
COM O PLANO DECENAL DE PROGRAMAS SOBRE PRODUCAO E CONSUMO
SUSTENTAVEIS, COM OS PAISES DESENVOLVIDOS ASSUMINDO A LIDERANCA

Adaptacdo da meta 8.4 para o Brasil

Ampliar a eficiéncia da utilizagao de recursos globais no consumo e na producado, e empenhar-se para dissociar
o crescimento econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano de Agédo para Produgao e Consumo
Sustentaveis (PPCS).

Para o cumprimento da meta, sdo propostos o indicador 8.4.1, que mensura “Pegada material, pegada ma-
terial per capita e pegada material em percentagem do PIB”, e o indicador 8.4.2, que visa medir o “Consumo interno
de materiais, consumo interno de materiais per capita e consumo material por unidade do PIB". No entanto, os dois
indicadores ndo contam com informacgdes disponiveis, seja por uma indefinicdo conceitual, seja pela inexisténcia de
dados.



META 8.5 - ATE 2030, ALCANCAR O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO
DECENTE PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS, INCLUSIVE PARA OS JOVENS E AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, E REMUNERACAO IGUAL PARA TRABALHO DE IGUAL
VALOR

Adaptacdo da meta 8.5 para o Brasil

Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e outras formas de subutilizagao da forga de trabalho, garantindo
o trabalho digno, com énfase na igualdade de remuneragao para trabalho de igual valor.

A meta 8.5 também da énfase a importancia da procura pelo pleno emprego e ao trabalho decente. Em sua
adaptagdo para o Brasil, estipula que devem ser reduzidas a desocupacdo e as outras formas de subutilizacdo da
forca de trabalho em 40,0%, até 2030 (IPEA, 2020). A meta 8.5 deve ser atingida tendo como referéncia a evolugédo
do salario-hora médio real dos empregados (indicador 8.5.1) e a taxa de desocupacéo (indicador 8.5.2). Ela explicita
que esses indicadores devem ser analisados segundo diferentes recortes, quais sejam, sexo, idade, por ocupacdes e
entre as pessoas com deficiéncia, com o propdsito de acompanhar a evolucdo das desigualdades existentes no mer-
cado de trabalho entre os grupos populacionais, bem como entre as inser¢des na estrutura ocupacional. No que
segue, apresentam-se as trajetérias de ambos os indicadores no Rio Grande do Sul e no Pais, no periodo que se
estende de 2015 a 2022.

INDICADOR 8.5.1 - SALARIO-HORA MEDIO REAL DOS EMPREGADOS

No que diz respeito ao salario-hora médio real dos empregados em termos agregados, ao se cotejar os anos
de 2015 e 2019, verifica-se que o indicador se situava no mesmo nivel no RS (R$ 16,6), enquanto, no Pais, pouco se
modificou (R$ 15,9 em 2015 e R$ 16,0 em 2019) (Grafico 8). Em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19, o
salario-hora médio real elevou-se para R$ 17,3 no RS e para R$ 16,6 no Pais, atingindo, em ambos os casos, os niveis
maximos das respectivas séries temporais. A interpretacdo proposta para esse comportamento dos salarios-hora
médios reais, em um contexto econdmico tdo adverso, é a de que os trabalhadores mais atingidos pela recessao de
2020 foram os de menores remuneracdes, 0 que provocou uma mudanca na composi¢do do emprego (OIT, 2021).
Isso teve como decorréncia um aumento do peso relativo daqueles de maiores remuneragdes na estrutura do em-
prego, provocando o incremento descrito dos salarios-hora médios reais. Os dois Ultimos anos da série temporal
foram de queda do salario-hora médio real, que, em 2022, se situou em R$ 16,2 no RS e em R$ 15,3 no Pais. Assim,
tanto no Estado quanto no ambito nacional, o indicador encontrava-se, em 2022, em um nivel levemente inferior ao
de 2015: no caso do RS, 2,4% abaixo, e, no do Pais, 3,8%.

Grafico 8
Salario-hora médio real dos empregados no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.
4. Salarios deflacionados para pregos médios de 2022.



Ao se segmentar o emprego por sexo, constata-se, na comparacdo de 2015 com 2019, que o salario-hora
médio real teve um desempenho um pouco mais favoravel para as mulheres: no RS, entre elas, o indicador passou
de R$ 15,3 para R$ 15,7 e, no Pais, de R$ 14,6 para R$ 15,1 (Grafico 9). J& entre os homens, na mesma referéncia
comparativa, o salario-hora médio real, no RS, teve queda de R$ 17,8 para R$ 17,4, enquanto, no Pais, se manteve
estavel em R$ 16,9. No ano de 2020, tanto no RS quanto no Pais, para ambos os sexos, o salario-hora médio real
atingiu o nivel maximo das respectivas séries temporais. Apds 2020, a tendéncia generalizada foi a de retracao do
indicador, que se situou, em 2022, no RS, em R$ 17,3 entre os homens e R$ 14,9 entre as mulheres e em R$ 16,2 e
R$ 14,4 reais entre os mesmos grupos populacionais no ambito nacional. Ao se cotejar 2015 com 2022, identifica-se
que o salario-hora médio real registrou variacdes negativas de 2,8% entre os homens e 2,6% entre as mulheres no
RS e de 4,1% entre os homens e 1,4% entre as mulheres no plano nacional. Com base nesses comportamentos, o
hiato salarial de género, no RS, manteve-se praticamente estavel, sendo de 14,0% em 2015 e de 13,9% em 2022,
enquanto, no Pais, teve queda de 13,6% para 11,1% na mesma referéncia comparativa. Assinale-se que essa reducao
da desigualdade salarial de género, no plano nacional, fol concomitante a um desempenho negativo dos salarios
tanto de mulheres quanto de homens.

Grafico 9
Salario-hora médio real dos empregados, por sexo, no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.
4. Salarios deflacionados para pregos médios de 2022.

O recorte por idade dos empregados revela diversas diferencas na evolucido dos salarios-hora médio reais
(Gréfico 10). No RS, entre os jovens de 15 a 29 anos e os idosos de 60 anos ou mais, o indicador elevou-se, na
comparacdo de 2015 com 2019, de R$ 11,5 para R$ 12,2 entre os primeiros e de R$ 23,0 para R$ 23,3 entre os
segundos. J4 entre os adultos de 30 a 44 anos e os de 45 a 59 anos, na mesma referéncia comparativa, os salarios-
hora médios reais evidenciaram queda: para o primeiro grupo populacional, de R$ 18,3 para R$ 17,6 e, para o se-
gundo, de R$ 20,6 para R$ 19,6. Em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19, o indicador elevou-se para os
adultos de 30 a 44 anos e os idosos, enquanto teve queda para os jovens e ficou estavel para os adultos de 45 a 59
anos®. Nos anos de 2021 e de 2022, a tendéncia predominante foi de comportamento adverso para os salarios-hora
médios reais dos diferentes grupos etarios de empregados. Em 2022, o indicador situava-se em R$ 11,4 entre os
jovens, R$ 18,1 entre os adultos de 30 a 44 anos, R$ 18,4 entre os de 45 a 59 anos e R$ 18,8 entre os idosos. Ao se
cotejar o primeiro e o Ultimo ano da série temporal, constata-se que, no RS, o desempenho do saldrio-hora médio
real fol muito desfavoravel entre os idosos (queda de 18,3%), um grupo de risco durante a pandemia de COVID-19,
e entre os adultos de 45 a 59 anos (reducédo de 10,7%); entre os jovens e os adultos de 30 a 44 anos, o indicador

4 Em linha com o que foi proposto anteriormente, estudos sugerem que a variagdo positiva dos rendimentos do trabalho, no primeiro ano da
pandemia de COVID-19, foi causada por um efeito de composicao (CEPAL, 2022; OIT, 2021). Como os trabalhadores de menores rendimentos
foram mais negativamente atingidos pela recessdo econdmica, no sentido da perda de suas ocupagdes, isso trouxe consigo, via mudanca na
composicdo da estrutura ocupacional, a elevacdo dos rendimentos médios reais (CEPAL, 2022; OIT, 2021). Essa € uma possibilidade de interpre-
tacdo para o comportamento dos salarios-hora médios reais dos adultos de 30 a 44 anos e dos idosos de 60 anos ou mais, no RS, em 2020.



manteve-se em um nivel bastante préximo, o que também revela uma quase auséncia de melhoria nos seus rendi-
mentos para esses grupos populacionais.

Grafico 10

Salario-hora médio real dos empregados, por idade, no Rio Grande do Sul — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.
4. Salarios deflacionados para pregos médios de 2022.

No ambito nacional, o salario-hora médio real dos empregados teve oscilagbes negativas, ao se comparar
2015 com 2019, entre os jovens de 15 a 29 anos, os adultos de 45 a 59 anos e os idosos de 60 anos ou mais, ao
mesmo tempo que registrou variacdo positiva de 2,9% entre os adultos de 30 a 44 anos (Grafico 11). Em 2020,
primeiro ano da emergéncia sanitaria, ocorreram incrementos generalizados do indicador nos recortes etarios ado-
tados, em todos os grupos de empregados. Nos dois Ultimos anos do periodo sob analise, verificou-se uma inflexdao
no comportamento dos salarios-hora médios reais, uma vez que, para todos os grupos etarios de empregados, houve
uma tendéncia de retracao do indicador. Ao se comparar 2015 e 2022, identifica-se um movimento ainda mais abran-
gente de perdas salariais do que o verificado no RS, pois manifestou-se em todos os grupos etarios de empregados:
-10,0% entre os adultos de 45 a 59 anos, -7,3% entre os idosos, -6,3% entre os jovens e -1,8% entre os adultos de 30
a 44 anos.

Grafico 11

Salario-hora médio real dos empregados, por idade, no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.
4. Salarios deflacionados para pregos médios de 2022.



Com o objetivo de também avaliar a evolucdo dos salarios-hora médios reais, o proximo recorte de analise
do indicador é o de grupamentos ocupacionais (GO), os quais se encontram descritos no Quadro 1. Por se tratar de
10 grupamentos ocupacionais, optou-se por sumarizar as evidéncias sob a forma de varia¢gdes do salario-hora médio
real por periodos selecionados, de acordo com o que esta exposto nos Graficos 12 e 13.

Quadro 1
Grupamentos ocupacionais
GRUPAMENTOS DESCRICAO
GO1 Diretores e gerentes
GO2 Profissionais das ciéncias e intelectuais
GO3 Técnicos e profissionais de nivel médio
GO4 Trabalhadores de apoio administrativo
GO5 Trabalhadores dos servigos, vendedores dos comércios e mercados
GO6 Trabalhadores qualificados da agropecuéria, florestais, da caca e da pesca
GO7 Trfah_‘oalhadores qualificados, operarios e artesdes da construgdo, das artes mecanicas e outros
oficios
GOS8 Operadores de instalagcdes e maquinas e montadores
GO9 Ocupagdes elementares
GO10 Membros das forcas armadas, policiais e bombeiros militares

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a).

No RS, ao se comparar 2015 e 2019, constata-se que o movimento predominante do salario-hora médio real
nos grupamentos de ocupacdes foi de melhora, uma vez que ocorreram varia¢des positivas do indicador em sete
deles (Grafico 12). Nessa referéncia comparativa, os desempenhos mais favoraveis do salario-hora médio real foram
no GO5 (trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados) e no GO8 (operadores de instalacdes e
maquinas e montadores), com varia¢des de 10,1% e de 8,6% respectivamente. Ambos sdo grupamentos de ocupa-
¢Oes cujos salarios-hora médios reais sdo inferiores a média salarial dos empregados no mercado de trabalho esta-
dual. Pode-se destacar, ainda, na comparacdo de 2015 com 2019, o desempenho muito adverso do salario-hora
médio real no GO1 (diretores e gerentes), com variacdo negativa de 21,7%. Ao se cotejar 2019 e 2022, periodo que
da conta dos efeitos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho, o predominio foi de um desempenho
negativo do saldrio-hora médio real, uma vez que seis grupamentos de ocupacgdes registraram varia¢cdes negativas
do indicador. As quedas mais intensas foram no GO5 (-10,0%), no GO7 (trabalhadores qualificados, operarios e ar-
tesdes da construcdo, das artes mecanicas e outros oficios, -9,8%) e no GO2 (profissionais das ciéncias e intelectuais,
-9,6%). De forma distinta, trés grupamentos de ocupacdes tiveram acréscimos substantivos do salario-hora médio
real: GO1 (mais 10,5%), GO6 (trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da pesca, mais 12,6%)
e GO10 (membros das forcas armadas, policiais e bombeiros militares, mais 8,0%). Para o periodo de 2015 a 2022
como um todo, constata-se, no Grafico 12, que cinco grupamentos de ocupagdes tiveram desempenho positivo do
salario-hora médio real (GO3, GO6, GO8, GO9 e GO10), e outras cinco, negativo (GO1, GO2, GO4, GO5 e GO7).
Assinale-se que a média aritmética das taxas da variagdo dos grupamentos de ocupag¢des que tiveram queda do
salario-hora médio real foi bem mais intensa (-5,8%) do que entre aqueles que registraram varia¢des positivas do
indicador (2,8%).



Grafico 12
Variagoes do salario-hora médio real dos grupamentos ocupacionais (GO), por periodos selecionados, no
Rio Grande do Sul — 2015-2022
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.
4. Salarios deflacionados para precos médios de 2022.
5. Os grupamentos ocupacionais encontram-se descritos no Quadro 1.

No Pais, ao se cotejar 2015 e 2019, identifica-se que, em sete dos grupamentos de ocupacdes — a seme-
lhanca do RS —, ocorreram varia¢des positivas do salario-hora médio real dos empregados (Grafico 13). O acréscimo
mais expressivo do indicador foi verificado no GO6 (trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e
da pesca), com variacdo positiva de 11,0%. No periodo que apreende os efeitos da pandemia de COVID-19 sobre o
mercado de trabalho, ao contrario, percebe-se, ao comparar 2019 e 2022, que se verificou uma tendéncia desfavo-
ravel do saldrio-hora médio real, com oito dos grupamentos de ocupagdes registrando queda do indicador. A mais
intensa, nesse caso, fol a que ocorreu no GO2 (profissionais das ciéncias e intelectuais), de -9,6%. Tomando-se o
periodo 2015 a 2022 como um todo, a constatacdo geral é a de um movimento majoritario, entre os grupamentos
de ocupacoes, de retragdo do salario-hora médio real, fendmeno verificado em seis deles (GO2, GO3, GO4, GO5, GO7
e GOB8), enquanto somente dois registraram estabilidade (GO1 e GO9), e outros dois, desempenho positivo (GO6 e
GO10).

Grafico 13

Variagdes do salario-hora médio real dos grupamentos ocupacionais (GO), por periodos selecionados,
no Brasil — 2015-2022

%
1507

= =
— —
— —

M
~

10,0 +
50 1
0,0 -

-5,0 -

N
L

49
59
67

-10,0 1

-6,8

! NS
o0 1
i

-9,6

-15,0 -
GO1 GO2 GO3 GO4 GO5 GO6 GO7 GO8 GO9 G010

m2019/2015 m=2022/2019 m2022/2015

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.
4. Salarios deflacionados para pregos médios de 2022.
5. Os grupamentos ocupacionais encontram-se descritos no Quadro 1.



O recorte dos salarios para as pessoas com deficiéncia limita-se a evidéncias disponiveis na PNAD Continua
para o ano de 2022. Como pode-se observar no Gréafico 14, no RS, o salario-hora médio real das pessoas com defi-
ciéncia era de R$ 14,4 em 2022, contra R$ 16,8 entre as pessoas sem deficiéncia. No ambito nacional, para o primeiro
e o segundo grupo populacional, o salario-hora médio real era de R$ 12,6 e de R$ 15,8 respectivamente. Constata-
se, assim, que, em 2022, a desigualdade salarial entre as pessoas com e sem deficiéncia no RS era menor do que no
Pais: no Estado, o indicador dos com deficiéncia representava 85,7% em relacdo ao dos sem deficiéncia e, no Pals,
79,7%.

Grafico 14

Salario-hora médio real dos empregados com e sem deficiéncia no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 2022
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023b).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Salario-hora médio real habitual de todos os trabalhos dos empregados de 15 anos ou mais de idade.

INDICADOR 8.5.2 - TAXA DE DESOCUPACAO

Quanto a esse indicador de subutilizacdo da forca de trabalho, pode-se constatar que, tanto no RS quanto
no Pals, a taxa de desocupacédo (TD) elevou-se até 2017: no Estado, atingiu 8,5%, ante os 6,2% de 2015 e, no ambito
nacional, situou-se em 12,6%, contra 8,8% em 2015 (Grafico 15). Assim, o indicador continuou elevando-se mesmo
em uma conjuntura — no caso de 2017 — de recuperacdo da atividade econdmica. Os anos de 2018 e 2019 foram
de reducdo da TD, que passou para 7,7% no RS e para 11,7% no Pais. Em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-
19, em um contexto econdmico recessivo, ocorreu um aumento expressivo da TD, que atingiu 9,3% no Estado e
13,7% no ambito nacional. No biénio final de cobertura deste trabalho, o indicador passou por um processo de
queda no RS, situando-se em 6,4% no ano de 2022; no Pais, a sua queda verificou-se somente no ultimo ano da série
temporal, quando se reduziu para 9,5%. Comparando-se os anos de 2015 e de 2022, identifica-se que ndo ocorreu
melhora desse indicador de subutilizagdo da forca de trabalho tanto no RS quanto no Pais, uma vez que a TD se
encontrava em um nivel mais elevado em 2022. Assinale-se que, no caso do Estado, a oscilagdo do indicador foi mais
leve (acréscimo de 0,2 ponto percentual) em relagdo ao Pais (acréscimo 0,7 ponto percentual).



Grafico 15
Taxa de desocupacdo no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Taxa de desocupagao das pessoas com 15 anos ou mais de idade.

Desagregando-se a forca de trabalho por sexo, verifica-se que, até 2017, ocorreu um processo de elevagdo
da TD entre os homens, a qual passou de 4,9% em 2015 para 7,4% em 2017 no RS e de 7,5% para 10,8% no Pais
(Gréfico 16). O indicador registrou queda em 2018 e 2019 para esse grupo populacional, tanto no Estado quando no
plano nacional. Na pandemia de COVID-19, em 2020, houve aumento da TD entre os homens, que atingiu 7,7% no
RS e 11,3% no Pals, sendo esse o nivel mais elevado do indicador para todo o periodo 2015-22 em ambos os casos.
No final do periodo, ocorreu um processo de reducdo da TD entre os homens, que se retraiu, em 2022, para 5,2% no
RS e para 7,8% no Pais. Assim, seja no Estado, seja no plano nacional, a TD entre os homens encontrava-se, neste
ultimo ano, em nivel superior ao registrado em 2015. Quanto as mulheres, no RS, a TD teve uma trajetéria continua
de elevacdo até 2020, quando atingiu 11,3% — nivel maximo da respectiva série temporal —, contra 7,8% em 2015
(Grafico 16). Apds, evidenciou queda, situando-se em 7,9% em 2022, praticamente o mesmo patamar de 2015. No
Pais, a TD entre as mulheres teve uma trajetdria mais semelhante a dos homens, excetuando-se 2019 e 2021, nos
quais o indicador elevou-se — neste Ultimo ano, ocorreu o ponto maximo da série temporal da TD das mulheres,
17,4%. Em 2022, no plano nacional, a TD das mulheres havia diminuido para 11,8%, ficando, ainda assim, 1,1 ponto
percentual superior a de 2015. Com base nos comportamentos descritos da TD de homens e mulheres, identifica-se
uma leve reducdo da desigualdade entre os sexos no RS, uma vez que a diferenca desfavoravel para as mulheres
passou de 2,9 pontos percentuais em 2015 para 2,7 pontos percentuais em 2022. De forma distinta, no Pais, nessa
mesma referéncia comparativa, a diferenca da TD desfavoravel para as mulheres elevou-se de 3,2 pontos percentuais
para 4,0 pontos percentuats.

Grafico 16

Taxa de desocupacdo, por sexo, no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Taxa de desocupagdo das pessoas com 15 anos ou mais de idade.



De acordo com o recorte da forca de trabalho por grupos de idade, no RS, a TD atingiu, para os jovens de
15 a 29 anos, os adultos de 30 a 44 anos e os idosos de 60 anos ou mais, o seu maior nivel durante a recessao
econdmica causada pela pandemia de COVID-19, em 2020, enquanto, para os adultos de 45 a 59 anos, isso ocorreu
em 2021 (Grafico 17). Quando se cotejam o primeiro e o Ultimo ano da série temporal, no Estado, constata-se que a
TD se havia elevado de 4,7% para 5,1% entre os adultos de 30 a 44 anos, de 2,6% para 3,6% entre os adultos de 45
a 59 anos, de 2,4% para 3,1% entre os idosos de 60 anos ou mais®, enquanto, entre os jovens de 15 a 29 anos, se
manteve praticamente estavel, uma vez que passou de 11,8% para 11,9%. No que diz respeito aos jovens, no entanto,
um dos aspectos que se sobressaem do Grafico 17 é a sua elevada desocupacdo, a qual chegou a atingir 16,8% em
2020, 7,5 pontos percentuais superior a média do mercado de trabalho estadual nesse ano. Essa evidéncia relativa a
desocupacdo dos jovens, todavia, ndo se constitui em uma singularidade do RS, uma vez que é um fendmeno verifi-
cado com recorréncia na experiéncia internacional (ILO, 2022).

Grafico 17

Taxa de desocupacéo, por idade, no Rio Grande do Sul — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. No grafico, ndo consta a taxa de desocupagao dos idosos de 60 anos ou mais de idade em 2015 porque o
seu coeficiente de variacdo é muito elevado (30,4%).

No ambito do Pais, em trés grupos de idade da forca de trabalho, a TD situou-se em seu nivel maximo em
2021: os adultos de 30 a 44 anos, os de 45 a 59 anos e os idosos de 60 anos ou mais. Ja entre os jovens de 15 a 29
anos, tal situagdo ocorreu em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19 (Gréfico 18). Ao se comparar 2015 e
2022, percebe-se que, em todos recortes etarios da forca de trabalho, houve aumento da desocupagdo: de 15,8%
para 17,0% entre os jovens, de 6,6% para 7,2% entre os adultos de 30 a 44 anos, de 4,2% para 5,8% entre os adultos
de 45 a 59 anos e de 2,5% para 4,1% entre os idosos. Nessa referéncia comparativa, portanto, identifica-se uma
deterioragdo até mais intensa da desocupacgao dos diferentes grupos etéarios da forca de trabalho no Pais do que a
verificada no RS.

®> No caso dos idosos de 60 anos ou mais, esta comparando-se a TD de 2022 com a de 2016, pelo motivo exposto na nota 3 do Gréfico 17.
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).

No que diz respeito a desocupacgao entre as pessoas com deficiéncia, a evidéncia disponivel na PNAD Con-
tinua esta restrita ao ano de 2022. Nesse ano, a TD, entre as pessoas com deficiéncia, era de 8,8% no RS e, entre as
pessoas sem deficiéncia, 5,8% (Grafico 19). No plano nacional, a TD era de 9,1% para o primeiro grupo populacional
e de 8,6% para o segundo. Para esse indicador de subutilizacdo da forca de trabalho, portanto, a desigualdade entre
as pessoas com e sem deficiéncia era bem maior no RS (3,0 pontos percentuais) comparativamente ao Pais (0,5 ponto

percentual).
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META 8.6 - ATE 2020, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A PROPORCAO DE JOVENS SEM
EMPREGO, EDUCACAO OU FORMACAO

Adaptacdo da meta 8.6 para o Brasil

Alcancar uma redugao de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos percentuais até 2030 na propor¢ao de
jovens que ndo estejam ocupados, nem estudando ou em formagéo profissional.

A meta 8.6 é a de reduzir a proporcdo de jovens que ndo estdo ocupados, ndo estudam ou ndo estdo em
treinamento, até 2020 (UN, 2016a). Nesse sentido, o indicador 8.6.1, a ela correspondente, constitui-se em uma me-
dida de exclusdo socioecondmica desse grupo populacional mais ampla do que a representada pela desocupagdo
(Elder, 2015; ILO, 2018b). No Brasil, estabeleceu-se a meta de alcancar uma reducdo de 3,0 pontos percentuais até
2020 e de 10,0 pontos percentuais até 2030 na proporcdo de jovens que ndo estejam ocupados, nem estudando ou
em formacao profissional (IPEA, 2020).

No trabalho ora desenvolvido, de forma distinta do que o que foi estabelecido originalmente pela ONU (UN,
2016a), delimitou-se a populacdo jovem como correspondendo as pessoas de 15 a 29 anos de idade®. Essa escolha
fol motivada pelo fato de que o Estatuto da Juventude, Lei Federal n.® 12.852, de 2013, adotou a faixa etaria de 15 a
29 anos para delimitar a populagéo jovem do Pais.

A proporcdo de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados’ situou-se, em 2020, primeiro ano da pan-
demia de COVID-19, em 18,5% no RS e em 28,0% no Pals (Grafico 20)8. Em ambos os casos, um afastamento da meta
que esta sendo buscada, pois esses niveis do indicador estavam acima daqueles existentes em 2015, de 16,1% no RS
e de 22,9% no ambito nacional. Ao final do periodo sob andlise, havia ocorrido uma reducédo da proporcdo de jovens
NENO, que passou, em 2022, para 15,7% no Estado e para 22,3% no Pais, ficando, em ambos os casos, em patamares
levemente inferiores aos de 2015.

Grafico 20
Proporcao de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados,
no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-2022
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Jovens de 15 a 29 anos de idade.

Segmentando-se a populagdo jovem por sexo, também se constata que, em 2020, tanto para os homens
quanto para as mulheres, a proporcdo de jovens NENO havia-se elevado, afastando-se da meta propugnada pela
ONU (Gréfico 21). Destacam-se as diferencas entre os sexos quanto aos niveis do indicador: no RS, em 2020, para os
homens, 13,4% e, para as mulheres, 24,2%; no Pals, para os homens, 21,4% e, para as mulheres, 34,7%. Essa evidéncia
deixa claro também que o hiato de género da proporcdo de jovens NENO era menor no RS (9,8 pontos percentuais)

® No ODS 8, meta 8.6, a populagdo jovem corresponde as pessoas de 15 a 24 anos de idade.

7 O indicador utilizado neste estudo é mais limitado do que o proposto pela ONU, uma vez que ndo da conta dos jovens em treinamento. Ele
estd, todavia, em linha com o apresentado na Sintese de Indicadores Sociais de 2022 (IBGE, 2022b).

8 Para tornar a redacdo do texto mais direta, o indicador 8.6.1 sera referido como proporgdo de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados
(NENO). Ficara também subentendido que se trata de individuos de 15 a 29 anos, a menos que seja explicitada no texto outra delimitacdo etaria.



do que no ambito nacional (13,3 pontos percentuais). Uma sugestdo de interpretacdo da desigualdade entre os sexos
quanto a proporcado de jovens NENO é a de que as mulheres sdo sobrecarregadas com os afazeres domésticos e os
cuidados de criancas, adolescentes e idosos, o que traz consigo mais limitacdes a possibilidade de continuarem
estudando e participando do mercado de trabalho. Quando se coteja o primeiro e o Ultimo ano da série temporal,
constata-se que, entre as jovens, havia ocorrido uma reducao da proporgao de jovens NENO: no RS, essa passou de
21,4% em 2015 para 20,4% em 2022 e, no Pats, retraiu-se de 30,9% para 28,9%; ja entre os jovens de sexo masculino,
no RS, na mesma referéncia comparativa, de forma distinta, o indicador teve um leve aumento, de 10,9% para 11,2%,
e, no Pais, passou de 15,0% para 15,9%.

Grafico 21

Proporgao de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados, por sexo,
no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).
3. Jovens de 15 a 29 anos de idade.

Quanto a proporcdo de jovens NENO por faixas etarias, no RS, em 2020, a Unica delas em que se havia
verificado aproximacao a meta 8.6 foi a dos individuos de 15 a 19 anos, na qual o indicador teve queda de 13,4% em
2015 para 11,5% em 2020 (Grafico 22). No Estado, nas outras faixas etérias, ocorreu elevagao da proporcao de jovens
NENO: na de 20 a 24 anos, passou de 18,5% em 2015 para 22,3% em 2020 e, na de 25 a 29 anos, de 16,2% para
20,6%. Ao se comparar o primeiro e o Ultimo ano da série temporal, ratificou-se que o Unico avan¢o na reducdo da
proporcao de jovens NENO foi verificado na faixa etaria de individuos de 15 a 19 anos, uma vez que o indicador se
encontrava, em 2022, em 10,3%. Nas faixas etarias de 20 a 24 anos e de 25 a 29 anos, o indicador situava-se, em
2022, em patamares mais elevados do que o de 2015, 19,5% e 16,6% respectivamente.

Grafico 22

Proporcao de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados, por idade,
no Rio Grande do Sul — 2015-22
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).



No ambito do Pais, ao se comparar 2015 e 2020, constata-se que, em nenhuma das faixas etarias, ocorreu
aproximacdo a meta 8.6, uma vez que a proporcao de jovens NENO, em todas elas, se elevou: na de individuos de
15 a 19 anos, de 17,6% para 18,5%; na de 20 a 24 anos, de 26,8% para 33,8%,; e, na de 25 a 29 anos, de 24,3% para
31,0% (Grafico 23). Em 2022, identifica-se uma melhora do indicador entre os jovens de 15 a 19 anos, o qual eviden-
ciou reducgdo para 14,8%; entre os de 20 a 24 anos, para 27,3%; e, entre os de 25 a 29 anos, para 24,1%. Todavia,
somente entre aqueles de 15 a 19 anos verificou-se, em 2022, uma reducao mais expressiva da TD frente a 2015
(-2,8 pontos percentuais).

Grafico 23
Proporgao de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados, por idade, no Brasil — 2015-2022
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa (2015-19) e das quintas visitas (2020-22).



META 8.7 - TOMAR MEDIDAS IMEDIATAS E EFICAZES PARA ERRADICAR O TRABALHO
FORGCADO, ACABAR COM A ESCRAVIDAO MODERNA E O TRAFICO DE PESSOAS, E
ASSEGURAR A PROIBICAO E ELIMINAGAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL, INCLUINDO RECRUTAMENTO E UTILIZACAO DE CRIANGCAS-SOLDADO, E ATE
2025 ACABAR COM O TRABALHO INFANTIL EM TODAS AS SUAS FORMAS

Adaptacdo da meta 8.7 para o Brasil

Até 2025, erradicar o trabalho em condigbes analogas as de escravo, o trafico de pessoas e o trabalho infantil,
principalmente nas suas piores formas.

A meta 8.7 diz respeito a erradicacdo do trabalho em condigdes analogas as de escravo, do trafico de pessoas
e do trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas, tendo sido estabelecido como horizonte temporal para
procurar atingi-la o ano de 2025 (UN, 2016a; IPEA, 2020). O indicador relativo a essa meta, todavia, ficou circunscrito
ao trabalho infantil e corresponde a proporcao e ao nimero de criancas de cinco a 17 anos que trabalham, de acordo
com os recortes demograficos por sexo e idade (indicador 8.7.1)°. Nessa meta, para a elaboracdo do indicador 8.7.1,
utiliza-se como orientagdo metodoldgica a Nota Técnica do IBGE sobre o trabalho infantil (IBGE, 2020). De acordo
com esse documento, as estatisticas produzidas com a PNAD Continua sobre esse grupo populacional sdo reconhe-
cidas como experimentais, o que sugere cuidado com a sua interpretagdo.

No RS, o contingente de criangas de cinco a 13 anos que trabalhavam elevou-se até 2018, quando se situou
em 28,2 mil, um acréscimo de 7,06 mil em relacao a 2016 (Tabela 1)1°. Assim, constata-se que ocorreu um aumento
do trabalho infantil no Estado mesmo em uma conjuntura de recuperacao da atividade econdmica. Ao final do pe-
riodo para o qual os dados estdo disponiveis, 2019, o contingente de criangas que trabalhavam no RS era de 26,08
mil, o que correspondeu a um incremento de 23,4% em relacdo a 2016. Como decorréncia, nessa referéncia compa-
rativa, a proporcdo de criangas que trabalhavam no Estado passou de 1,7% para 2,1% (Tabela 2).

Tabela 1

Contingentes de criancas de cinco a 13 anos que trabalham, total e por sexo, no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 2016-19

a) Rio Grande do Sul
DISCRIMINACAO 2016 2017 2018 2019 A% 2019/2016

Homens ......coevevvieeenene 12.494 14.564 17.986 16.497 32,0
Mulheres ........ccccoovenee. 8.647 8.545 10.216 9.584 10,8
Total oo, 21.141 23.109 28.202 26.081 234
b) Brasil
DISCRIMINACAO 2016 2017 2018 2019 A% 2019/2016
Homens ......ccccooevvvennee 299.554 305.317 273.092 250.067 -16,5
Mulheres ........ccccoovenee. 153459 152.353 148394 132.449 -13,7
Total oo, 453,013 457670 421486 382.516 -15,6

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das quintas visitas da Pesquisa.

No ambito nacional, de forma distinta, ao se cotejar 2016 e 2019, verifica-se que ocorreu um decréscimo do
numero de criancas de cinco a 13 anos que trabalhavam, o qual passou de 453 mil para 382,5 mil, uma queda de

9 Como nao fol possivel reproduzir o algoritmo descrito na Nota Técnica do IBGE sobre o trabalho infantil para a elaboraco das estimativas de
adolescentes de 14 e 15 anos e de 16 e 17 anos que trabalham (IBGE, 2020), o indicador que sera apresentado é restrito as criangas de cinco a
13 anos que trabalham.

10 O suplemento especial da PNAD Continua relativo ao trabalho de criancas de cinco a 13 anos esta disponivel para o periodo de 2016

a 2019.



15,6% (Tabela 1). Esse movimento fez com que a proporcao criancas que trabalhavam passasse de 1,7% em 2016
para 1,5% em 2019 (Tabela 2). Dessa forma, no periodo de 2016 a 2019, houve algum avanco, no Pais, no sentido de
diminuir o trabalho entre as criangas, enquanto, no RS, pelo contrario, 0 mesmo ndo ocorreu.

Tabela 2

Proporgao de criangas de cinco a 13 anos que trabalham, total e por sexo,
No Rio Grande do Sul e no Brasil — 2016-19

a) Rio Grande do Sul
(%)

DISCRIMINACAO 2016 2017 2018 2019
Homens ......cccoeueeee. 2,0 2,2 29 2,6
Mulheres .................. 14 14 17 16
Total ..covvrenn. 1,7 1,8 23 21

b) Brasil
(%)

DISCRIMINACAO 2016 2017 2018 2019
Homens ........ccccceuee. 2,2 2,2 2,0 19
Mulheres .................. 1,2 1,2 11 1,0
Total ..o 1,7 1,7 1,6 15

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da Pesquisa.
2. Dados anuais consolidados das primeiras visitas da Pesquisa.

Desagregando-se os dados, constata-se que, no RS, houve um aumento muito maior, na comparacao de
2016 com 2019, das criancas de cinco a 13 que trabalhavam de sexo masculino (32,0%), em relacdo as de sexo
feminino (10,8%), o que representou acréscimos nos contingentes de cerca de 4,0 mil entre os primeiros e de 0,9 mil
entre as Ultimas (Tabela 1). Nessa mesma referéncia comparativa, assim, fol maior o aumento da proporcao de
criangas de sexo masculino que trabalhavam, o qual passou de 2,0% para 2,6%, ante as de sexo feminino, que oscilou
de 1,4% para 1,6% (Tabela 2).

No que diz respeito ao Pais, ao se cotejar 2016 e 2019, identifica-se que fol um pouco mais intensa a retracdo
do contingente de criangas de cinco a 13 anos que trabalhavam de sexo masculino (-16,5%), em relagdo ao de sexo
feminino (-13,7%) — Tabela 1. Isso se refletiu na queda das propor¢des de criangas que trabalhavam, de 2,2% em
2016 para 1,9% em 2019, no primeiro grupo populacional, e de 1,2% para 1,0%, no segundo (Tabela 2). Assim, em
termos comparativos, enquanto, no RS, a situacdo do trabalho infantil entre os meninos se agravou mais do entre as
meninas, no Pais o avanco na diminuigdo do trabalho infantil foi mais vigoroso no segmento masculino vis-a-vis ao
feminino — ndo obstante os primeiros sejam majoritarios entre as criancas que trabalhavam no ambito nacional.



META 8.8 - PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE
TRABALHO SEGUROS E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO
OS TRABALHADORES MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E
PESSOAS EM EMPREGOS PRECARIOS

Adaptacdo da meta 8.8 para o Brasil

Reduzir o grau de descumprimento da legislagdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condigdes de
trabalho, as normas de salde e seguranca no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situagdo de vulnerabi-
lidade.

Os indicadores propostos para o acompanhamento da meta 8.8 sdo dois: as taxas de frequéncia de lesGes
ocupacionais fatais e ndo fatais, por sexo e situacdo de migracéo (indicador 8.8.1); e o nivel de conformidade nacional
dos direitos trabalhistas (liberdade de associacdo e negociagdo coletiva), com base em fontes textuais da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) e legislacdo nacional, por sexo e situacdo de migragdo (indicador 8.8.2). No
entanto, ndo ha uma definicdo metodoldgica e de fontes de dados para a elaboragdo desses indicadores (IPEA, 2020).
Tendo em vista essa lacuna e para procurar preenché-la parcialmente, foram selecionados trés indicadores do
Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), quais sejam: a taxa
de incidéncia de acidentes do trabalho, a taxa de mortalidade e a taxa de letalidade (Brasil, 2023). Esses trés indica-
dores encontram-se definidos no Quadro 2, e as suas séries temporais, obtidas no AEAT, para o Rio Grande do Sul e
o Pais, no periodo 2015 a 2021, estdo apresentadas na Tabela 3.

Quadro 2

Indicadores selecionados de acidentes do trabalho

INDICADOR DEFINIGAO

(nimero de novos casos de acidentes do trabalho registrados e ndo
registrados/nimero médio anual de vinculos) x 1.000

(nimero de 6bitos decorrentes de acidentes do trabalho/niamero mé-
dio anual de vinculos) x 100.000

(nimero de 6bitos decorrentes de acidentes do trabalho/nimero de
acidentes do trabalho registrados e nao registrados) x 1.000

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (Brasil, 2023).

Taxa de incidéncia de acidentes do trabalho

Taxa de mortalidade

Taxa de letalidade

Conforme se pode constatar, a taxa de incidéncia de acidentes do trabalho (por 1.000 vinculos) no RS atingiu
0 seu numero minimo em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19, quando se situou em 15,89 (Tabela 3). O
indicador elevou-se para 16,72 em 2021, nivel inferior ao do inicio da série temporal, uma vez que era 19,24 em 2015.
A trajetdria da taxa de incidéncia de acidentes do trabalho no ambito nacional foi semelhante a do RS, mas os niveis
do indicador foram sistematicamente inferiores: em 2015, encontrava-se em 14,41 e, em 2021, em 12,15. A diferenca
desfavoravel ao RS frente ao Pais na taxa de incidéncia de acidentes do trabalho, que era de 4,83 em 2015, teve uma
leve reducdo em 2021, para 4,57.

A taxa de mortalidade por acidentes do trabalho (por 100.000 vinculos) evidenciou o seu menor patamar no
RS em 2018, tendo sido de 4,52 (Tabela 3). Em 2021, esse indicador situava-se em 6,36, nivel superior ao de 2015,
em que era 541. No plano nacional, a taxa de mortalidade por acidentes do trabalho também se situou em seu
menor patamar em 2018, 5,07, mas, em 2021, havia-se elevado para 5,79. Ao se comparar o primeiro e o ultimo ano
da série temporal, a diferenca, que era favoravel ao RS em 2015, uma vez que a taxa de mortalidade estadual era
0,48 inferior a do Pals, havia-se revertido em 2021, pois passou a ser 0,57 superior a nacional.



Tabela 3
Indicadores de acidentes do trabalho no Rio Grande e no Brasil — 2015-21
a) Rio Grande do Sul

DISCRIMINACAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Taxa de incidéncia (por 1.000 vinculos) ........... 19,24 19,48 17,95 18,64 18,57 15,89 16,72
Taxa de mortalidade (por 100.000 vinculos) ... 5,41 553 4,76 4,52 4,97 511 6,36
Taxa de letalidade (por 1.000 acidentes) ......... 2,81 2,84 2,65 2,42 2,68 321 381
b) Brasil
DISCRIMINACAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Taxa de incidéncia (por 1.000 vinculos) ........... 14,41 14,11 13,38 13,94 13,67 11,27 12,15
Taxa de mortalidade (por 100.000 vinculos) ... 5,89 552 511 5,07 513 516 5,79
Taxa de letalidade (por 1.000 acidentes) ......... 4,09 391 3,82 3,64 3,75 4,58 477

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (Brasil, 2023).

Quanto a taxa de letalidade por acidentes do trabalho (por 1.000 acidentes), o indicador registrou a situagéo
mais favoravel no RS em 2018, 2,42 (Tabela 3). Em 2021, ele se havia elevado para 3,81, nivel superior ao de 2015,
que era de 2,81. No Pais, a taxa de letalidade também evidenciou o seu menor patamar em 2018, 3,64. O indicador
aumentou para 4,77 em 2021, situando-se acima do verificado em 2015, 4,09. No caso desse indicador, a diferenca
favoravel ao RS em 2015, de 1,28, diminuiu para 0,96 em 2021.



META 8.9 - ATE 2030, ELABORAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PARA PROMOVER O
TURISMO SUSTENTAVEL, QUE GERA EMPREGOS E PROMOVE A CULTURA E OS
PRODUTOS LOCAIS

Adaptacdo da meta 8.9 para o Brasil

Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel e responsavel, acessivel a todos;
e que gere emprego e trabalho digno, melhore a distribuicdo de renda e promova a cultura e os produtos locais.

Para tanto, sdo propostos o indicador 8.9.1 - Turismo em percentagem do PIB e taxa de variagao e o indicador
8.9.2 - Percentagem de empregos nos ramos de atividade relacionados com turismo sustentavel, no emprego total
do turismo. No entanto, ndo hd uma série histérica para acompanhar a evolucdo do indicador no Brasil e no Rio
Grande do Sul.



META 8.10 - FORTALECER A CAPACIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
NACIONAIS PARA INCENTIVAR A EXPANSAO DO ACESSO AOS SERVICOS BANCARIOS,
DE SEGUROS E FINANCEIROS PARA TODOS

Adaptacdo da meta 8.10 para o Brasil

Expandir de forma sustentavel o acesso aos servigos bancarios e financeiros para todos.

A meta visa fortalecer a capacidade das institui¢cdes financeiras nacionais em incentivar a expansao do acesso
a servigos bancarios, seguros e servicos financeiros em todo o Pais (Corseuil et al, 2019). O acesso e o uso de servigos
financeiros, como servicos de pagamento, transferéncias, poupanca, seguros e crédito, sdo considerados elementos
fundamentais para a inclusdo financeira, juntamente com a disponibilidade de caixas eletronicos, que proporcionam
acesso aos servicos financeiros em areas remotas.

Para tanto, os indicadores propostos para acompanhamento da meta sdo: (a) 8.10.1, que mede a proporcao
do numero de agéncias bancarias por 100.000 adultos; (b) 8.10.1, que quantifica o nimero de postos de multibanco
(ATM) por 100.000 adultos; e (c) 8.10.2, que mostra a propor¢do de adultos (15 ou mais anos) com uma conta num
banco ou em outra instituicdo financeira ou com um servico movel de dinheiro. No entanto, as Unicas informacdes
obtidas para o Rio Grande do Sul séo referentes ao indicador 8.10.1'%. Os demais indicadores ndo apresentam infor-
macoOes regionalizadas, apenas para o Brasil ou as grandes regides.

Em relacdo ao indicador 8.10.1, no Brasil, evidencia-se que houve redugdo do nimero de agéncias bancarias
para cada 100.000 adultos. Conforme o Grafico 24, em 2015, havia 14,7 agéncias para cada 100.000 adultos, e, em
2022, essa proporgao alcangou 10,2 agéncias por 100.000 adultos. Comparativamente ao Brasil, o Rio Grande do Sul
apresentou uma proporc¢ao maior de numero de agéncias ao longo do periodo de 2015 a 2022. Em 2015, o RS tinha
19,8 agéncias para cada 100.000 adultos, e, em 2022, a proporgao foi de 15,6.

Gréfico 24
NUmero de agéncias bancarias por 100.000 adultos no Brasil e no Rio Grande do Sul — 2015-22
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Fonte: Banco Central do Brasil (BCB, 2021).
Projecdo da populagéo (IBGE, 2018).

No entanto, é notavel que, simultaneamente a diminuicdo na proporcao de agéncias bancarias, ocorreu um
aumento na proporcao de adultos com relacionamento bancério (possuindo contas em bancos, em outras institui-
¢bes financeiras ou utilizando servicos méveis de dinheiro) no periodo de 2015 a 2022. Esse fendmeno, observado
no Brasil, é atribuido ao crescente interesse por canais de relacionamento digitais, um fato apontado no Relatorio de
Cidadania Financeira do Banco Central (BCB, 2021). Contudo, a pandemia de COVID-19 acelerou essa tendéncia,
principalmente com a introducdo do auxilio financeiro para parte da populacdo (Auxilio Emergencial), o que resultou
no aumento da abertura de novas contas no Pais para o seu recebimento.

1 As informagdes referentes ao Rio Grande do Sul foram obtidas juntamente ao Banco Central do Brasil via Lei de Acesso a Informagao.



META 8.A - AUMENTAR O APOIO DA INICIATIVA DE AJUDA PARA O COMERCIO

[AID FOR TRADE] PARA OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO, PARTICULARMENTE OS
PAISES MENOS DESENVOLVIDOS, INCLUSIVE POR MEIO DO QUADRO INTEGRADO
REFORCADO PARA A ASSISTENCIA TECNICA RELACIONADA COM O COMERCIO PARA
OS PAISES MENOS DESENVOLVIDOS

Para mensurar a meta 8.a, fol proposto o indicador 8.a.1 - Compromissos e desembolsos ho ambito da ini-
ciativa de ajuda ao comércio, que ainda estd em anélise ou em construgdo. No entanto, a meta nédo é aplicavel ao
Brasil.



META 8.B - ATE 2020, DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL
PARA O EMPREGO DOS JOVENS E IMPLEMENTAR O PACTO MUNDIAL PARA O EM-
PREGO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO [OIT]

Adaptacdo da meta 8.b para o Brasil

Até 2020, desenvolver e operacionalizar um plano nacional de promogao de trabalho digno para juventude, tendo
como marcos referenciais: i) a Agenda Nacional de Trabalho Decente para a juventude; ii) o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente; e iii) o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho
QIT).

Para acompanhamento da meta, foi proposto o indicador 8.b.1 - Existéncia de uma estratégia nacional de-
senvolvida e operacionalizada para o emprego dos jovens, como estratégia distinta ou como parte de uma estratégia
nacional para o emprego, que ainda esta em analise ou em construcdo, ndo havendo informacgdes para o seu acom-
panhamento.



CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos indicadores do ODS 8 revelou que tanto o Brasil quanto o Rio Grande do Sul vém enfrentando
dificuldades consideraveis no cumprimento das metas estabelecidas. As dificuldades de crescimento econémico de-
correntes da recessao econdmica do Pais entre 2015 e 2016, somadas as restricdes impostas pela pandemia em 2020,
tornaram a realizacdo das metas ainda mais desafiadoras.

No que diz respeito a meta 8.1, o PIB per capita do Brasil apresentou taxa de crescimento negativa entre
2015 e 2018. No periodo seguinte, de 2019 a 2022, a taxa de crescimento do PIB per capita foi positiva, mas ainda
abaixo da meta de 2,5%. No Rio Grande do Sul, a taxa média de crescimento nos dois periodos foi negativa, resul-
tando em uma retracao de 9,3% em todo o periodo de 2015 a 2022. Vale destacar que o desempenho do Estado foi
agravado pelos impactos das estiagens ocorridas em 2020 e 2022, que afetaram o crescimento da economia gaucha.

Quanto a meta 8.2, o crescimento da produtividade do trabalho também apresentou fraco desempenho,
com uma taxa de crescimento negativa no Brasil entre 2015 e 2018. J4 para o periodo de 2019 a 2022, a taxa média
de crescimento foi positiva, embora ndo tenha sido suficiente para compensar a queda do periodo anterior. Conse-
quentemente, a produtividade do trabalho na economia brasileira apresentou retracdo no periodo 2015-22, acumu-
lando queda de 3,4%. No Rio Grande do Sul, o indicador de produtividade do trabalho demonstrou uma tendéncia
de declinio em ambos os periodos (2015-18 e 2019-22). Essa trajetoria descendente culminou em uma redugao
acumulada de 8,7% ao longo de todo o periodo (2015-22), apresentando uma queda mais significativa quando com-
parada & média nacional. E importante ressaltar que esse desempenho negativo da produtividade exerce um impacto
relevante sobre a trajetoria de crescimento do PIB per capita, evidenciando a necessidade de a¢des para superar essa
tendéncia e promover o desenvolvimento do Estado.

No indicador relativo a meta 8.3, a proporcao de ocupados informais em atividades ndo agricolas evidenciou
uma leve piora no RS, na comparagdo de 2015 com 2022, o que significa que ndo houve avanco na cobertura da prote-
¢do social aos trabalhadores. O salario-hora médio real, indicador atinente a meta 8.5, registrou uma oscilacdo negativa
ao se cotejar 2015 e 2022, o que revela auséncia de melhora do nivel de rendimentos dos empregados no Estado. Na
comparacéo entre esses dois anos, o hiato salarial de género, no RS, ficou praticamente estavel, com o que ndo se redu-
ziu de forma substantiva a desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres. Quanto a taxa de desocupacao,
indicador também inserido na meta 8.5, essa registrou um leve aumento no RS, na comparagéo de 2015 com 2022. Em-
bora o comportamento desse indicador tenha sido desfavoravel tanto para os homens quanto para as mulheres, houve
uma modesta reducdo da diferenca da taxa de desocupacéo entre os dois grupos populacionais ao final do periodo.

A propor¢ao de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados, indicador vinculado a meta 8.6, registrou,
no RS, ao se comparar 2015 e 2022, uma modesta reducao. Nesse caso, foi divergente o comportamento do indicador
entre os sexos, uma vez que, entre os homens, se verificou um leve aumento, e, entre as mulheres, uma reducao. Nao
obstante isso, assinalou-se que a proporcdo de mulheres jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupadas manteve-
se bastante superior do que aquela dos homens jovens. No que diz respeito ao indicador relativo a erradicacdo do
trabalho infantil, inserido na meta 8.7, as evidéncias, circunscritas ao periodo 2016-19, revelaram um aumento no RS
tanto do numero quanto da propor¢do de criangas de cinco a 13 anos que trabalhavam. Na comparacdo de 2016
com 2019, o aumento do trabalho infantil, no Estado, foi mais intenso entre os meninos do que entre as meninas.

Como nao havia uma definicdo metodologica e de fontes de dados para a elaboracédo dos indicadores rela-
tivos a meta 8.8, procurou-se contempla-la parcialmente com trés indicadores obtidos no Anuério Estatistico de
Acidentes do Trabalho do Ministério da Previdéncia Social. No RS e no Pais, na comparagdo de 2015 com 2021, houve
uma modesta queda na taxa de incidéncia de acidentes do trabalho; no RS, na mesma referéncia comparativa, veri-
ficou-se aumento na taxa de mortalidade de acidentes do trabalho, enquanto, no Pats, essa ficou praticamente esta-
vel; e a taxa de letalidade de acidentes do trabalho, na comparacao de 2015 com 2021, tanto no RS quanto no Pais,
registrou uma oscilacdo positiva, apontando para um movimento desfavoravel do indicador.

Na meta 8.10, houve uma tendéncia de reducdo do nimero de agéncias bancarias para cada 100.000 adultos
no Pais. No Rio Grande do Sul, que detém uma proporcdo maior de agéncias relativamente ao Brasil, a mesma
tendéncia foi observada entre 2015 e 2022.



REFERENCIAS

ASTORGA, R,; CIMOLI, M.; PORCILE, G. The role of industrial and exchange rate policies in promoting structural
change, productivity and employment. In: Salazar-Xirinachs (ed.), J. M., Nibler, I., Kozul-Wright, R. Transforming
Economies: making industrial policy work for growth, jobs and development. Geneva: ILO, 2014. p. 79-111.
Disponivel em: https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_242878.pdf. Acesso em: 18 out. 2023.

BCB. Relatério de Cidadania Financeira do Banco Central, 2021. Brasilia: BCB, 2021. Disponivel em:
bcb.gov.br/content/cidadaniafinanceira/documentos_cidadania/RIF/Relatorio_de_Cidadania_Financeira_2021.pdf.
Acesso em: 19 set. 2023.

BRAGA, D.; ASSUNCAOQ, G.; HIDALGO, L. Package PNADCIBGE. Vienna: Comprehensive R Archive Network, 2023.
Disponivel em: https://cran.r-project.org/web/packages/PNADcIBGE/index.html. Acesso em: 19 jan. 2023.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho — AEAT. Brasilia: MPS, 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-
trabalhador/acidente_trabalho_incapacidade. Acesso em: 9 nov. 2023.

CEPAL. Panorama social de América Latina 2021. Santiago: CEPAL, 2022. Disponivel em:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47718/1/S2100655_es.pdf. Acesso em: 16 fev. 2022.

CORSEUIL, C. H. L; HECKSHER, M.; MACIENTE, A.; REIS, M. ODS 8 - Promover o crescimento econGmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos: O que mostra o retrato
do Brasil? Brasilia: IPEA, 2019. (Cadernos ODS). Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/190920_cadernos_ODS_objetivo_8.pdf. Acesso em:
19 set. 2023.

ELDER, S. What does NEETs mean and why is the concept so easily misinterpreted? Geneva: ILO, 2015. (Technical
brief n. 1.). Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_343153.pdf. Acesso em: 5 maio 2021.

IBGE. Dicionario das variaveis da PNAD continua. Rio de Janeiro: IBGE, 2022a. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/downloads-
estatisticas.html?caminho=Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Anual
/Microdados/Visita. Acesso em: 13 jul. 2022.

IBGE. Divulgacéo de informacdes sobre o trabalho das criancas e adolescentes no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2020.
(Nota Técnica). Disponivel em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Nota_Tec
nica/Nota_Tecnica_Divulgacao_Trabalho_Criancas_e_Adolescentes_2020_11_17.pdf. Acesso em: 14 out. 2021.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: PNAD Continua — Visitas. Rio de Janeiro: IBGE,
2023a. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/downloads-
estatisticas.html?caminho=Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Anual
/Microdados/Visita. Acesso em: 5 jun. 2023.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: PNAD Continua — Microdados. Rio de Janeiro: IBGE,
2023b. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/downloads-
estatisticas.html?caminho=Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Anual
/Microdados/Trimestre. Acesso em: 10 jul. 2023.



IBGE. Projecdo da populagdo: Brasil e unidades da Federagdo — revisdo 2018. Rio de Janeiro: IBGE, 2018. Disponivel
em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9109-projecao-da-populacao.html?=&t=publicacoes.
Acesso em: 14 out. 2023.

IBGE. Sintese de Indicadores Sociais — uma analise das condi¢des de vida da populacédo brasileira 2022. Rio de
Janeiro: IBGE, 2022b. (Estudos & Pesquisas 49). Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101979.pdf. Acesso em: 2 dez. 2022.

IBGE. Sistema de Contas Nacionais — SCN. Rio de Janeiro: IBGE, 2023c. Disponivel em: https://
www.lbge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9052-sistema-de-contas-nacionais-brasil. html. Acesso
em: 2 set. 2023.

IBGE. Sistema de Contas Nacionais Trimestrais — SCNT. Rio de Janeiro: IBGE, 2023d. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9300-contas-nacionais-trimestrais.html?=&t=o-
que-e. Acesso em: 2 set. 2023.

IBGE. Sistema de Contas Regionais — SCR. Rio de Janeiro: IBGE, 2023e. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9054-contas-regionais-do-brasilL html. Acesso
em: 20 nov. 2023.

ILO. Transformative changes and SDG 8: the critical role of collective capabilities and societal learning. Geneva: ILO,
2023. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
inst/documents/publication/wcms_893832.pdf. Acesso em: 14 out. 2023.

ILO. ILO implementation plan — 2030 Agenda for Sustainable Development. Geneva: ILO, 2016a. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
webdev/documents/publication/wcms_510122.pdf. Acesso em: 15 mar. 2023.

ILO. Key indicators of the labour market. Geneva: ILO, 2016b. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_498929.pdf. Acesso
em: 12 ago. 2020

ILO. Women and men in the informal economy: a statistical picture. Geneva: ILO, 2018a. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf.
Acesso em: 28 maio 2020.

ILO. Decent work and the sustainable development goals — a guidebook on SDG labour market indicators. Geneva:
ILO, 2018b. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wcms_647109.pdf. Acesso em: 15 mar. 2023.

ILO. Global employment trends for youth 2022. Geneva: ILO, 2022. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_853329.pdf. Acesso em: 11 ago. 2022.

IPEA. Objetivo de desenvolvimento sustentavel 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico. Brasilia: IPEA,
2020. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html. Acesso em: 19 jun. 2023.

LUMLEY, T. Package survey. Vienna: Comprehensive R Archive Network, 2023. Disponivel em: https://cran.r-
project.org/web/packages/survey/index.html. Acesso em: 3 maio 2023.

MAURIZIO, R. Empleo e informalidade en América Latina y el Caribe: una recuperacién insuficiente y desigual. Lima:
OIT, 2021. (Serie Panorama Laboral en América Latina y el Caribe.) Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_819022.pdf.
Acesso em: 28 set. 2021.



OIT. Panorama laboral 2021 — América Latina y el Caribe. Lima: OIT, 2021. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_836196.pdf.
Acesso em: 24 fev. 2023.

ONU. Como as Nagdes Unidas apoiam os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil. Brasilia, DF: ONU,
[2015]. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso em: 20 jan. 2023

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo. Departamento de Economia e Estatistica.
PIB RS trimestral. Porto Alegre: SPGG/DEE, 2023. Disponivel em: https://dee.rs.gov.br/pib-trimestral. Acesso em: 22
jun. 2023.

UN. Report of the inter-agency and expert group on sustainable development goal indicators. New York: United
Nations, 2016a. Disponivel em: https://unstats.un.org/unsd/statcom/47th-session/documents/2016-2-IAEG-SDGs-
E.pdf. Acesso em: 15 mar. 2023.

UN. Final list of proposed sustainable development goals indicators. New York: United Nations, 2016b. Disponivel
em: https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/118030fficial-List-of-Proposed-SDG-
Indicators.pdf. Acesso em: 25 out. 2022.

UN. Decent work and economic growth — The sustainable development goals extended report 2022. New York:
United Nations, 2022. Disponivel em: https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/extended-report/Extended-
Report_Goal-8.pdf. Acesso em: 25 out. 2022.


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

gy

GOVERNO DO ESTADO
R1IO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

dee.rs.gov.br




