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SUMARIO EXECUTIVO

Na secao 1 deste nimero do Boletim de Trabalho do Rio Grande do Sul, elaborada com os dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), apresenta-se o desempenho de alguns dos principais indicadores do mercado de trabalho do Estado no
segundo trimestre de 2023.

Ap0s ter sido intensamente atingido pela pandemia de COVID-19, no segundo e no terceiro trimestre de 2020,
e por uma severa estiagem, o mercado de trabalho do RS deu sinais de recuperacdo a partir do quarto trimestre
desse ano. O processo de recuperagdo do mercado de trabalho verificado em 2021 néo foi interrompido durante
2022, ndo obstante o impacto negativo sobre a economia do RS de mais uma estiagem, neste ultimo ano.

De acordo com as evidéncias mais recentes, no segundo trimestre de 2023, identifica-se, na margem, no RS,
estabilidade da taxa de participacdo na forca de trabalho, do nivel de ocupacao e da taxa de desocupagdo, em 66,1%,
62,6% e 5,3% respectivamente. Na referéncia comparativa interanual, no segundo trimestre de 2023, os dois primei-
ros indicadores registraram aumento, e o terceiro, queda. Assim, a reducdo interanual da taxa de desocupagdo, de
1,0 ponto percentual, foi determinada exclusivamente pelo aumento do nivel de ocupacdo, uma vez que foi conco-
mitante a elevacdo da taxa de participacdo na forca de trabalho. Assinale-se que o nivel de ocupacdo de 62,6%, no
segundo trimestre de 2023, no RS, foi o maior entre os segundos trimestres de toda a série temporal da PNAD
Continua. Esse comportamento favoravel fez com que o Estado passasse do oitavo maior nivel de ocupacdo, entre
as unidades da Federagao, no segundo trimestre de 2022 para o sexto maior no segundo trimestre de 2023.

No que diz respeito a estrutura ocupacional, a taxa de informalidade no RS, no segundo trimestre de 2023,
seja na margem, seja na comparagao interanual, ficou estavel, situando-se em 32,4%. Nesta ultima referéncia com-
parativa, também permaneceu estavel nos demais estados da macrorregido Sul e em SP, enquanto, no Pals, eviden-
ciou queda de 40,0% para 39,2%.

A incidéncia da desocupacdo de longo prazo, que corresponde a proporc¢do de desocupados com tempo de
procura por trabalho igual ou superior a um ano, na comparagdo do segundo trimestre de 2022 com o mesmo
trimestre de 2023, evidenciou queda no RS (de 35,9% para 22,6%), assim como em SC (de 35,0% para 21,1%), no PR
(de 35,1% para 30,7%), em SP (de 40,3% para 32,6%) e no Pais (de 41,8% para 34,6%). A incidéncia da desocupagdo
de longo prazo do segundo trimestre de 2023, no RS, é a segunda menor do Estado de toda a série temporal da
PNAD Continua.

A taxa combinada de desocupacdo e de subocupacdo por insuficiéncia de horas trabalhadas, no RS, no se-
gundo frente ao primeiro trimestre de 2023, ficou estavel, em 8,9%. Na referéncia comparativa interanual, o indicador
evidenciou queda no Estado (-2,4 pontos percentuais), assim como em SC, no PR, em SP e no Pais. O contingente de
pessoas que é medido por esse indicador de subutilizacdo da forca de trabalho passou, no RS, de 700 mil no segundo
trimestre de 2022 para 555 mil no segundo trimestre de 2023.

O rendimento médio real habitual dos ocupados, no segundo trimestre de 2023, na margem, manteve-se
estavel no RS (R$ 3.194), em SC (R$ 3.238), no PR (R$ 3.133), em SP (R$ 3.537) e no Pais (R$ 2.921). Quanto a referéncia
comparativa interanual, no segundo trimestre de 2023, esse indicador evidenciou variagdes positivas no RS (5,7%),
em SC (4,6%) e no Pais (6,2%), mas, no PR e em SP, permaneceu estavel.

A massa de rendimento real habitual dos ocupados, no segundo trimestre de 2023, em relagdo ao trimestre
anterior, ficou estavel no RS, assim como nos demais estados da macrorregido Sul, em SP e no Pais. Em bases
interanuais, no segundo trimestre de 2023, a massa de rendimento real habitual registrou variagdes positivas no RS
(8,4%), em SC (4,8%), no PR (6,3%) e no Pais (7,2%) e, em SP, manteve-se estavel. No RS e no ambito nacional, para
esse desempenho favoravel do indicador, contribuiu a variagdo positiva do contingente de ocupados e, principal-
mente, do rendimento médio real habitual.

Na secdo 2, analisa-se a evolugdo do emprego formal, no Estado, no intervalo de 12 meses entre o final de
julho de 2022 e o final de julho de 2023. A analise retoma, em uma perspectiva comparativa, o periodo imediatamente
anterior, bem como o acumulado de 36 meses que a base estatistica utilizada, o Novo Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Novo Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego — iniciado em 2020 —, permite compor. Da
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mesma forma, os resultados do Rio Grande do Sul sdo comparados com os do agregado do Pais e com os das demais
unidades da Federacao (UFs).

Entre julho de 2022 e julho de 2023, tanto no Brasil quanto no Rio Grande do Sul, o emprego formal voltou a
apresentar crescimento. O niumero de vinculos formais no Pais elevou-se em 3,7%; no Estado, em 2,5%. Nos dois
recortes territoriais, a série de variagdes anuais do emprego formal, que teve inicio em janeiro de 2021, evidenciou
arrefecimento. Apds resultados em exponencial crescimento, no segundo e no terceiro trimestre de 2021 — quando
a base de comparagao incluia o pior momento do ano da eclosdo da pandemia de COVID-19 —, observa-se uma
tendéncia continua de reducao dos percentuais, a despeito das esperadas oscilagoes.

O mercado formal do Rio Grande do Sul teve o pior desempenho relativo, na comparagdo com as outras 26
UFs, nos trés recortes temporais analisados. Nos ultimos 12 meses, observa-se que os outros dois estados da Regido
Sul ostentaram resultados semelhantes, distribuindo-se, com o RS, entre as quatro Ultimas posi¢des do ordenamento.
De outro lado, nos diferentes intervalos de tempo, os maiores crescimentos relativos foram de UFs da Regido
Norte — boa parte das quais com pouca expressdo nacional, do ponto de vista do niUmero absoluto de empregos
formais — e, secundariamente, das Regides Centro-Oeste e Nordeste.

Quanto aos resultados setoriais, a expansdo do mercado de trabalho formal gatucho, no periodo de julho de
2022 a julho de 2023, teve como principal propulsor o grupamento servi¢os, em que foram gerados quase 70% do
saldo de 67,2 mil vinculos criados no Estado. A construcdo teve uma suave variacdo negativa; os outros trés setores
registraram crescimento do emprego, mas com intensidades menos elevadas do que os servicos. A industria, entre
os maiores setores empregadores, teve a variacdo menos expressiva, de apenas 0,5%. Sua participacdo no saldo
positivo do mercado de trabalho gaucho foi de apenas 5%, muito inferior ao seu peso na estrutura do emprego
formal (de quase 30% em julho de 2021). Dez entre 24 divisdes da CNAE 2.0 que integram a industria de transfor-
macao tiveram retra¢des do emprego nos ultimos 12 meses da série do Novo Caged no Estado, sendo a mais ex-
pressiva a do segmento coureiro-cal¢adista, mas merecendo mencgédo também moveis e vestuario.

A dispersao dos resultados setoriais do emprego, no Estado, reduz-se marcantemente quando se desloca a
analise para o acumulado de 36 meses entre julho de 2020 e 0 mesmo més de 2023. A alternancia de posicdes entre
os setores, nos trés sucessivos recortes anualizados, termina por abrandar as diferencas mais acentuadas que marcam
cada uma dessas conjunturas. Nessa abordagem, a maior variagdo mantém-se com a industria, gracas a sua forte
lideranca no periodo que se segue a eclosdo da pandemia de COVID-19.

Como vem sendo o padréo, o crescimento do emprego formal verificou-se nas nove Regides Funcionais gau-
chas. A Serra (RF3), que é a regido em que a industria tem maior peso na estrutura ocupacional, ficou com a menor
variagdo (1,6%), seguida pela RF4, Litoral, que, ap6s um longo periodo em que deteve os mais elevados percentuais
de crescimento, perdeu empuxo, em especial na construcdo. O maior crescimento relativo ocorreu no Sul (RF5). Os
resultados dessa regido tém sido fortemente influenciados pelos movimentos espasmédicos da fabricacdo de em-
barcagdes sediada, especialmente, em Sdo José do Norte, que tem alternado, nesses 36 meses, marcantes retracoes
e arrancadas ndo menos intensas.

O emprego criado no Estado, nos ultimos 12 meses, manteve o padrdo de concentracdo no segmento mais
jovem da forca de trabalho. Desta vez, o saldo positivo para os individuos de até 24 anos superou o do emprego
total, para o qual contaram reduc¢des de contingente em faixas de idades mais elevadas. As mulheres ocuparam a
maioria (51,8%) dos vinculos de trabalho adicionais. Por fim, quanto a escolaridade, foram pouco representativos no
saldo os individuos com educacdo formal limitada ao fundamental completo ou menos, mas, no polo oposto, esti-
veram sub-representados os trabalhadores com ensino superior completo ou incompleto. Assim, praticamente a
totalidade do saldo de 67,2 mil empregos no Estado coube a detentores do ensino médio (completo ou incompleto).

Em um exercicio final, com as categorias que o Novo Caged permite destacar do conjunto de trabalhadores,
constatou-se que a contratagdo de estrangeiros e a de individuos em modalidades de contrato consideradas mais
flexiveis — empregado temporario, aprendiz e intermitente — tém apresentado tendéncias, do ponto de vista de
volume e participacdo nos saldos, ndo necessariamente simétricas com as do emprego total. Ainda assim, é percep-
tivel que todas essas categorias ostentaram participagdes ndo despreziveis no conjunto do mercado de trabalho
estadual, inclusive com pesos varidveis em diferentes intervalos do tempo que a base estatistica permite analisar,
merecendo estudos complementares que permitam conhecer melhor as problematicas especificas e a forma como
essas categorias se articulam ao comportamento geral do emprego.
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1 O MERCADO DE TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL NO SEGUNDO TRIMESTRE
DE 20231

Desde o quarto trimestre de 2020, alguns dos principais indicadores vém dando sinais da recuperacdo do
mercado de trabalho do Rio Grande do Sul, apds o intenso impacto negativo provocado pela pandemia de
COVID-19 e por uma severa estiagem. Em linha com essa compreensao, o ano de 2021 foi de recuperagado da ativi-
dade econdmica estadual e do mercado de trabalho, o que pode ser confirmado pelo comportamento favoravel de
indicadores como o nivel de ocupacao e a taxa de desocupacado no periodo. Nesse contexto, uma excegdo foi o
comportamento adverso dos rendimentos do trabalho, impactados negativamente pelo processo de aceleragao in-
flacionaria e por uma mudanca na composicdo da ocupacdo, com o aumento do peso relativo da informalidade. Em
2022, ndo obstante a economia do RS ter sido atingida por mais uma severa estiagem, com efeitos negativos sobre
a sua atividade economica (Conceigao; Lazzari; Fantinel, 2023), os principais indicadores do mercado de trabalho
gaucho continuaram inseridos em uma trajetéria de melhora: assim, por exemplo, a taxa de desocupacdo de 4,6%
no quarto trimestre de 2022, no Estado, foi a segunda menor da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Con-
tinua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Economia e Estatistica (IBGE), cuja série temporal se iniciou em
2012.

O objetivo desta secdo é o de apresentar o desempenho de alguns dos principais indicadores do mercado de
trabalho estadual no segundo trimestre de 2023, valendo-se, para tanto, dos dados da PNAD Continua do IBGE. O
desempenho do mercado de trabalho do RS é comparado com os de Santa Catarina, Parana e Sdo Paulo e com o do
Pais. Sao feitas, adicionalmente, comparacdes de indicadores selecionados do mercado de trabalho do RS, no se-
gundo trimestre de 2023, com o de todas as unidades da Federacao (UFs). Assim, a presente secdo esta organizada
em cinco topicos: participacao na forga de trabalho; nivel de ocupacéo e trabalho informal; subutilizacdo da forca de
trabalho; rendimentos dos ocupados; e, por fim, uma sintese das evidéncias empiricas do mercado de trabalho esta-
dual no segundo trimestre de 2023.

1.1 PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO

A oferta de forca de trabalho (FT) vem passando por um processo de recuperagdo desde o quarto trimestre
de 2020, apds ter sofrido uma retracdo abrupta no segundo e no terceiro trimestre daquele ano, decorrente dos
impactos da pandemia de COVID-19 e de uma severa estiagem sobre a atividade econdémica. No segundo trimestre
de 2023, frente ao trimestre imediatamente anterior, a taxa de participacdo na forca de trabalho (TPFT)? ficou estavel
no RS (66,1%), assim como em SC (67,2%), no PR (64,5%), em SP (66,4%) e no Pais (61,6%) — Grafico 1. Na referéncia
comparativa interanual, no segundo trimestre de 2023, a TPFT registrou variacao positiva no RS (1,3 ponto percen-
tual) e negativa em SC (-1,2 ponto percentual), em SP (-1,3 ponto percentual) e no ambito nacional (-1,0 ponto
percentual); no PR, o indicador ficou estavel, uma vez que a sua oscilacdo ndo tem significancia estatistica. Pode-se
também constatar, por meio da inspecdo das evidéncias contidas no Grafico 1, que RS e SC, no segundo trimestre
de 2023, tinham niveis da TPFT praticamente nos mesmos patamares daqueles verificados no segundo trimestre de
2019, recuperando-se da retracdo sofrida pelo indicador durante o pior momento da pandemia de COVID-19 para o
mercado de trabalho, que transcorreu em 2020.

Quanto a evolucdo da posicao relativa do RS diante de todas as unidades da Federagdo, em termos do nivel
da TPFT, percebe-se, por meio do Grafico 2, que o Estado avangou do décimo maior patamar do indicador, no
segundo trimestre de 2022, para o sexto maior, no segundo trimestre de 2023.

Esta secdo foi elaborada com dados disponiveis até 29 de agosto de 2023.

A taxa de participagdo na forca de trabalho é obtida pela divisdo da forca de trabalho pela Populacdo em Idade de Trabalhar, sendo expressa
em termos percentuais (ILO, 2016). O indicador mede, assim, a parcela relativa de pessoas de 14 anos ou mais de idade — delimitacdo etéria
adotada pela PNAD Continua — que esta no mercado de trabalho, seja na condicdo de ocupada, seja na de desocupada.
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No que diz respeito ao contingente de pessoas na FT, este ficou, no segundo trimestre de 2023, na margem,

estavel no RS (6.271 mil pessoas), assim como nos demais estados da macrorregido Sul, em SP e no Pais (Tabela 1).
Na comparacdo com o segundo trimestre de 2022, o contingente de pessoas na FT também se manteve estavel no
RS, em SC, no PR e em SP, enquanto, no Pals, registrou uma variacdo negativa de 0,7%. Os trés estados da
macrorregido Sul e o Pais tinham, no segundo trimestre de 2023, contingentes de pessoas na FT superiores aos do
segundo trimestre de 2019, recuperando-se, assim, integralmente, da retracdo que havia ocorrido em 2020, devido
aos efeitos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho; tal circunstancia ndo era compartilhada por SP.

Tabela 1 - Forca de trabalho no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
trimestres selecionados

DISCRI- FORCA DE TRABALHO (1.000 pessoas) VARIACAO %

Mgl/?é 2°Trim /2019 2°Trim/2020 2. Trim /2021 22 Trim /2022 1° Trim /2023 22 Trim /2023 2 JH0/2023 2. Im/2023

Brasil .. 107.170 97.279 104216 108349 107257 107577 03 007
6.229 5.806 6023 6181 6.262 6271 01 15
3916 3813 3896 4104 4042 4086 11 04
6137 5.999 5.887 6.164 6121 6169 08 01
26,064 23318 25033 26.202 25,965 25.963 00 09

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.
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1.2 NiVEL DE OCUPACAO E TRABALHO INFORMAL

Um processo de recuperagdo do nivel de ocupacdo (NO)3 vem manifestando-se desde o quarto trimestre de
2020. Nesse sentido, no RS, em SC, no PR, em SP e no ambito nacional, ja no segundo trimestre de 2022, o NO
situava-se em patamares superiores ao do segundo trimestre de 2019, revertendo a retra¢do nele verificada durante
2020, no pior momento dos efeitos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho. No segundo trimestre
de 2023, em comparagao ao trimestre anterior, o NO ficou estavel no RS (62,6%), em SC (64,9%), no PR (61,4%) e em
SP (61,2%), enquanto, no Pais, aumentou de 56,1% para 56,6% (Grafico 3). J4 no cotejo do segundo trimestre de
2023 com o mesmo trimestre do ano anterior, o indicador elevou-se no RS (1,8 ponto percentual) e manteve-se
estavel nos demais estados da macrorregido Sul, em SP e no Pais. No caso do RS, o NO do segundo trimestre de
2023 (62,6%) é o maior de todos os segundos trimestres da série temporal da PNAD Continua.

Grafico 3 - Nivel de ocupacdo no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).

Frente ao quadro geral das UFs, houve um avanco na posicao relativa do RS quanto ao patamar do NO, uma
vez que o Estado passou do oitavo maior nivel do indicador no segundo trimestre de 2022 para o sexto maior no
segundo trimestre de 2023 (Grafico 4).

Grafico 4 - Nivel de ocupacao no Brasil e nas unidades da Federacao —
2.° trim./2022 e 2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).

3 O nivel de ocupacio ¢ obtido pela divisio do contingente de ocupados pela Populacdo em Idade de Trabalhar, sendo expresso em termos
percentuais (ILO, 2016).
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No que se refere ao contingente de ocupados no segundo trimestre de 2023, este ficou estavel, na margem,
no RS (5.941 mil ocupados), assim como no PR e em SP, enquanto, em SC, teve uma variacdo positiva de 1,4% e, no
plano nacional, de 1,1% (Tabela 2). Na comparacédo do segundo trimestre de 2023 com o mesmo trimestre de 2022,
o contingente de ocupados registrou uma variacao positiva de 2,5% no RS (acréscimo de 146 mil ocupados) e de
0,7% no Pais; em SC, no PR e em SP, o indicador ficou estavel. Tanto no caso do RS quanto no do Pais, embora em
ritmo decrescente, trata-se, no segundo trimestre de 2023, da nona variacdo interanual positiva dos respectivos
contingentes de ocupados.

Tabela 2 - Contingentes de ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- OCUPADOS (1.000 pessoas) VARIA(;AO %
I\gg‘é 2.° Trim./2019 2.° Trim./2020 2.° Trim./2021 2.° Trim./2022 1.° Trim./2023 2.° Trim./2023 % 30 Htm/gggg
Brasil ...... 94.159 84.051 89.384 98.269 97.825 98.910 111 (xo,7
RS oo 5.714 5.244 5.490 5.795 5.925 5.941 03 (1)2,5
SC s 3.677 3.538 3.669 3.944 3.888 3.943 (114 0,0
PR oo 5.576 5.422 5.355 5.790 5791 5.869 13 14
SP e 22.696 20.071 21.397 23.798 23.765 23.931 0,7 0,6

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

Quanto a estrutura ocupacional, a taxa de informalidade (TI)* passou por um processo de elevagdo em 2021,
o qual se arrefeceu em 2022. No segundo trimestre de 2023, esse indicador, na margem, ficou estavel no RS (32,4%),
em SC (26,6%), no PR (31,9%) e no Pais (39,2%) e, em SP, aumentou de 30,6% para 31,6% (Grafico 5). Em termos da
referéncia comparativa interanual, no segundo trimestre de 2023, a TI manteve-se estavel no RS, nos demais estados
da macrorregido Sul e em SP; no Pals, teve uma retracdo de 0,8 ponto percentual. Ampliando-se a inspecdo da série
temporal da Tl até o segundo trimestre de 2019, uma referéncia anterior a pandemia de COVID-19, constata-se que
RS, SC, PR e SP ainda mantinham, no segundo trimestre de 2023, niveis inferiores do indicador; ja em SP, a Tl havia
alcancado nivel levemente superior ao daquele trimestre de 2019.

Grafico 5 - Taxa de informalidade no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 4.° trim./2015-2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).
Nota: Ataxa de informalidade esta disponivel a partir do 4.° trim./2015.

4 De acordo com a delimitagdo adotada pelo IBGE, sdo considerados informais os empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado;
os trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada; os empregadores sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); os trabalha-
dores por conta propria sem CNPJ; e os trabalhadores familiares auxiliares. A taxa de informalidade ¢ obtida pela soma dessas categorias, a qual
é dividida pelo contingente total de ocupados.
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E possivel constatar que o RS manteve, no segundo trimestre de 2023, em comparacio ao segundo trimestre
de 2022, a quinta menor Tl em relacdo a todas as 27 UFs (Grafico 6).

Grafico 6 - Taxa de informalidade no Brasil e nas unidades da Federacio —
2.° trim./2022 e 2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023¢).

O numero absoluto de ocupados informais, no cotejo do primeiro com o segundo trimestre de 2023, ficou
estavel no RS (1.928 mil ocupados), em SC e no PR; em SP e no Pais, registrou varia¢des positivas de 3,9% e 1,6%
respectivamente (Tabela 3). Na comparagdo do segundo trimestre de 2023 com o segundo trimestre do ano anterior,
o contingente de ocupados informais manteve-se estavel nos trés estados da macrorregido Sul e em SP e, no plano
nacional, evidenciou retragdo de 1,4%.

Tabela 3 - Contingentes de ocupados informais no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- OCUPADOS INFORMAIS (1.000 pessoas) VARIACAO %

MINA-
CAO  2.°Trim/2019 2.° Trim./2020 2.° Trim./2021 2.° Trim./2022 1.° Trim./2022 2.° Trim./2023

2.° Trim./2023 2 ° Trim./2023
1.° Trim./2023 2.° Trim./2022

38.412 30.700 35.762 39.286 38.118 38.734 ()16 (1)-14
1.890 1.565 1.684 1.900 1.895 1.928 17 15
992 885 948 1.071 1.015 1.050 3,5 -2,0
1.902 1.627 1.746 1.866 1.835 1.871 2,0 03
7.144 5.662 6.539 7.399 7.282 7.564 (1)3,9 2,2

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023¢).

Nota: Sdo considerados ocupados informais os empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado; os trabalhadores domésticos sem
carteira de trabalho assinada; os empregadores sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); os trabalhadores por conta propria sem CNPJ; e
os trabalhadores familiares auxiliares.

(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

1.3 SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO

No que diz respeito aos indicadores de subutilizacdo da forca de trabalho, a taxa de desocupagéo (TD) vem
apresentando uma tendéncia de queda desde o quarto trimestre de 2020. No segundo trimestre de 2023, diante do
trimestre imediatamente anterior, a TD manteve-se estavel no RS (5,3%), em SC (3,5%) e no PR (4,9%); em SP e no
Pals, sofreu retracdes (de 8,5% para 7,8% e de 8,8% para 8,0% respectivamente) — Grafico 7. Na base comparativa
interanual, no segundo trimestre de 2023, a TD registrou quedas no RS (-1,0 ponto percentual), no PR (-1,2 ponto
percentual), em SP (-1,4 ponto percentual) e no Pais (-1,3 ponto percentual); em SC, o indicador permaneceu estavel.
No mercado de trabalho galcho, nesta uUltima referéncia comparativa, a retracdo da TD é explicada integralmente
pelo desempenho positivo do NO, uma vez que nela também ocorreu aumento da TPFT, o que tem um efeito anta-
gonico sobre o primeiro indicador.
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Grafico 7 - Taxa de desocupacdo no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).

Em comparacdo com todas as 27 UFs, o RS passou da oitava menor TD no segundo trimestre de 2022 para a
sétima menor no segundo trimestre de 2023 (Grafico 8).

Grafico 8 - Taxa de desocupacéo no Brasil e nas unidades da Federagdo —
2.° trim./2022 e 2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).

A incidéncia da desocupacao de longo prazo (IDLP)® apos atingir os niveis mais elevados da série temporal
da PNAD Continua, entre o segundo e o terceiro trimestre de 2021, vem, desde entdo, em uma tendéncia de reducéo.
Tomando-se a referéncia comparativa interanual, a IDLP passou, no RS, de 35,9% no segundo trimestre de 2022 para
22,6% no segundo trimestre de 2023; em SC, de 35,0% para 21,0%; no PR, de 35,1% para 30,7%; em SP, de 40,3%
para 32,6%; e, no ambito do Pais, o indicador teve queda de 41,8% para 34,6% (Grafico 9). No RS, a IDLP de 22,6%
do segundo trimestre de 2023 corresponde ao segundo menor nivel do indicador na série temporal da PNAD Con-
tinua, sendo o mesmo inferior somente no terceiro trimestre de 2014, quando se situou em 21,5%.

> De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho, a IDLP corresponde a parcela relativa de desocupados com tempo de procura por
trabalho igual ou superior a um ano no total de desocupados (ILO, 2016).
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Grafico 9 - Incidéncia da desocupacao de longo prazo no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a, 2023¢).
Nota: 1. Elaborado com os dados da Pesquisa.
2. Aincidéncia da desocupagao de longo prazo corresponde a parcela relativa de desocupados
com tempo de procura por trabalho igual ou superior a um ano no total de desocupados.

O contingente de desocupados, no segundo trimestre de 2023, na margem, ficou estavel no RS (330 mil de-

socupados), assim como em SC e no PR, e apresentou retragdes em SP (-8,3%) e no Pais (-7,6%) — Tabela 4. Na
comparacgdo do segundo trimestre de 2023 com o mesmo trimestre de 2022, o contingente de desocupados registrou
redugdo no RS (-14,8%, menos 57 mil desocupados), no PR (-19,7%), em SP (-15,5%) e no Pais (-14,2%); em SC,
permaneceu estavel, uma vez que a sua oscilacdo ndo tem significancia estatistica.

Tabela 4 - Contingentes de desocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- DESOCUPADOS (1.000 pessoas) VARIACAO %
NSANS L*Trim./2019 22 Trim /2020 2°Trim /2021 22 Trim /2022 1°Trim,/2022 2 Trim/2023  #R[02083 20 2s
13.011 13228 14.832 10.080 9.432 8647 (183 (1)-14,2
515 562 533 387 337 330 21 (1)-148
239 275 228 160 155 143 77 107
560 577 532 374 330 300 8,9 (1)-197
3368 3247 3636 2404 2200 2032 1)-7,6 (1)-15,5

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023¢).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

Tomando-se um indicador mais abrangente de subutilizacdo da forga de trabalho, a taxa combinada de deso-

cupacao e de subocupacao por insuficiéncia de horas trabalhadas (TCDS)?8, este ficou, no segundo trimestre de 2023,
frente ao trimestre imediatamente anterior, estavel no RS (8,9%), em SC (4,8%) e em SP (11,6%); no PR e no Pats,
registrou reducdes de 8,9% para 7,8% e de 13,5% para 12,8% respectivamente (Grafico 10). Ja na referéncia compa-
rativa interanual, identifica-se, no segundo trimestre de 2023, uma queda generalizada da TCDS: -2,4 pontos percen-
tuais no RS, -0,9 ponto percentual em SC, -2,3 pontos percentuais no PR, -2,5 pontos percentuais em SP e -2,6 pontos
percentuais no plano nacional.

6 A taxa combinada de desocupacio e de subocupacio por insuficiéncia de horas trabalhadas (TCDS) é assim obtida (ILO, 2013):
TCDS = [(Desocupados + Subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas)/Forca de Trabalho] x 100.
Sdo consideradas subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas, na PNAD Continua, as pessoas que: (a) tém 14 anos ou mais de idade; (b)
trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Unico trabalho ou em todos os seus trabalhos; (c) gostariam de trabalhar mais horas que
as habitualmente trabalhadas; e (d) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da
semana de referéncia (IBGE, 2016).
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Grafico 10 - Taxa combinada de desocupacdo e de subocupacéo por insuficiéncia de
horas trabalhadas no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).

No ranking geral das 27 UFs, o RS, que detinha, no segundo trimestre de 2022, a nona menor TCDS, passou a
deter, no segundo trimestre de 2023, o oitavo menor nivel desse indicador de subutilizagcdo da forca de trabalho
(Grafico 11).

Grafico 11 - Taxa combinada de desocupacao e de subocupacao por insuficiéncia de
horas trabalhadas no Brasil e nas unidades da Federacao —
2.° trim./2022 e 2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).

O contingente de pessoas que é medido pela TCDS, no segundo trimestre de 2023, em relacdo ao primeiro
trimestre do mesmo ano, manteve-se estavel no RS (555 mil pessoas), assim como em SC e em SP; no PR, registrou
retracdo de 11,4% e, no Pais, de 4,6% (Tabela 5). Ao se cotejar esse contingente de pessoas subutilizadas no segundo
trimestre de 2023 com o do segundo trimestre de 2022, verifica-se uma reducdo generalizada do mesmo: -20,7% no
RS (menos 145 mil pessoas), -15,9% em SC, -23,2% no PR, -18,2% em SP e -17,2% no ambito nacional.

Tabela 5 - Soma dos contingentes de desocupados e de subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas, no
Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- CONTINGENTES (1.000 pessoas) VARIACAO %
MCIANS 2°Trim/2019 2.° Trim,/2020 2.° Trim./2021 2.° Trim.,/2022 1.° Trim./2023 2.° Trim./2023 i Imggg; g Imggg;
Brasil ... 20409 18.871 22476 16.649 14.445 13.780 (1) -46 1)-17,2
823 846 855 700 540 555 29 (1)-207
339 369 326 233 209 196 64 (1)-159
883 851 831 626 543 481 (1)-11,4 (1)-232
4.691 4199 5.110 3.692 3.140 3.020 -38 (1)-18,2

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.
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1.4 RENDIMENTOS DOS OCUPADOS

Os rendimentos reais dos ocupados passaram por um processo de queda entre o segundo trimestre de 2021
e o segundo trimestre de 2022, em um contexto de aceleragao inflacionaria. A posterior recuperagdo dos rendimentos
reais foi concomitante a reducdo da inflacdo: o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE,
acumulado em 12 meses, passou de 11,89% em junho de 2022 para 5,79% em dezembro do mesmo ano e para
3,16% em junho de 2023 (IBGE, 2023b).

No segundo trimestre de 2023, frente ao trimestre anterior, o rendimento médio real habitual dos ocupados
ficou estavel no RS (R$ 3.194), assim como nos demais estados da macrorregido Sul, em SP e no Pais (Grafico 12).
Na referéncia comparativa interanual, no segundo trimestre de 2023, o indicador registrou variagdes positivas no RS
(5,7%), em SC (4,6%) e no Pais (6,2%); no PR e em SP, permaneceu estavel. Nos casos do RS e de SC, trata-se do
terceiro trimestre consecutivo em que as variagdes interanuais do rendimento médio real habitual foram positivas,
e, no Pals, tal fendmeno vem verificando-se ha quatro trimestres’.

Grafico 12 - Rendimento médio real habitual dos ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2023
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023¢).
Nota: 1. Rendimento médio real habitual de todos os trabalhos.
2. Rendimento deflacionado para a média mensal dos pregos do 2.° trim./2023.

O rendimento médio real efetivo dos ocupados é mais suscetivel aos choques de curto prazo sobre o mer-
cado de trabalho (Carvalho, 2021). No segundo trimestre de 2020, quando se manifestaram mais intensamente os
efeitos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho, o rendimento médio real efetivo como propor¢ao
do habitual sofreu uma queda muito acentuada; posteriormente, essa propor¢do recuperou-se (Grafico 13). No
segundo trimestre de 2023, o rendimento médio real efetivo como proporcao do habitual era de 101,8% no RS,
estando levemente inferior ao do segundo trimestre de 2022 (-0,4 ponto percentual); em SC, no PR, em SP e no
ambito nacional, identifica-se uma situacdo semelhante a do RS, com essa proporcéo ficando, no segundo trimestre
de 2023, levemente acima de 100,0% e bastante préxima a do segundo trimestre de 2022.

" No Patls, a referéncia ¢ a série temporal da PNAD Continua, cujos trimestres se encerram em margo, junho, setembro e dezembro.
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Grafico 13 - Rendimento médio real efetivo como proporcio do habitual no Brasil, no
Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — 2.° trim. 2019-23
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023c¢).
Nota: Rendimento médio real de todos os trabalhos dos ocupados.

A massa de rendimento real habitual dos ocupados, no segundo trimestre de 2023, na margem, permaneceu
estadvel no RS, em SC, no PR, em SP e no Pais, uma vez que as suas oscilagdes ndo tém significancia estatistica (Tabela
6). Ao se cotejar o segundo trimestre de 2023 com o mesmo trimestre de 2022, constata-se que a massa de rendi-
mento real habitual registrou variaces positivas de 8,4% no RS, 4,8% em SC, 6,3% no PR e de 7,2% no Pais; em SP,
ficou estavel. No caso do RS e do Pais, nesta ultima referéncia comparativa, para a variacdo positiva da massa de
rendimento real habitual contribuiram os desempenhos favoraveis dos contingentes de ocupados e, principalmente,
dos rendimentos médios reais habituais. Observa-se, também, pela inspecdo dos dados contidos na Tabela 6, que a
massa de rendimento real habitual, no segundo trimestre de 2023, havia atingido, no RS, nos demais estados da
macrorregido Sul, em SP e no Pais, niveis superiores aos do segundo trimestre de 2019, recuperando-se da intensa
retracdo sofrida no momento mais adverso da pandemia de COVID-19 para o mercado de trabalho, no segundo
trimestre de 2020.

Tabela 6 - Massa de rendimento real habitual dos ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- VALOR (R$ milhdes) VARIACAO %

MINA-
CAO  2.°Trim./2019 2.° Trim,/2020 2.° Trim./2021 2.° Trim./2022 1.° Trim./2023 2.° Trim./2023

2.° Trim./2023 2.° Trim./2023
1.° Trim./2023 2.° Trim./2022

Brasil.... 266.635 254301 253.075 265.162 281.330 284.148 1,0 172
17.569 16.354 16.876 16.963 18.467 18.388 -0,4 (1)84
11.350 11.555 11.752 12.030 12.501 12.609 09 (1)4,8
17.513 17.560 16.327 17.093 17.810 18.166 20 (1)63
83.242 78.381 76.563 80.487 83.241 84.093 1.0 4,5

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023¢).
Nota: 1. Massa de rendimento real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.

2. Massa de rendimento deflacionada para a média mensal dos pregos do 2.° trim./2023.
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

1.5 SiNTESE DAS EVIDENCIAS EMPIRICAS

Como foi mostrado nesta sec¢do, a taxa de participacdo na forca de trabalho, no segundo trimestre de 2023,
na margem, ficou estavel no RS, nos demais estados da macrorregido Sul, em SP e no Pais. No cotejo interanual, no
segundo trimestre de 2023, esse indicador elevou-se no RS e, entre as referéncias comparativas selecionadas, em SC
e no Pais. O comportamento interanual da taxa de participacdo na forca de trabalho do RS fez com que o Estado
avancasse do décimo maior nivel do indicador, entre as 27 unidades da Federagdo, no segundo trimestre de 2022
para o sexto maior nivel no segundo trimestre de 2023.
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O nivel de ocupacgéo, no segundo trimestre de 2023, frente ao trimestre imediatamente anterior, manteve-se
estavel no RS, em SC, no PR e em SP, enquanto, no Pais, se elevou. Na base comparativa interanual, o indicador
aumentou no RS, mas permaneceu estavel em SC, PR, SP e no Pais. O RS avancou, nesta ultima referéncia compara-
tiva, do oitavo para o sexto maior nivel de ocupacdo entre todas as unidades da Federacéo.

Quanto a estrutura ocupacional, foi mostrado que a taxa de informalidade, no segundo trimestre de 2023, seja
na margem, seja na referéncia comparativa interanual, se manteve estavel no RS, em SC e no PR. Em SP, no segundo
trimestre de 2023, na margem, a taxa de informalidade registrou aumento e, no ambito nacional, em termos intera-
nuais, reducao.

No que diz respeito a subutilizacdo da forca de trabalho, de acordo com as evidéncias apresentadas nesta
secdo, a taxa de desocupacdo, no segundo trimestre de 2023, frente ao trimestre anterior, ficou estavel no RS e nos
demais estados da macrorregido Sul e, em SP e no Pals, registrou reducdo. Quando se comparou o segundo trimestre
de 2023 com o segundo trimestre de 2022, as evidéncias foram no sentido da queda da taxa de desocupagao, exce-
tuando-se, entre as referéncias selecionadas, SC, que apresentou estabilidade do indicador. Na referéncia compara-
tiva interanual, o RS passou, do segundo trimestre de 2022 para o segundo trimestre de 2023, entre todas as unidades
da Federacdo, da oitava para a sétima menor taxa de desocupacao.

O outro indicador de subutilizagdo da forca de trabalho exposto nesta secdo, a taxa combinada de desocupa-
¢do e de subocupacéo por insuficiéncia de horas trabalhadas, ficou, no segundo trimestre de 2023, na margem,
estavel no RS, em SC e em SP, enquanto, no PR e no Pais, evidenciou queda. J& no cotejo interanual, no segundo
trimestre de 2023, esse indicador sofreu reducdo no RS e em todas as suas referéncias comparativas selecionadas.
No quadro geral das 27 unidades da Federacdo, o RS passou, do segundo trimestre de 2022 para o mesmo trimestre
de 2023, do nono para o oitavo menor nivel do indicador.

Conforme foi apresentado nesta secdo, o rendimento médio real habitual dos ocupados, no segundo trimestre
de 2023, em relacdo ao trimestre anterior, permaneceu estavel no RS e em todas as suas referéncias comparativas
selecionadas. Na base comparativa interanual, o indicador evidenciou variagdes positivas no RS, em SC e no plano
nacional, permanecendo estavel no PR e em SP.

Também no ambito dos rendimentos, a massa de rendimento real habitual dos ocupados, no segundo trimes-
tre de 2023, manteve-se, na margem, estavel no RS, nos demais estados da macrorregido Sul, em SP e no Pais. Na
referéncia comparativa interanual, no segundo trimestre de 2023, o indicador registrou varia¢des positivas no RS, em
SC, no PR e no Pais, enquanto, em SP, se manteve estavel. Entre os estados da macrorregido Sul e o Pais, o RS foi
aquele em que a variagdo positiva da massa de rendimento real habitual foi a de maior intensidade.
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2 EMPREGO FORMAL: CRESCIMENTO DESACELERA NO PAIS, E RS DESTACA-SE
NEGATIVAMENTE

A base estatistica do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), continua a ostentar resultados positivos para o emprego formal, quando se acumulam
seus saldos de 12 meses, tanto no Brasil quanto no Rio Grande do Sul. Compondo-se as séries com o Ultimo resultado
divulgado, referente a julho de 2023, constata-se que o Rio Grande do Sul ocupa a Ultima (27.2) posicdo entre as
unidades da Federagdo, quando se comparam as variacOes relativas do mercado formal de trabalho.

Nesta secdo analisam-se, primeiramente, esses resultados referentes ao total dos vinculos formais no Pais e
nos estados. A seguir, concentrando-se a atencdo no territério galcho, aborda-se a evolugdo dos vinculos legalizados
de emprego, segundo setores e atividades econémicas, com uma desagregacdo mais fina para a industria, ja que,
entre os maiores, fol o setor com crescimento menos expressivo. Na terceira subsecdo, enfoca-se a distribuicdo do
emprego adicional gerado entre julho de 2022 e julho de 2023, segundo atributos pessoais dos individuos — sexo,
idade e escolaridade, mais precisamente. Na sequéncia, os desempenhos do mercado formal de trabalho nas nove
Regides Funcionais do Estado sdo contrastados. A subsecao final consolida algumas evidéncias sobre os contratos
de trabalho temporarios, intermitentes e de aprendizado, além do engajamento de estrangeiros nos vinculos formais
de emprego no Estado, nos anos de 2020 a 2022.

2.1 A DINAMICA RECENTE DO EMPREGO FORMAL TOTAL NO BRASIL E EM SUAS UFs

O ciclo de 12 meses — preferencial na analise comparativa de diferentes mercados de trabalho, com padrdes
diferenciados de sazonalidade — que se encerrou em julho ultimo assinala um crescimento de 3,7% do ndmero de
vinculos formais de trabalho no Pais, com um adicional de 1,6 milhdo de contratos, passando-se, assim, a um total
de 43,6 milhdes. No Rio Grande do Sul, o percentual de expansdo, no periodo, foi inferior, de 2,5%, e o saldo de
novos empregos foi de 67,2 mil, elevando o contingente, chamado nessa base estatistica de “estoque”, para 2.704.030
vinculos formais (Tabela 7).

Uma vez que a base estatistica do Novo Caged tem inicio em janeiro de 2020, a série historica é ainda relati-
vamente curta, especialmente quando se opta por analisar sempre intervalos de 12 meses, o que desloca o primeiro
resultado para janeiro de 2021. Mais importante do que isso, a série tem seu ponto inicial coincidindo quase exata-
mente com a eclosdo da pandemia de COVID-19, que provocou uma drastica e repentina retragdo do emprego,
condicionando, de diversas formas, ademais, a evolucao das diferentes atividades econémicas também no movi-
mento de recuperacdo, que se iniciou ainda no segundo semestre de 2020. Com essas ressalvas, € interessante que
se analise o comportamento das variagdes, em 12 meses, do emprego formal no Estado e no Pais (Grafico 14).

Uma vez que, para cada més que compde as séries consolidadas no Grafico 14, a referéncia é o mesmo més
do ano anterior, ndo ha distor¢do decorrente de comportamentos sazonais da producdo e do emprego. Visualiza-se,
com clareza, que os resultados de 2021 carregam o efeito matematico da comparacdo com o excepcionalissimo ano
de 2020: janeiro e fevereiro de 2021 (no caso do RS; para o Brasil, apenas janeiro) mostravam ainda perdas relativa-
mente ao ano anterior, uma vez que o impacto da emergéncia sanitaria se esbocou em marco de 2020 e se fez sentir
de forma mais aguda no segundo trimestre desse ano. Os meses seguintes, ja em 2021, mostram variacdes sempre
mais intensas frente ao ano anterior, chegando-se aos percentuais mais elevados entre agosto e setembro, em ambos
os recortes territoriais. A partir desse momento, o grafico permite identificar a tendéncia de desaceleragdo — em
que pese a algumas oscilagdes, por certo — na producdo de saldos de empregos formais, tanto no nivel nacional
quanto no estadual.
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Grafico 14 - Variacdo do estoque de empregos formais, frente ao mesmo més do ano anterior,
no Brasil e no RS — jan./2021-jul./2023
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

Duas outras evidéncias emergem da analise do Gréafico 14: primeiramente, as trajetérias do emprego formal
nos mercados formais de trabalho gaucho e brasileiro mostram marcante convergéncia, o que sugere que os fatores
de escala nacional, sejam eles macroecondmicos, institucionais, ou de qualquer outra natureza, tendem a preponde-
rar sobre os condicionantes estritamente regionais, quando se ponderam as multiplas determinacdes do dinamismo
do emprego. Em segundo lugar, e quase em sentido contrario, as especificidades das realidades estaduais impdem-
se quando se constata que o Rio Grande do Sul atravessa toda a série de mais de 30 meses com resultados menos
favoraveis do que os do conjunto do Brasil.

A Tabela 7 consolida os resultados das 27 UFs e do agregado do Pais em trés intervalos de tempo: os 12 meses
mais recentes na série do Novo Caged (julho de 2022 ao mesmo més de 2023); os 12 meses imediatamente ante-
riores; e o acumulado dos Ultimos 36 meses disponiveis. Em todos esses recortes, encontra-se o Rio Grande do Sul
na ultima posicdo, quando se ordenam as variacdes do emprego formal nos estados brasileiros e o Distrito Federal.
Embora tenham, em boa parte dos casos, contingentes bem pouco expressivos de trabalhadores formalmente con-
tratados, sdo os estados da Regido Norte do Brasil (seguidos, com alguma distancia, por algumas UFs das Regides
Centro-Oeste e/ou Nordeste) que conquistam as mais elevadas varia¢des relativas, nesses trés recortes de tempo
analisados. No outro extremo, tanto geografico quanto algébrico, os trés estados da Regido Sul encontram-se entre
0s quatro menos bem posicionados, nos Ultimos 12 meses e também no intervalo imediatamente anterior. Ndo se
enfrentard, neste espaco, a multiplicidade de fatores, de ordens produtiva, institucional, climatica ou demogréfica,
por exemplo, que incide sobre essas diferentes dinamicas regionais. Destaca-se, apenas, a grande amplitude de di-
ferenciacdo dos desempenhos estaduais, especialmente no periodo de julho de 2022 a julho de 2023, quando a
variagdo mais expressiva (de 8,2%, em Roraima) representou mais do que o triplo da registrada na UF menos bem
colocada, o RS (2,5%).



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

Tabela 7 - Estoques, saldos e variacdes do emprego formal no Brasil e nas unidades da Federaciao (UFs) — jul./2020-jul./2023

SRASIL E UFs ESJ-[R%%EZ;ZM JUL/2021-JUL/2022 JUL/2022-JUL/2023 JUL/2020-JUL/2023
Saldo Variacdo % Saldo Variacdo % Saldo Variacdo %

BRASIL ... 43.610.550 2.605.008 6,6 1.566.825 3,7 7.056.851 19,3
ROraima .....c.coeeeemeeeeeeeeeennnnee 75.531 6.897 11,0 5.735 8.2 19.458 34,7
Tocantins ........oveveeeeeeeeennnnnee 229.513 16.108 81 13.430 6,2 48.530 26,8
ACTE oo sesessansnns 95.792 8.627 10,6 5.515 6,1 20.973 28,0
Mato Grosso do Sul . 624.149 41.846 7.6 32.389 5.5 117.109 231
o TR 330.203 19.456 6,6 16.985 54 59.101 21,8
Esplirito Santo ... 848.076 50.965 6,8 42.723 53 158.954 231
Mato GroSSO ...cccceeeeerereenne 880.593 66.466 8,6 42.932 51 179.138 25,5
Maranhao .....comeeeennneeen 595.714 44.365 8,5 29.016 51 118.643 249
PA\E-To [N 387.044 27.704 81 17.570 4,8 76.296 24,6
[eTgTele] o - [FNIIN 266.377 17.990 7.6 12.080 4,8 47.025 214
Amazonas ... . 487.743 42.134 9,9 21.976 4,7 107.396 28,2
(CTo]F- 1 1.443.194 103.086 81 64.286 4,7 281.671 24,3
Rio Grande do Norte ........ 467.859 28.967 6,9 20.599 4,6 79.607 20,5
Rio de Janeiro .....occne 3477431 223.794 72 152.781 4,6 520.846 17,6
Bahia ... 1.957.646 150.646 8,7 83.741 4,5 369.323 233
Distrito Federal .....cccooovvucen.e. 900.818 57.551 71 38.108 4,4 140.666 18,5
(@1 T [P 1.268.693 88.309 7.8 52.032 43 228333 21,9
Para 887.045 53.640 6,7 34.782 4,1 170.857 23,9
PNy - o - [P 79.327 8.056 11,8 2.996 39 17.272 27,8
SEIGIPE woooeeeceveeevnisseeseeeeees 299.491 15.874 5.8 11.092 38 41.390 16,0
Minas GErais ... 4.627.460 247.574 59 166.221 37 759.230 19,6
Pernambuco 1.384.935 87.941 7,0 49.453 37 227.871 19,7
S&0 Paulo ..., 13.409.115 746.359 6,1 425.528 33 1.958.140 17,1
Parana ....cmmceeeevennenns 3.000.791 157.859 57 85.538 29 451.701 17,7
Parailba ........ . 450.609 37.021 9,2 11.852 2,7 81.690 22,1
Santa Cataring ......coooeeeeeeees 2.407.258 126.746 5.7 61.579 2,6 407.546 20,4
Rio Grande do Sul. .............. 2.704.030 128.875 51 67.179 2,5 362.475 15,5
Néo identificado ........cccooo.e 24113 152 0,6 -1.293 -51 5.610 30,3

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

2.2 DESEMPENHO DO EMPREGO NO ESTADO, SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS

O saldo de 67,2 mil empregos adicionais que o Rio Grande do Sul conseguiu criar, entre julho de 2022 e julho
de 2023, concentrou-se fortemente no setor de servicos. Tomada a subdivisdo mais agregada das atividades econo-
micas, no que sdo chamados os cinco grandes grupamentos (Tabela 8), somente a construcdo apresentou retracao
no numero de vinculos de emprego formal, no periodo, com a perda de 346 vinculos, correspondendo a -0,3% de
variacdo. A industria teve o segundo pior resultado, mas ja com sinal positivo: uma expansao de apenas 0,5%, equi-
valente a geracdo de 3,3 mil postos. Com esse resultado, a industria contribuiu com apenas 5% dos postos gerados
no Estado, nos ultimos 12 meses. Tanto a agropecuaria quanto o comércio ampliaram seus respectivos estoques de
emprego em 2,6%, praticamente igualando o resultado do conjunto de todas as atividades econdmicas (2,5%).
Chega-se, enfim, ao desempenho decisivo dos servigos, grupamento com maior peso na estrutura do emprego es-
tadual, cujo crescimento, nos 12 meses mais recentes, foi de 4,3%, bem a frente de todos os demais e do agregado.
Com isso, a participacdo dos servicos no saldo de empregos do periodo, no Estado, foi de quase 70%.
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Tabela 8 - Estoques, saldos e variagées do emprego formal, segundo o grupamento setorial, no Rio Grande do Sul — jul./2020-jul./2023

ESTOQUE SALDO VARIAGAO % (jul.-jul))

2020- 2021- 2022- Acumu-
21 22 23 lada

GRUPA-
MENTO Jul./20 Jul/21 Jul/22 Jul/23 2020-21 2021-22 2022-23 Acumulado

Agropecuéria 81.228 87.152 90.267 92.580 5.924 3115 2313 11.352 73 3,6 2,6 14,0
Comércio ... 541.963 585.489 609.688  625.302 43526 24199 15614 83339 8,0 4,1 2,6 154
Construgao ...  104.511 111.641 121.217 120.871 7.130 9.576 -346 16.360 6,8 8,6 -0,3 15,7
Industria 631.110 696.390 729.650  732.981 65.280 33.260 3.331 101.871 10,3 4,8 0,5 16,1
Servicos . 982743 1.027.304 1.086.029 1.132.296 44561 58725 46.267 149.553 4,5 5.7 43 15,2
Total .......... 2341555 2507976 2636.851 2704030 166421 128875 67.179 362475 7,1 51 2,5 15,5

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

E digno de nota o grande contraste nos desempenhos comparados dos grupamentos setoriais nos trés recor-
tes de 12 meses que a Tabela 8 apresenta — bem como, por outro lado, a consideravel convergéncia dos resultados
que eles atingem quando se considera o arco completo de trés anos, entre julho de 2020 e 0 mesmo més de 2023.
Os servicos e a industria ganham destaque nessa observacdo, ndo apenas por serem os detentores dos maiores
contingentes de empregados, mas também pelas fortes altera¢cdes pelas quais passaram — em sentidos inversos —
ao longo do periodo. Se, entre julho de 2020 e 0 mesmo més de 2021, a industria teve a mais robusta expansao
relativa (10,3%), entre os cinco grupamentos, os servi¢os, naquele momento, registravam o resultado mais palido
(ainda assim, de 4,5%, ja que se tratava de um momento de recuperacdo das perdas excepcionais ocorridas nos
primeiros meses da pandemia). No periodo seguinte, de 2021 a 2022, esses dois setores convergiram, aproximando-
se, ambos, da variacdo geral do conjunto do mercado de trabalho gaulcho (o que implicou desaceleragdo da industria,
de um lado, e revigoramento dos servigos, de outro, relativamente ao ano anterior). Nessa conjuntura, a lideranga,
em variacdo percentual, ficou com o (pequeno) grupamento constru¢do. Como ja foi assinalado, chega-se aos ultimos
12 meses com os servicos em sélida dianteira, e a indUstria em penultima colocagdo, com um percentual de expansdo
que fol a quinta parte do verificado para o emprego total do Estado.

Esses realinhamentos relativos praticamente se anulam, matematicamente, quando se observa que, entre julho
de 2020 e julho de 2023, os cinco grupamentos acumularam variagées do emprego muito proximas entre si, distri-
buindo-se entre um minimo de 14,0%, na agropecuaria, € um maximo de 16,1%, na industria — que mantém a
lideranca, gragas ao seu desempenho no primeiro ano da pandemia. Uma representagdo grafica dessas variagoes
setoriais do emprego em alguns dos intervalos de tempo selecionados — e tendo por referéncia a participacdo dos
grupamentos setoriais no mercado formal de trabalho galicho — contribui para a apreensdo dessa dinamica recente
que se procurou aqui delinear (Grafico 15).

Grafico 15 - Participagdao dos grupamentos setoriais na formacao dos saldos
(jul./20-jul./23) e no estoque de empregos formais (jul./21) no Rio Grande do Sul
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

O Gréfico 15 evidencia, ademais, que as varia¢des setoriais do emprego estadual no arco dos ultimos trés anos
se aproximam consistentemente dos pesos relativos que cada um desses grupamentos possuia num ponto interme-
diario do periodo. Isto é, mesmo apds marcantes discrepancias nos desempenhos setoriais, nas diferentes sec¢des
anuais desse periodo mais amplo, parece ter havido, ao seu final, uma equalizacdo dos movimentos que se sucede-
ram a eclosdo da pandemia, restituindo a estrutura setorial do emprego certa estabilidade.

Evidentemente, transformacdes sdo incessantes em qualquer estrutura social, e o fato de que se tenha detec-
tado o que pode parecer uma reacomodacao das dinamicas setoriais, apds as turbuléncias associadas a emergéncia
sanitaria, pode significar mais uma coincidéncia do que um movimento de “reequilibrio”. Caber, no futuro imediato,
uma atencdo especial a capacidade da industria de recobrar o dinamismo que demonstra vir perdendo, especial-
mente nos Ultimos 12 meses. Até por essa razdo, procura-se, a seguir, desagregar as informac¢des mais recentes do
setor para se identificar quais foram os segmentos que tiveram os melhores e os piores resultados entre julho de
2022 e 0 mesmo més de 2023. Recorre-se, adicionalmente, aos resultados acumulados em 36 meses.

Tabela 9 - Estoques, saldos e variacdes do emprego formal nos segmentos da industria de transformacédo do Rio Grande do Sul —
jul./2020-jul./2023

ESTOQUE SALDO VARIAGCAO %

DIVISOES DA CNAE 2.0 Jul/23 Jul/23 Jul/23 Jul/23

Jul/22 Jul/20 Jul/22 Jul/20

Jul/20 Jul/21  Jul/22 Jul/23

Fabricacdo de produtos alimenticios 135.887 141.310 143.069 145.780 2711 9.893 19 73
Fabricacdo de outros equipamentos de transporte, exceto veicu-

los automotores 1.741 4.584 2.560 5.093 2.533 3.352 989 1925
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias ........ 37.960 39.037 42985 44.034 1.049 6.074 24 16,0
Fabricacdo de produtos quimicos 16361 17.347 17.985 19.015 1.030 2.654 5.7 16,2
Fabricacdo de produtos de borracha e de material plastico .......... 34031 38486 39.635 40.585 950 6.554 24 19,3
Manutencéo, reparagdo e instalacdo de maquinas e equipamen-

tos 9.704 11545 13220 14.017 797 4313 60 444
Fabricacdo de produtos do fumo 13.252 12294 11366 11.943 577 -1.309 51 -9,9
Fabricacdo de bebidas 9.019 9.662 10.191 10.620 429 1.601 4,2 17,8
Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos ................ 9.794 10.637 11.026 11.345 319 1.551 29 15,8
Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamen-

tos 51.518 60.387 61720 61.938 218  10.420 04 202
Impressdo e reproducdo de gravacdes 5.348 5.796 5.978 6.113 135 765 23 14,3
Fabricacdo de coque, de produtos derivados do petréleo e de

biocombustiveis 2.235 2.244 2.319 2435 116 200 5,0 8,9
Fabricacdo de produtos diversos 14.085 15528 16.157 16.217 60 2.132 04 15,1
Fabricacdo de equipamentos de informatica, produtos eletroni-

cos e opticos 8.759 9431 9.906 9.954 48 1.195 0,5 13,6
Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos ................ 1.911 1.978 2.040 2.039 -1 128 0,0 6,7
Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel . 10.754 11655 12.079 12.055 -24 1.301 -0,2 12,1
Fabricacdo de produtos de minerais ndo metalicos 17.083 19.245 19.524 19.497 -27 2414 -0,1 14,1
Metalurgia 7.544 9.109 10.266 9.832 -434 2.288 -4,2 30,3
Fabricacdo de produtos de madeira 13.806 16.094 17.039 16.531 -508 2.725 -3,0 19,7
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 56913 68.537 74770 74.251 -519  17.338 -0,7 30,5
Fabricacdo de produtos téxteis 7.305 8.797 9.566 8.994 -572 1.689 -6,0 23,1
Confecgdo de artigos do vestuario € acesSOrios .........eeerene. 17.736 19.366 20.793 20.068 -725 2.332 -3,5 13,1
Fabricacdo de méveis 33.352 37.763 38234 37.456 -778 4.104 -2,0 12,3
Preparacédo de couros e fabricacdo de artefatos de couro, artigos

para viagem e calgados 82.962 93.383 105.093 101.031 -4.062 18.069 -3,9 21,8
Industria de transformacao 599.060 664.215 697.521 700.843 3322 101.783 0,5 17,0

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).
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Nos ultimos 12 meses disponiveis, entre as 24 divisdes da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE 2.0) que integram a industria de transformagéo (IT)8, foram 10 a registrar diminui¢do no contingente formal-
mente empregado, no Estado. A menos intensa foi uma variacdo praticamente nula (-1 emprego) no segmento de
farmoquimicos e farmacéuticos, e a mais vultosa, em nimero absoluto de vinculos, ocorreu na divisdo de couro e
calcados (-4,1 mil). Seguiram-se, pelo volume de postos eliminados, moveis (-778) e vestuario (-725). Somadas, essas
10 divisdes que registraram diminuicao de estoque representavam 43,1% do emprego total da indUstria de transfor-
macado gaucha em julho de 2023.

As contragdes mais significativas de segmentos da IT, pelo critério de variagao relativa, ocorreram em produtos
téxteis (-6,0%), metalurgia (-4,2%) e, em terceira posicdo por esse quesito, a ja4 mencionada divisdo de couro e calca-
dos (-3,9%), que liderou as perdas absolutas de vinculos formais.

As expansdes que merecem maior destaque ocorreram, pela ética do nimero de empregos, em produtos
alimenticios (2,7 mil) e outros equipamentos de transporte exceto veiculos automotores, que, no RS, representa 0,7%
do emprego da IT e se concentra em embarcagdes (2,5 mil). Ja na perspectiva do percentual de expanséao, os lideres
foram, primeiramente, esse mesmo segmento de embarcagdes (98,9%) e, a seguir, manutencao, reparacao e instala-
¢do de maquinas e equipamentos (6,0%) e produtos quimicos (5,7%).

Uma rapida comparagdo com os desempenhos dos segmentos da IT gadcha no transcurso dos 36 meses que
vém de julho de 2020 ao mesmo més deste ano evidencia, em primeiro lugar, que, nesse intervalo mais longo, apenas
uma dessas 24 divisées CNAE 2.0 apresentou reducao de estoque de empregos — a fabricagdo de produtos do fumo,
gue se contraiu em 9,9%, com a eliminagdo de 1,3 mil vinculos formais de trabalho. O segundo resultado menos
expressivo ja se situa em um crescimento de 6,7% (farmoquimicos e farmacéuticos), e os percentuais ascendem até
os impressionantes 192,5% das embarcacdes ja referidas. Esse (pequeno) segmento vem sendo tematizado nos su-
cessivos numeros deste boletim, pelas intensas variacdes por que vem passando a atividade, no Sul do Estado (onde
se concentra quase integralmente), em funcdo da trajetéria erratica que, nos ultimos anos, descreveu o projeto do
Polo Naval. Antes da presente exuberancia, enfrentou, por varios meses, enxugamentos ndo menos radicais. O se-
gundo maior crescimento relativo da IT gatcha nos 36 meses analisados ficou com manutencéo, reparacéo e insta-
lacdo de maquinas e equipamentos (44,4%).

Também no agregado do Brasil a indUstria teve um desempenho negativamente diferenciado, na comparacdo
dos cinco grupamentos, entre julho de 2022 e o0 mesmo més de 2023. O emprego formal cresceu 1,7%, a variagdo
menos expressiva, seguido pelo comércio (3,2%). Também a agropecuaria cresceu menos do que o total do emprego
(3,4% versus3,7%). Acima dessa referéncia, situaram-se as expansdes do estoque de vinculos de trabalho nos servigos
(4,1%) e, especialmente, na construcdo (6,0%). No conjunto do Pais, a participacdo da industria na estrutura do mer-
cado formal de trabalho é de 19,5%, significativamente inferior a que se verifica no Rio Grande do Sul (27,8%).

Ao se analisarem as divisdes CNAE 2.0 em sua totalidade, ndo apenas as da IT, constata-se que as maiores
expansdes de estoque de empregos, no Estado, entre julho de 2022 e julho de 2023, ocorreram, pelo critério de
numero de postos adicionais, em comércio varejista (7,8 mil), servicos de alimentacdo (6,6 mil), servicos de escritorio
e administrativos (5,7 mil), comércio atacadista (5,5 mil) e educacado (5 mil). Pelo critério de variacdo percentual®, no
mesmo periodo, além da ja referida constru¢do de embarcacdes, destacaram-se: publicidade e pesquisa de mercado
(15,6%), aluguéis nao imobilidrios e gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros (12,8%), atividades de sedes de
empresas e de consultoria em gestdo empresarial (11,8%) e agéncias de viagens, operadores turisticos e servigos de
reservas (11,3%).

No polo negativo dessa distribuicdo, os piores resultados em valores absolutos couberam a ja referida fabri-
cagdo de couro e calgados e, imediatamente a seguir, a duas divisdes da CNAE 2.0 do grupamento construcao: obras
de infraestrutura (-2 mil) e construcdo de edificios (-1,7 mil). As seis retra¢cdes subsequentes nesse ordenamento sdo
de segmentos da industria de transformacao, reforcando o resultado negativamente diferenciado desses dois gru-
pamentos do chamado Setor Secundario.

8 No RS, a industria de transformac&o respondia, em julho de 2023, por cerca de 95,0% do emprego formal do grande grupamento industria, o
qual contempla ainda indUstrias extrativas; eletricidade e gas; e agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagao.

9 Arbitrou-se um estoque minimo de 1 mil vinculos formais, em julho de 2023, para considerar as divisdes da CNAE nesse ordenamento.
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2.3 A DISTRIBUICAO DO EMPREGO ADICIONAL SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS DOS
INDIVIDUOS

O acréscimo de 67,2 mil vinculos ao estoque de empregos formais do Rio Grande do Sul, entre julho de 2022
e 0 mesmo més de 2023, significou o engajamento de um contingente adicional de individuos que se procura, a
segulir, tipificar, brevemente, segundo os atributos pessoais sobre os quais a base do Novo Caged oferece informa-
¢do. Consideram-se, para isso, os saldos das chamadas movimentag¢des (admissdes e desligamentos), procurando-
se estabelecer o quanto se expandiu ou se retraiu o emprego de diferentes segmentos populacionais, e o peso que
cada um desses teve na producao do resultado global do mercado de trabalho. Esse é um procedimento aproxima-
tivo, uma vez que ha atributos — como a idade, em especial — que sdo, por natureza, cambiantes, e a base estatistica
utilizada nao oferece informacao sobre o total de trabalhadores em atividade em um determinado momento, mas
apenas sobre aqueles que iniciaram ou finalizaram um vinculo de trabalho.

Pelo critério de sexo (Tabela 10), houve virtual paridade entre os saldos de emprego de homens e mulheres,
com leve predominancia dessas, que foram responsaveis por 51,8% do adicional de emprego produzido no Estado,
no periodo — uma vantagem de cerca de 2,5 mil postos frente aos trabalhadores do sexo masculino. Quando se
toma como referéncia a distribuicdo do emprego por sexo na Rela¢do Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)1?, também
do Ministério do Trabalho e Emprego, verifica-se que a participacdo feminina era de 46,8% ao final de 2021, de modo
gue o saldo verificado no Novo Caged dos Ultimos 12 meses contribuiria para aproximar ainda mais da equidade o
mercado formal de trabalho gaucho, tendéncia de longo prazo que é bastante clara nas séries histéricas da RAIS.

Tabela 10 - Distribuicdo do saldo do emprego formal e participagdo no saldo de
jul./2022-jul./2023 e participacao no estoque de emprego formal em 31/dez./2021,
segundo atributos selecionados dos trabalhadores, no Rio Grande do Sul

NOVO CAGED RAIS 2021
WUL/23 (31/DEZ)
DISCRIMINACAO JUL/22
Sexo (total) ..........cccoovevrverrrane. 67.179 100,0 100,0
Homens 32.356 48,2 53,2
Mulheres 34.823 51,8 46,8
Faixa etaria (total) ................... 67.179 100,0 100,0
Menos de 18 anos .......c..cccevvveenee 26.517 39,5 13
De 18 @ 24 anos .....ceeerveeerveen. 51.966 774 14,2
De 25229 anos ......eveeeeenn, 3.534 5.3 13,3
De 30 239 anos .......eeennrernnnen: -1.592 -24 28,2
De 40 @ 49 anos ........c.evemnrernnnen: 713 11 234
De 50 a 64 anos ........cccevceeerveen. -10.168 -15,1 17,8
65 0U MAIS .o -3.791 -5,6 17
Escolaridade (total) ................... 67.179 100,0 100,0
Analfabeto ... 478 0,7 0,2
Fundamental incompleto ........... -1.967 -2,9 10,0
Fundamental completo ............... 762 11 88
Médio incompleto ... 12.126 18,1 7.8
Médio completo ...... . 52.905 78,8 45,1
Superior incompleto .. 2.256 34 6,3
Superior completo .......cconeeennce 619 0,9 21,7

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).
RAIS (Brasil, 2022).

10 As duas bases de dados do MTE guardam muitas semelhangas, mas ndo sdo diretamente comparaveis. Toma-se a RAIS, aqui, como uma aproxi-
macao, aproveitando-se o fato de que ela capta o conjunto de empregados formais, ndo apenas os que passaram por movimentagdes.
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Quanto a idade, como vem sendo apontado recorrentemente neste boletim, a predominancia da contratacao
de trabalhadores jovens é avassaladora. Nos ultimos 12 meses captados pelo Novo Caged, os trabalhadores menores
de idade representaram 39,5% do saldo, ao passo que os individuos entre 18 e 24 anos concentraram 77,4% desse
emprego adicional gerado pelo mercado de trabalho. Vale dizer, a faixa etaria de até 24 anos — que, segundo a
RAIS, representava 15,5% do universo de empregados formais do Estado ao final de 2021 — registrou, nos ultimos
12 meses, uma expansao que correspondeu a 116,8% do saldo global de emprego. Esse resultado foi (matematica-
mente) “compensado” pela reducdo significativa dos segmentos a partir dos 30 anos de idade (com exce¢do do
intervalo entre 40 e 49 anos, que teve modesta variagdo positiva). Em nimeros absolutos, o saldo negativo mais
expressivo entre admissdes e desligamentos verificou-se para os trabalhadores entre 50 e 64 anos (-10,2 mil vincu-
los), seguido pelo da faixa etaria mais elevada, de 65 anos ou mais (-3,8 mil). Esses dados sugerem um intenso viés
etario orientado para o recrutamento dos individuos muito jovens, tendéncia que geralmente se associa a politicas
de reducdo de custos salariais e implica o engajamento de trabalhadores com menor experiéncia profissional e ama-
durecimento pessoal.

Em uma dire¢do semelhante apontam as evidéncias referentes aos saldos do emprego segundo a escolaridade
dos trabalhadores. De um lado, transparece dos resultados uma restricdo dos empregadores a contratacdo de indi-
viduos com escolaridade inferior ao ensino médio incompleto: se, na RAIS de 2021, trabalhadores com até ensino
fundamental completo ainda representavam 19,0% dos vinculos formais no Estado, sua participagdo no saldo dos 12
meses sob analise foi de -1,1%, uma vez que sofreu reducdo absoluta de cerca de 700 individuos. De outro lado,
entretanto, a contratacao de pessoas com os mais elevados graus de educacao formal — ensino superior incompleto
e superior completo — esteve longe de ser priorizada. Embora totalizassem 28,0% do total de empregados compu-
tados pela RAIS de 2021, esses trabalhadores captaram apenas 4,3% do adicional de 67,2 mil vinculos que o Novo
Caged apurou para o Estado nos ultimos 12 meses. Desse estreitamento do mercado formal de trabalho nas duas
pontas da distribuicdo da escolaridade resulta uma participacdo amplamente dominante dos individuos com ensino
médio incompleto ou completo na expansdo do emprego formal. J& majoritaria na estrutura do mercado delineada
pela RAIS de 2021, com 52,9% de participacdo, a soma dessas duas faixas médias teve participacdo de 96,8% na
expansdo dos vinculos formais do Estado entre julho de 2022 e julho de 2023.

2.4 O DESEMPENHO DO EMPREGO NAS REGIOES FUNCIONAIS DO RS

O crescimento do emprego formal no Rio Grande do Sul, nos Ultimos 12 meses disponiveis na série do Novo
Caged, é reconhecivel em todas as Regides Funcionais (RFs) em que se subdivide o Estado para propositos de pla-
nejamento. A diferenciacdo encontra-se na intensidade desse crescimento (Mapa 1), que se distribuiu entre um mi-
nimo de 1,6%, na RF3 (Serra), e um maximo quase trés vezes superior, de 4,7%, no extremo sul (RF5).

O desempenho da RF5 esta bastante associado a ja referida expansédo da producdo de embarcagdes em seu
territério — notadamente em Séo José do Norte. Esse municipio, sozinho, gerou, apenas nessa atividade econémica,
mais de 2,2 mil postos adicionais no periodo (um decisivo aporte para que se atingisse o saldo de 6,2 mil vinculos
formais que a regido em seu conjunto registrou). J& o modesto resultado da Serra tende a se associar ao escasso
dinamismo da industria de transformacdo nos 12 meses analisados, uma vez que essa é a RF em que o setor alcanca
sua mais elevada participagdo na estrutura do mercado de trabalho.

A segunda maior variacao nesse periodo ficou com a RF9, cujo estoque de empregos cresceu 4,1%. Essa regido
tem mantido bons resultados relativos no Estado e teve essa expansao recente associada ao bom desempenho da
industria de alimentos e ao comércio, com uma contribuicdo importante de servigos especializados como publicidade
e pesquisa de mercado.

Igualadas em uma variacdo de 2,3% do seu estoque de empregos, entre julho de 2022 e 0 mesmo més de
2023, a RF1 (Metropolitana), a RF2 (Vales) e a RF4 (Litoral Norte) superaram apenas a Serra. Nesse conjunto, chama
a atencdo a presenca do Litoral, que ndo poucas vezes, neste acompanhamento periddico dos desempenhos dos
mercados formais de trabalho regionais, ocupou a lideranca isolada. E possivel que se esteja esgotando o potencial
de expanséo ligado a fixagdo, no Litoral, de populacdo proveniente de outras por¢des do Estado — que teve e tem
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por consequéncia a dinamizagdo das atividades de producdo e servicos — e que a cadéncia do crescimento econo-
mico e da expansdo de oportunidades ocupacionais passe a ser mais proxima da média do Estado. De qualquer
forma, nesses ultimos 12 meses, o ponto fraco do Litoral Norte foi a retragdo da construcdo, que reduziu seu estoque
em quase 600 trabalhadores. Para que se dimensione o peso que esse revés tem na escala daquele mercado de
trabalho, o saldo geral do emprego na RF4 foi de 1,3 mil vinculos nos 12 meses analisados.

Mapa 1 - Variacao do emprego formal nas Regi6es Funcionais (RFs) do
Rio Grande do Sul — jul./2022-jul./2023
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

Ainda assim, um dos aspectos interessantes que emerge da analise comparativa dos mercados de trabalho
das RFs em uma escala temporal mais expandida (Mapa 2), que cobre de julho de 2020 a julho de 2023, ¢ a lideranca
que o Litoral Norte manteve, no acumulado desse periodo, demonstrando que o arrefecimento mais recente ndo
anulou os ganhos relativos que a regido havia ostentado em boa parte desses trés anos. Enquanto, no periodo, o RS
em seu conjunto registrou crescimento de 15,5% de seu estoque de empregos formais, a variagdo na RF4 foi quase
10 pontos percentuais superior, atingindo 25,2%. Esse resultado situa-se, também, mais de 7 pontos percentuais a
frente da regido com segunda maior expansao do emprego, a RF9.

A RF3 obteve, nesse recorte de tempo, um resultado superior ao da média estadual e uma posicdo interme-
diaria no ordenamento das regides estaduais. Ficaram com os resultados menos expressivos a RF1, a RF2 (a Regido
Metropolitana e uma area contigua a ela muito integrada) e a RF6, com maior peso da produgéo agropecuaria. De
qualquer modo, de forma semelhante a que se identificou na anélise dos grupamentos setoriais para o conjunto do
Estado, também no caso das RFs a ampliagdo do intervalo temporal para 36 meses reduziu a dispersdo dos resulta-
dos — sobretudo ao se isolar a RF4, que se afastou mais da média estadual e é, ademais, a que possui 0 menor
estoque de empregos formais (2,2% do total do RS). Tomando-se as outras oito RFs, o crescimento de seus mercados
de trabalho entre julho de 2020 e julho de 2023 distribui-se entre 13,1% e 18,1%.
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Mapa 2 - Variacdo do emprego formal nas Regides Funcionais (RFs) do
Rio Grande do Sul — jul./2020-jul./2023
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

2.5 Os VINCULOS CONTRATUAIS DIFERENCIADOS E A PRESENCA DE ESTRANGEIROS

Nesta subsecdo, busca-se captar, na série do Novo Caged, a participacdo que vém tendo, na formacdo dos
saldos do emprego formal gaucho, trés modalidades de contrato de trabalho associadas a diferentes formas de
flexibilizagdo do vinculo empregaticio padrao (caracterizado pela jornada de trabalho plena e pela vigéncia por
tempo indeterminado, conforme estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)). Trata-se das categorias
de trabalhador aprendiz, trabalhador intermitente e trabalhador temporario. Em outro nimero deste boletim, pro-
curou-se delinear os marcos regulatérios que servem de referéncia a essas diferentes formas de contratacdo (Boletim
de Trabalho do Rio Grande do Sul, 2020). Acrescenta-se, ao presente exercicio analitico, o contingente de trabalha-
dores estrangeiros, que a base estatistica utilizada também permite circunscrever. Embora ndo haja distin¢ao legal
entre os seus direitos e os dos trabalhadores brasileiros, o recurso a sua forga de trabalho pode, em contextos con-
cretos, associar-se a uma multiplicidade de estratégias patronais especificas, como, por exemplo, a busca de flexibi-
lidade numérica, quando fluxos recentes de migrantes elevam a competicdo por postos de trabalho. Por certo, o
contingente de estrangeiros é especialmente complexo para ser tomado de forma agregada, uma vez que trabalha-
dores de diferentes procedéncias se distribuem de forma desigual no territorio, trazem diferentes experiéncias labo-
rais, formacdes e habilidades técnicas, além de terem migrado com motivagdes bastante diversas e em pontos vari-
ados do tempo (Fiori, 2022).

Com essas ressalvas, no presente momento, o objetivo limita-se a dimensionar o recurso a essas modalidades
de trabalho e de trabalhador, que séo as que a base de dados permite identificar separadamente. Por razdes opera-
cionais, ndo se compdem nesta subsecdo os intervalos de 12 meses de julho a julho, mas analisam-se os trés anos
completos que o Novo Caged permite tabular, encerrados em dezembro ultimo.

Como o Grafico 16 evidencia, as dinamicas de variagdo do emprego total no mercado formal de trabalho
gaucho e a de cada uma dessas quatro categorias selecionadas de individuos e formas de contrato ndo mostram
convergéncia. Os contratos de aprendizagem parecem acompanhar — nesta observacao de trés pontos no tempo,
assumidamente curta para se identificarem padroes — a tendéncia geral do estoque de vinculos formais: de um
primeiro ano com retragdo (2020), passaram a um elevado saldo positivo no ano seguinte e repetiram, no terceiro
ano, um resultado de crescimento, porém menos acentuado. Ja os contratos temporarios, intermitentes e, especial-
mente, a admissado de estrangeiros tiveram expansdo no ano da eclosdo da pandemia (2020), contrapondo-se a forte
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perda de postos do conjunto do mercado. Juntas, essas trés categorias produziram, em 2020, ano um saldo positivo
de 9,2 mil vinculos formais, o que corresponde, com sinal inverso, a 22% do saldo negativo do mercado de trabalho.

Em 2021, ano de crescimento vultoso, até mesmo pelo efeito da base de comparagdo excepcionalmente baixa,
houve — como ja foi dito — o crescimento dos vinculos de aprendiz, mas os empregos temporarios passaram para
0 campo negativo, com uma retragdo de 408 postos, e o saldo das movimentag¢des de estrangeiros reduziu-se dras-
ticamente (de 3,7 mil para 217). O trabalho intermitente também apresentou crescimento intenso — diferenciando-
se do comportamento do aprendizado, entretanto, por ja ter partido de variagdo positiva no ano de 2020.

Em 2022, ocorreu expansdo do numero de vinculos totais em patamar significativamente menor do que no
ano anterior, e o mesmo verificou-se para os aprendizes, configurando a convergéncia ja assinalada. Em desconexao
com o movimento geral, o trabalho temporario voltou a registrar discreta retracdo, em escala comparavel a do ano
anterior; o saldo de novos contratos intermitentes teve expansao de quase 60% sobre o total de 2021, e mais intensa
ainda foi a elevacdo do saldo de contrata¢des de estrangeiros (que passaram de 217 em 2021 para 4,6 mil em 2022,
superando inclusive os 3,7 mil que haviam sido registrados em 2020).

Grafico 16 - Saldos do emprego formal, total e por categorias selecionadas, no Rio Grande do Sul — 2020-22
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

O que, em linhas muito gerais, essas evidéncias sugerem é que essas diferentes formas de contratacdo apre-
sentam condicionantes proprios, que particularizam suas dindmicas de expansao e de retragdo a partir das conside-
racoes e das conveniéncias dos empregadores e, em alguns casos, também dos trabalhadores, associadas, de um
lado, as particularidades regulatérias de cada modalidade de vinculo formal e, de outro, aos proprios fluxos migra-
torios e as trajetdrias ocupacionais que esses individuos estrangeiros conseguem empreender. Também os processos
produtivos e os processos de trabalho de diferentes atividades econdmicas, bem como as caracteristicas das empre-
sas, podem predisp6-las, em maior ou menor grau, a cada uma dessas formas de contratacdo. Neste breve exercicio,
observa-se a distribuicdo dessas categorias nos cinco grupamentos setoriais (Tabela 11). Optou-se por incluir as
admissdes e os desligamentos de trabalhadores, para que se tenha uma dimensao do universo de individuos que
transita por esse mercado e por essas condi¢cdes de contratacdo ao longo de um ano — neste caso, apenas 2022,
para melhor operacionalizagdo dos cruzamentos. A consideracdo apenas do saldo ndo permitiria capturar adequa-
damente esse transito — um saldo muito proximo a zero, por exemplo, muitas vezes é o resultado matematico
“neutro”, e, por isso, pouco eloquente, de um elevado volume de ingressos e saidas da condi¢do de emprego.



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

Tabela 11 - Numero e distribuicio de admissoes, desligamentos e saldos do emprego formal,
em categorias selecionadas de contrato e de trabalhadores, segundo os grupamentos
setoriais, no Rio Grande do Sul — 2022

- MOVIMENTAGAO (n.”) DISTRIBUIGAO %
DISCRIMINACAO

Admitidos  Desligados  Saldo Admitidos Desligados  Saldo

Aprendizes (total) ... 39.683 36.528 3.155 352,9 366,3 247,6
AQropecuaria ... 743 547 196 6,6 55 15,4
COMErCiO ....oevveerrreee 10.952 11.019 -67 97,4 110,5 -53
ConstruGao ....oeeeene 1.190 995 195 10,6 10,0 15,3
IndUstria ..o 15.553 13.996 1.557 138,3 140,4 1222
SEIVICOS wreverrrrerirnnes 11.245 9971 1.274 100,0 100,0 100,0
Intermitentes (total) 14.375 8.794 5.581 139,5 179,5 103,2
Agropecuaria ............. 40 22 18 04 04 0,3
COMErCio ...ooeeveeerreeeen 1.733 1.746 -13 16,8 35,6 -0,2
CoNstruGao ....oeeeeee 1.044 920 124 10,1 18,8 23
IndUstria ....coooooeerrvee. 1.250 1.207 43 12,1 24,6 0,8
ServiCos .....oomveerrrvenenes 10.308 4.899 5.409 100,0 100,0 100,0
Temporarios (total) 31.349 31.768 -419 100,6 100,5 91,3
AQropecuaria ... 75 78 -3 0,2 0,2 0,7
COMErCiO ....oorvverrrnne 13 15 -2 0,0 0,0 04
Construcao ... 73 35 38 0,2 0,1 -83
Industria ... 25 18 7 01 0,1 -1,5
ServiCos .....oomvvveerrrvenenes 31.163 31.622 -459 100,0 100,0 100,0
Estrangeiros (total) 21.289 16.724 4.565 439,9 423,2 514,1
AQropecuaria ... 924 834 90 19,1 21,1 10,1
COMErCio ....ocvveerrree. 4.086 3.098 988 84,4 784 111,3
Construcao ......coeeeene 1.383 1.097 286 28,6 27,8 32,2
IndUstria ..o 10.056 7.743 2313 207,8 195,9 260,5
SEIVICOS wurvveenrrrvernnne 4.840 3.952 888 100,0 100,0 100,0

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2023).

Os resultados consagram significativas diferencas nos padrdes setoriais de contrata¢do. Em primeiro lugar,
chama a atencao a virtual exclusividade do setor servigos no recrutamento de trabalhadores temporarios. Também
no recurso aos contratos intermitentes, houve clara preponderancia dos servigos (e uma sub-representacao da in-
dustria, quando se tem por referéncia a estrutura setorial do emprego formal total), ainda que essa forma de vinculo
se faca presente em todos os setores. Observa-se, a seguir, que as contratagdes de estrangeiros e de aprendizes sdo
as que ostentaram melhor distribuicdo setorial, embora tenha havido uma consideravel sobrerrepresentacdo da in-
dustria (especialmente no primeiro caso) em detrimento dos servicos.

Mesmo se tendo presente a complexidade de cada uma dessas modalidades de contratacao e, especialmente,
da abordagem de um segmento de trabalhadores recortados apenas pela condicdo de estrangeiros, considera-se
relevante assinalar que essas quatro categorias — cujas informacdes sdo destacadas na base do Novo Caged — tém
uma presenca significativa no mercado de trabalho gaucho e, conforme se pode constatar, se articulam com condi-
cionantes préprios as diferentes conjunturas e segmentos produtivos. Apds apresentar um comportamento contra-
ciclico em 2020 — com excecao dos aprendizes —, crescendo em meio a uma retragdo drastica do emprego total,
esse conjunto de categorias manteve presenca relevante nos dois anos de expansdo, em que pese as trajetorias
proprias de cada uma delas. Em 2022, responderam por 12,9% do saldo de 67,2 mil empregos adicionais criados no
Estado, destacando-se os aprendizes (5,6%) e os estrangeiros (4,6%).

2.6 CONSIDERACOES FINAIS

Tanto no Brasil quanto no Rio Grande do Sul, o emprego formal prossegue sua ja longa trajetéria de variacdes
positivas quando se trabalha com os acumulados de 12 meses, demonstrando, no entanto, que a cadéncia dessa
expansdo tem apresentado tendéncia de arrefecimento. O mercado formal gatcho tem ocupado uma posicdo pouco
favoravel, na comparacdo com as demais unidades da Federacao, tendo sido o que menos cresceu, nos trés recortes
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temporais aqui utilizados — de julho de 2022 ao mesmo més de 2023; nos 12 meses anteriores; e nos 36 meses que
vém desde julho de 2020 (ano em que se inicia a série do Novo Caged) até o ultimo dado divulgado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Setorialmente, o periodo de julho de 2022 a julho de 2023, no Rio Grande do Sul, teve a expansdo do emprego
formal liderada pelos servigos; a construcao foi o Unico setor a mostrar (pequena) retracdo, e a industria, entre os
maiores setores empregadores, teve a variagdo menos expressiva. Dez entre 24 atividades industriais tiveram retra-
¢Oes, sendo a mais expressiva a do segmento coureiro-calgadista.

Quanto aos desempenhos das Regides Funcionais gauchas, de forma semelhante a detectada no ultimo nu-
mero deste boletim, a Serra (RF3) ressentiu-se das dificuldades da industria e ficou com a menor variacdo, seguida
pela RF4, Litoral. O maior crescimento relativo ocorreu no Sul (RF5) — um resultado fortemente condicionado por
um segmento especifico (fabricacdo de embarcagcdes) em um pequeno municipio (Sdo José do Norte).

O emprego que vem sendo criado reedita, neste ultimo intervalo de 12 meses aqui priorizado, as tendéncias
de concentragdo no segmento mais jovem, €, pela primeira vez, o saldo positivo para os individuos de até 24 anos
fol consideravelmente maior do que o do emprego total — tendo sido “compensado” por reducdes acentuadas em
faixas de idades mais elevadas. As mulheres tiveram preponderancia no acesso aos vinculos formais criados (51,8%).
E, em mais uma reiteracdo de tendéncia, o mercado formal de trabalho mostrou-se pouco permeével aos menos
escolarizados (até fundamental completo, inclusive), mas também aos mais escolarizados (superior completo ou
incompleto), provocando uma sobrerrepresentacao dos individuos com ensino médio (completo ou incompleto) nos
saldos produzidos.

Por fim, constatou-se que a admissdo de trabalhadores estrangeiros e as modalidades de contrato temporario,
de aprendizagem e intermitente tém tido comportamentos — e pesos relativos — ndo necessariamente simétricos
com os do emprego total; tampouco com tendéncias claras de evolucdo, na série — ainda curta — que o Novo Caged
proporciona, tendo-se presente que muitas dessas regulamentacdes sdo também bastante recentes. De qualquer
modo, em conjunto, vém representando uma parcela significativa das movimenta¢des e dos saldos no mercado
formal de trabalho gaucho.
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JOVENS QUE NAO ESTUDAM E NAO ESTAO OCUPADOS NO RI0 GRANDE DO SUL: EVIDENCIAS
DESDE A PANDEMIA DE COVID-19

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho, a proporcdo de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados
€ uma referéncia mais adequada do que a desocupacdo da exclusdo socioecondmica desse grupo populacional (ILO, 2016;
O’Higgins et al, 2023). Esse indicador, pela sua relevancia, encontra-se inserido no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 8 da Organizacdo das Nagdes Unidas, “Trabalho decente e crescimento econdémico”, na Meta 8.6, no sentido de que é
fundamental que os paises procurem reduzir a proporcdo de jovens que ndo estudam e ndo estdo ocupados (United Nations,
2022).

Com o proposito de monitorar a sua evolugdo desde a eclosdo da pandemia de COVID-19, em 2020, este box apresenta
evidéncias sobre a proporcdo de jovens que nado estudam e ndo estdo ocupados — doravante, identificados pela sigla
NENO —, no Rio Grande do Sul, em perspectiva comparada com a do Pais, com dados trimestrais da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). Adota-se a faixa etaria de 15 a 29 anos para delimitar a populagédo jovem,
uma vez que esta foi a estabelecida pelo Estatuto da Juventude, Lei Federal n.° 12.852, de agosto de 2013. Para o acompanha-
mento que se estd propondo realizar, é importante ter presente que a propor¢do de jovens NENO é composta por dois seg-
mentos, quais sejam, (a) o de jovens que ndo estudam e estdo desocupados, e (b) o de jovens que ndo estudam e estdo fora
da forga de trabalho.

Pode-se constatar, na Tabela A, que a proporcdo de jovens NENO no RS, no momento em que a pandemia de
COVID-19 atingiu mais intensamente o mercado de trabalho, no segundo trimestre de 2020, se elevou para 20,6%, frente aos
16,1% do segundo trimestre de 2019. Fendmeno semelhante ocorreu no ambito nacional, uma vez que o indicador, no Pais,
na mesma referéncia comparativa, passou de 24,4% para 29,9%. Ao se cotejar a populagdo jovem por sexo, por um lado,
percebe-se que a proporcdo de jovens NENO masculina se elevou mais do que a feminina: no RS, esta passou, entre os homens,
de 10,4% no segundo trimestre de 2019 para 16,4% no segundo trimestre de 2020, e, entre as mulheres, de 21,8% para 25,1%;
no Pals, para o primeiro grupo populacional, o indicador passou de 17,7% para 23,5%, e, para o segundo, elevou-se de 31,1%
para 36,4%,; por outro, fica também claro que, tanto no RS quanto no plano nacional, o indicador se situa em niveis muito mais
elevados entre as jovens, demarcando uma exclusdo socioeconémica ainda mais ampla para elas.

Chama a ateng¢éo que a proporcao de jovens NENO, no momento em que a pandemia de COVID-19 atingiu com maior
intensidade o mercado de trabalho, no segundo trimestre de 2020, aumentou mais no segmento daqueles que ndo estudam
e estdo fora da forca de trabalho, comparativamente ao dos que ndo estudam e estdo desocupados (Tabela A): no RS, para o
primeiro segmento, a proporcao de jovens NENO se elevou de 9,5% no segundo trimestre de 2019 para 12,7% no segundo
trimestre de 2020, e, para o Ultimo, passou de 6,6% para 7,9%; no Pals, no primeiro segmento, na mesma referéncia compara-
tiva, a proporcdo de jovens NENO elevou-se de 14,6% para 19,9%, enquanto, no Ultimo, se manteve praticamente estavel,
passando de 9,8% para 10,0%. Quando se observam os dois segmentos de jovens NENO desagregados por sexo, identifica-se
que, entre as mulheres, diferentemente dos homens, a elevagédo do indicador, na comparacdo do segundo trimestre de 2019
com o segundo trimestre de 2020, seja no RS, seja no Pais, foi causada exclusivamente pelo aumento da proporcdo daquelas
que ndo estudam e estdo fora da forca de trabalho, uma vez que a propor¢do das que ndo estudam e estdo desocupadas
diminuiu. Assim, destaca-se a importancia, em um contexto de adocdo de regras de distanciamento social e de restricdo a
mobilidade associadas a pandemia de COVID-19, no segundo trimestre de 2020, do aumento da inatividade econdmica entre
as jovens. Estas se viram, naquele contexto, provavelmente, sobrecarregadas com os afazeres domésticos e os cuidados de
criancas e de idosos, o que deve ter limitado ainda mais as suas possibilidades de participacdo no mercado de trabalho.

Com o processo de recuperacdo econdmica e do mercado de trabalho, a proporcéo de jovens NENO evidenciou uma
trajetoria de queda no periodo de 2021 a 2023 (Tabela A). Conforme se pode constatar, esse indicador situou-se em 13,8% no
RS, no segundo trimestre de 2023, ficando 2,3 pontos percentuais abaixo de uma referéncia comparativa anterior a pandemia
de COVID-19, o segundo trimestre de 2019. No Pais, a proporcdo de jovens NENO foi de 21,6% no segundo trimestre de 2023,
2,8 pontos percentuais inferior a do mesmo trimestre de 2019. No que diz respeito ao indicador desagregado por sexo, no
segundo trimestre de 2023, no RS, a proporg¢ao de jovens NENO de sexo masculino havia diminuido para 10,2%, enquanto, na
de sexo feminino, passou para 17,6%; assim, o hiato desse indicador, desfavoravel as mulheres, que era de 11,4 pontos per-
centuais no segundo trimestre de 2019, diminuiu para 7,4 pontos percentuais no segundo trimestre de 2023. No ambito na-
cional, entre os homens, a proporcdo de jovens NENO teve queda para 15,4% no segundo trimestre de 2023, e, entre as
mulheres, para 27,8%; neste caso, o gap entre os sexos, desfavoravel ao segmento feminino, teve reducdo, em relacdo ao
segundo trimestre de 2019, de 13,4 pontos percentuais para 12,4 pontos percentuais, sendo menos intenso, portanto, do que
o verificado no RS.
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Tabela A - Proporcao de jovens que nao estudam e nao estao ocupados, total e por sexo, no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 2.° trim. 2019-23

(%)
a) Rio Grande do Sul

DISCRIMINACAO 2° TRIM/2019 2°TRIM/2020 2° TRIM/2021 2° TRIM/2022 2° TRIM/2023
Total 16,1 20,6 18,3 15,2 13,8
N&o estudam e estdo desocupados ........cccceun... 6,6 79 7,2 52 4,4
Nao estudam e estao fora da forca de trabalho 9,5 12,7 11,1 10,0 9,4
Homens 104 164 139 104 10,2
N&o estudam e estdo desocupados ........ccccoun.... 54 8,2 6,7 4,2 39
Né&o estudam e estao fora da forga de trabalho 5.0 8,2 72 6,2 6,3
Mulheres 21,8 251 22,7 20,5 17,6
Néo estudam e estdo desocupados ...............c.... 7.8 7,6 Vv 6,3 50
Né&o estudam e estao fora da forga de trabalho 14,0 17,5 15,0 14,2 12,6

b) Brasil

DISCRIMINACAO 2° TRIM/2019 2°TRIM/2020 2° TRIM/2021 2° TRIM/2022 2° TRIM/2023
Total 24,4 29,9 25,9 21,7 21,6
Né&o estudam e estdo desocupados ...........ccoo.... 98 10,0 10,6 74 6,4
N&o estudam e estdo fora da forca de trabalho 14,6 19,9 15,3 14,3 15,2
Homens 17,7 23,5 19,3 15,4 15,4
Né&o estudam e estdo desocupados ...........ccoo.... 92 10,3 9.9 6,8 6,1
N&o estudam e estdo fora da forca de trabalho 8,5 13,2 9,4 8,6 9,3
Mulheres 311 36,4 32,6 28,2 27,8
Né&o estudam e estdo desocupados ...........ccoo.... 10,4 9,7 11,4 8,0 6,6
Nao estudam e estao fora da forca de trabalho 20,7 26,7 21,2 20,2 21,2

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2023a).
Nota: 1. Elaboracdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Jovens: individuos de 15 a 29 anos.
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