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Na secdo 1 do Boletim, mostra-se que a taxa de
participacdo na forca de trabalho (TPFT) agregada no
RS evidenciou um processo de recuperacdo ao longo
de 2019. Esse indicador atingiu 64,6% no 4.° trim./2019,
situando-se 1,2 ponto percentual acima daquele verifi-
cado em idéntico trimestre do ano anterior. O compor-
tamento da TPFT no RS, em 2019, representou um
acréscimo de 146 mil pessoas na forca de trabalho (FT)
estadual, na comparacédo do 4.° trim./2018 com o 4.°
trim./2019, tendo a FT atingido o ponto maximo da sua
série temporal.

Segmentando-se a FT do RS por sexo, ao se cote-
jar o 4.° trim./2018 com o 4.° trim./2019, ocorreu au-
mento somente da TPFT das mulheres (de 55,0% para
57,3%), uma vez que a dos homens permaneceu estavel
(72,6% e 72,5%, respectivamente). A TPFT das mulheres
do RS, no 4.° trim./2019, passou a ser o ponto maximo
deste indicador em toda a sua série temporal.

Sobrepondo-se os recortes demograficos de sexo
e idade, a TPFT das mulheres no RS evidenciou acrésci-
mos, na comparacdo do 4.° trim./2018 com o 4.°
trim./2019, para todos os subgrupos populacionais
analisados. Quanto aos homens, houve oscilagbes po-
sitivas da TPFT nos segmentos de jovens de 15 a 29
anos e de adultos de 30 a 44 anos, e negativa entre os
adultos de 45 a 59 anos, na comparagdo do 4.°
trim./2018 com o 4.° trim./2019.

O nivel de ocupagado (NO) no RS durante 2019 re-
gistrou pequenas oscila¢des, todavia, no 4.° trim./2019,
observou-se um movimento mais claro de recuperagéao.
Naquele trimestre, esse indicador atingiu 60,0%, 1,5
ponto percentual acima ao do verificado no 4.°
trim./2018. Na comparacdo do 4.° trim./2018 com 0 4.°
trim./2019, o RS teve um acréscimo de 152 mil ocupa-
dos.

O NO das mulheres gauchas passou de 50,0% no
4.° trim./2018 para 52,3% no 4.° trim./2019, desempe-
nho superior ao do NO dos homens, que se manteve
relativamente estavel nessa mesma referéncia compa-
rativa (68,2% e 68,4%, respectivamente). Vale destacar
que o NO das mulheres, no 4.° trim./2019, é o maior de
toda a sua série temporal.

Quando se segmenta o NO por sexo e idade no
RS, em 2019, entre as mulheres, ocorreu melhora em
todos os subgrupos etarios. No que diz respeito aos
homens, comparando-se o0 4.° trimestre de 2018 e o de

2019, houve recuperagdo do NO somente no subgrupo
de jovens de 15 a 29 anos e no de adultos de 30 a 44
anos.

A taxa de desocupacdo (TD) agregada no RS evi-
denciou estabilidade no 4.° trim./2019, quando se si-
tuou em 7,1%, frente aos 7,4% do 4.° trim./2018. O con-
tingente de desocupados no Estado, nessa mesma re-
feréncia comparativa, situou-se em 441 mil pessoas em
2019, enquanto, em 2018, havia sido de 448 mil deso-
cupados. A estabilidade da desocupacdo foi causada
por um acréscimo no contingente de ocupados prati-
camente idéntico ao ingresso de pessoas na FT. Ainda
assim, a TD e o contingente de desocupados no RS, no
4.° trim./2019, foram os menores — quando compara-
dos ao 4.° trimestre — desde 2016.

Ao se segmentar a FT por sexo e idade, observa-
-se que predominaram movimentos no RS de descenso
da TD no 4.° trim./2019 para ambos os sexos, sendo ex-
cecOes os homens adultos de 45 a 59 anos e as mulhe-
res jovens de 15 a 29 anos. Algo que se destaca na de-
socupacao por sexo e idade é a situacdo muito adversa
das mulheres jovens, cuja TD atingiu 17,6% no 4.°
trim./2019, 5,9 pontos percentuais superior a dos ho-
mens jovens.

No que diz respeito a estrutura da desocupacgao
por idade no RS, chama a aten¢do o enorme peso rela-
tivo que os jovens nela tém: 56,7% entre os homens e
52,6% entre as mulheres no 4.° trim./2019.

Apos oscilagdes no 1.° e no 2.° trim./2019, o ren-
dimento médio real dos ocupados, no RS, ficou prati-
camente estavel, situando-se em R$ 2507, no 4.°
trim./2019, com uma variacé@o positiva de 1,5% em re-
lacdo ao 4.° trim./2018. No 4.° trim./2019, o rendimento
médio real, no RS, evidenciou recuperacdo em relacdo
ao piso observado durante a recessdao econdmica (3.°
trim./2015).

Segmentando-se os ocupados do RS por sexo e
idade, na comparacdo do 4.° trim./2018 com o 4.°
trim./2019, entre os homens, os melhores desempe-
nhos do rendimento-hora médio real ocorreram para
os idosos de 60 anos ou mais e para os adultos de 30 a
44 anos. Ja entre as mulheres, nessa mesma referéncia
comparativa, destacou-se o desempenho do rendi-
mento-hora real das idosas de 60 anos ou mais e o das
jovens de 15 a 29 anos. O hiato de rendimento de gé-
nero, quando se coteja 0 4.° trimestre dos anos de 2018
e 2019, evidenciou queda para os jovens (de 7,9% para
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3,0%) e para os idosos (de 32,9% para 31,4%) e au-
mento para os adultos de 30 a 44 anos (de 9,3% para
11,9%).

No periodo de 2004 a 2018, o emprego formal, no
Estado, acumulou crescimento de 32,2%, chegando, ao
final dessa série, a 2,9 milhdes de vinculos. Os 10 pri-
meiros anos foram de sucessivas variagdes positivas;
desde 2015, ha reducdo do nimero absoluto de postos.
Esses movimentos gerais incidiram de forma muito he-
terogénea sobre os trabalhadores de diferentes faixas
etarias.

O crescimento relativo mais impressionante do
emprego formal ocorre entre os individuos com 65
anos ou mais, cujo contingente eleva-se 250%. Trata-se
de um segmento pouco expressivo no conjunto do
mercado de trabalho, mas sua participacdo, no em-
prego formal, passa de 0,6%, em 2004, para 1,5% em
2018, com o ingresso de 31 mil individuos nessa faixa.
No extremo oposto da distribuicdo etaria, o emprego
dos menores entre 15 e 17 anos fica estagnado, em nu-
meros absolutos, com o que sua participagdo cai de
1,5% para 1,1%. O segmento de 18 a 24 anos foi o Unico
a passar por diminui¢ao absoluta (de 21,5 mil vinculos),
representando perda de 5% no contingente. Sua parti-
cipagao cai 5,5 pontos percentuais (p.p.), para 14,2% do
emprego gaucho em 2018. A segunda pior variacao é a
dos empregados entre 25 e 29 anos de idade, cujo efe-
tivo cresce 14,5%, menos da metade do percentual do
emprego total. O segmento intermediario, entre 30 e
49 anos, mostra estabilidade, garantindo, ao longo do
periodo, cerca de metade dos empregos formais. Um
destaque especial, por sua vez, merece a faixa dos 50
aos 64 anos, pela combinacao do percentual de cresci-
mento do emprego que obteve (115,4%) com seu peso
na distribuicao etaria, que salta de 10,9% para 17,8%.

Essa tendéncia de “envelhecimento” dos contin-
gentes empregados é verificada em todos os setores
de atividade econdmica, mas a comparacao entre eles
revela contrastes relevantes, que nao se restringem as
variacdes no periodo analisado, mas revelam padrdes
diferenciados de recrutamento e retencao da forca de
trabalho. Em um extremo, a administragdo publica, que
possui uma normatividade especifica a reger as rela-
¢oes de trabalho, é o setor com maior participacdo de
trabalhadores de idades mais elevadas — os emprega-
dos com 50 anos ou mais eram 32,5% em 2018 —, e a
parcela mais modesta de jovens até 24 anos (2,8%). A
agricultura vinha em segundo lugar, quanto ao peso
desse recorte dos mais experientes (25,0%), mas a par-
ticipacdo de jovens (13,5%) era bem mais significativa,

muito préxima a registrada nos servicos (13,4%). Esse
ultimo setor, que detém a maior parcela do emprego
total, tem distribuicdo etaria préxima a do emprego to-
tal (o qual, por seu peso, o setor influencia intensa-
mente). Os setores em que os individuos com até 24
anos obtinham maior representatividade entre os em-
pregados eram, com grande destaque, o comércio
(25,7% em 2018) e a industria de transformacao
(18,2%). As transformacoes das estruturas etarias seto-
riais, no periodo, refletem vieses de cada atividade, as-
sim como desempenhos distintos dos setores na gera-
¢do de emprego, além das tendéncias demogréficas
que reconfiguram a populacdo galcha em seu con-
junto.

As ocupacdes que mais concentravam trabalhado-
res no Estado, eram, em 2018, terciarias, destacando-
-se, em primeiro lugar, “escriturarios [...] e auxiliares ad-
ministrativos”, que eram uma das quatro principais
ocupacdes para todos os grandes grupos etarios, mas
despontava entre os menores de idade, com nada me-
nos de 40,8% dos vinculos. Era, também, a primeira co-
locada para o segmento entre 30 e 49 anos, com 6,7%;
ficava na segunda posicdo para os individuos entre 18
e 29 anos, e na terceira, para aqueles com mais de 50
anos. A segunda ocupagdo mais expressiva para o con-
junto de empregados era “vendedores e demonstrado-
res”, que sé ndo era uma das quatro principais para os
trabalhadores de 50 anos ou mais.

Quanto aos rendimentos do trabalho, ha uma sig-
nificativa dispersao salarial quando se comparam os sa-
larios-médios dos trabalhadores gadchos em 2018, se-
gundo os estratos de idade. Os empregados de 10 a 14
anos recebiam apenas 18,7% da média geral do mer-
cado, enquanto os de 15 a 17 ganhavam 26,6%. Para os
trabalhadores de 18 a 24 anos, essa relacao ficava em
52,0%. A média geral s6 é ultrapassada (por pouco mais
de 2%), nessa progressao por idades, no intervalo entre
30 e 39 anos. A partir dele, as remuneracdes seguem
crescendo, até chegar, no grupo mais idoso, com 65
anos ou mais, a um diferencial positivo de 45% frente
ao salario médio geral. Assim, essa faixa, ao final de
2018, tinha remuneragdes médias 2,8 vezes superiores
a dos empregados entre 18 e 24 anos (desconside-
rando-se os menores de idade, por especificidades re-
gulatérias que podem incidir no padrdo de rendimen-
tos).

A hipdtese de que a escolaridade possa ser um fa-
tor a determinar, ao menos em parte, essa forte desi-
gualdade dos salarios segundo a idade ndo parece se
sustentar. Trabalhadores com escolaridade inferior ao
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Ensino Médio completo eram, em 2018, 29,5% do total
de empregados formais do Rio Grande do Sul. Na faixa
etaria de 65 anos ou mais, essa parcela saltava para
quase metade (48,1%).

Configurado esse padrdo de remuneragdes, clara-
mente diferenciado conforme a idade, observa-se que
a variacao das remuneracdes, no periodo 2004-18, foi,
também, bem mais intensa para a faixa etéaria superior:
os trabalhadores com 65 anos ou mais tiveram cresci-
mento de 216% em seus salarios nominais médios,
sendo os Unicos a superar a variagao geral do mercado
formal (177,6%). Nessa variavel, ndo ha uma progressdo
téo regular, conforme o avango da idade. Os segmen-
tos com até 18 anos de idade lograram as menores va-
riaces. As faixas seguintes, que abarcam dos 18 aos 39
anos, mostraram similaridade no percentual, que bei-
rou os 170%. Em seguida, os empregados entre 40 e 49
anos restringiram-se a uma elevacdo nominal de
142,2%, a mais baixa dentre os maiores de idade.
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1 O MERCADO DE TRABALHO DO RIO
GRANDE DO SUL EM 2019 COM EN-
FASE NO RECORTE POR GRUPOS
ETARIOS

Esta secdo do Boletim trata da evolucao, ao longo
de 2019, de um conjunto selecionado de indicadores
do mercado de trabalho do Rio Grande do Sul. Para
elabora-la, foram utilizados dados trimestrais da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O contexto que informa o desempenho do mer-
cado de trabalho do RS em 2019 pode ser reconhecido
como de continuidade da lenta recuperacao da ativi-
dade econdmica, uma vez que a taxa de crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB) estadual foi positiva
pelo terceiro ano consecutivo, mas ainda modesta
(2,0%). Esta secao dara énfase ao recorte por idade dos
indicadores do mercado de trabalho do RS, procurando
revelar diferencas de comportamento entre os jovens,
os adultos e os idosos que dele participaram em 2019.

1.1 FORCA DE TRABALHO

Iniciando a apresentacdo da evolucdo do mercado
de trabalho do RS em 2019 pela ética da oferta de tra-
balho, é possivel constatar que a TPFT' agregada evi-
denciou um processo de recuperag¢ado ao longo do ano
(Grafico 1). Este indicador atingiu o patamar de 64,6%
no 4.° trim./2019, situando-se 1,2 ponto percentual
acima daquele verificado em idéntico trimestre do ano
anterior e somente 0,3 ponto percentual abaixo do ni-
vel maximo de sua série temporal, que ocorreu no 1.°
trim./2017. O comportamento da TPFT no RS, em 2019,
representou um acréscimo de 146 mil pessoas na FT
estadual, na comparacdo do 4.° trim./2018 com o 4.°
trim./2019, a qual atingiu o ponto maximo da respec-
tiva série temporal (6.169 pessoas). Assinala-se, ainda,
que o processo de recuperacdo da TPFT agregada no

' A taxa de participacdo na forca de trabalho é obtida pela divisdo da
FT pela populacdo em idade de trabalhar, que corresponde aos in-
dividuos de 14 anos ou mais de idade, e é expressa em termos per-
centuais.

RS, em 2019, ndo encontrou correspondéncia no am-
bito nacional, uma vez que este indicador encontrava-
se, no Pais, no 4.° trim./2019, no mesmo nivel do verifi-
cado no 4.° trim./2018 (Grafico 1).

Gréfico 1 - Forga de trabalho gaticha e taxa de participa¢ao na
forca de trabalho do Rio Grande do Sul e do Brasil —
1.° trim./2012-4.° trim./2019

Taxa de
participagéo Forca de trabalho
(%) (1.000 pessoas)
66,0 - 6.200
65,0 1 6.100
64.0 1 6.000
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Taxa de participagdo RS
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua do IBGE.

Segmentando-se a FT do RS por sexo (Tabela 1),
ao se cotejar o 4.° trim./2018 com o 4.° trim./2019,
pode-se perceber que ocorreu aumento somente da
TPFT das mulheres (de 55,0% para 57,3%), pois a dos
homens permaneceu estavel (72,6% e 72,5%, respecti-
vamente). Assim, o ambiente de modesta recuperagdo
econdmica parece ter estimulado mais intensamente a
ampliacdo do engajamento feminino do que o mascu-
lino em atividades laborais. A TPFT das mulheres do RS,
no 4.° trim./2019, passou a ser o ponto maximo desse
indicador em toda a sua série temporal, cujo inicio foi
em 2012.

Sobrepondo-se os recortes demograficos de sexo
e idade, a TPFT das mulheres no RS evidenciou acrésci-
mos, na comparacdo do 4.° trim./2018 com o 4.°
trim./2019, para todos os subgrupos populacionais (Ta-
bela 1). A esse respeito, destacaram-se as jovens de 15
a 29 anos e as adultas de 45 a 59 anos, com aumentos
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de 2,4 e 2,3 pontos percentuais em suas respectivas
TPFTs. Cabe, também, registrar que para todos os seg-
mentos etarios das mulheres, a TPFT havia atingido o
seu maior nivel no 4.° trim./2019, frente a idénticos tri-
mestres de 2012 a 2018. Quanto aos homens, houve
oscilagbes positivas da TPFT nos segmentos de jovens
de 15 a 29 anos e de adultos de 30 a 44 anos, e negativa
entre os adultos de 45 a 59 anos, na comparacao do 4.°
trim./2018 com o 4.° trim./2019.

Tabela 1 - Taxa de participacdo na forca de trabalho,
por sexo e idade, no Rio Grande do Sul —
4.° trim./2012-4.° trim./2019

a) homens
(%)
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 76,3 76,6 75,1 76,0
De 30 a44 anos 93,1 93,9 93,7 94,8
De45a59 anos 82,4 84,1 83,6 84,2
60 anos e mais 33,5 34,1 32,6 35,0
Total ... 73,5 74,4 73,0 74,1
IDADE 4. 4, 4. 4.
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 75,6 75,8 751 75,8
De 30 a44 anos 94,4 94,8 94,2 94,7
De45a59 anos 85,0 83,8 84,1 83,6
60 anos e mais 36,1 37,3 35,2 35,2
Total ... 74,2 73,9 72,6 72,5
b) mulheres
IDADE 4. 4, 4. 4.
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 63,1 65,2 61,5 65,8
De 30 a44 anos 76,5 77,8 78,0 80,2
De45a59 anos 60,5 60,1 62,6 61,1
60 anos e mais 13,8 15,3 15,7 14,4
Total ... 54,5 55,1 54,8 56,3
IDADE 4. 4, 4. 4.
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 63,9 64,7 64,3 66,7
De 30 a44 anos 80,5 80,7 81,2 82,1
De45a59 anos 63,9 63,8 63,9 66,2
60 anos e mais 16,5 16,5 15,7 17,6
Total ... 56,1 55,8 55,0 57,3

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboracdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Total corresponde aos individuos de 14 anos ou mais.

2 Ver, a respeito, o tema especial do Panorama laboral 2019. Lima:
OIT, 2019.

Um segmento da populagdo jovem que recorren-
temente é objeto de atengdo é o que ndo estuda e ndo
participa do mercado de trabalho, na medida em que
configura uma situacdo de exclusdo social?. A esse res-
peito, pode-se constatar que houve uma retragdo desse
segmento no RS, no 4.° trim./2019 em relagdo ao 4.°
trim./2018: entre as mulheres, 2,7 pontos percentuais,
e, entre os homens, 1,1 ponto percentual (Gréfico 2a).
Esse comportamento contribuiu de forma decisiva para
o aumento da TPFT dos jovens de ambos os sexos, uma
vez que a parcela relativa daqueles que somente estu-
dam pouco alterou-se: entre as mulheres, ela era de
20,3% no 4.° trim./2018 e de 20,6% no 4.° trim./2019, e,
entre os homens, era de 18,4% e 18,8%, respectiva-
mente (Grafico 2b). Ao se cotejar o 4.° trimestre dos
anos selecionados contidos no Grafico 2a, percebe-se
que a parcela relativa de jovens que ndo estuda e ndo
participa do mercado de trabalho situava-se, em 2019,
no menor nivel para ambos os sexos. Destaca-se, ainda,
que esse segmento tem um peso relativo na populagdo
jovem feminina do RS, mais de duas vezes ao da popu-
lagdo jovem masculina.

Grafico 2 - Parcelas relativas de jovens de 15 a 29 anos que nao
estudam e nao participam do mercado de trabalho e que
somente estudam, por sexo, no Rio Grande do Sul —
4.° trim./2012-4.° trim./2019

a) nao estudam e nao participam do mercado de trabalho
O,
20,0(-/° )

15,8 16,3 146 15,4

15,0 1 12,7

10,0 A
6,5 5,6 5!9 6,5 5’4
il BT
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.

No que diz respeito a composicao da FT por idade
no RS, as mudancas que se processaram, na compara-
¢do do 4.° trim./2018 com o 4.° trim./2019, em linhas
gerais, para ambos os sexos, foram de pequena magni-
tude (Grafico 3). Pode-se mencionar o segmento de ho-
mens adultos de 45 a 59 anos, com uma retracao de 0,8
ponto percentual na estrutura da FT masculina, e o de
mulheres jovens de 15 a 29 anos, com uma perda de
0,9 ponto percentual. Examinando-se a composicdo da
FT em uma perspectiva temporal mais longa, ao se co-
tejar 0 4.° trim./2012 com o 4.° trim./2019, constata-se,
claramente, a perda de peso relativo do subgrupo de
jovens de 15 a 29 anos e o aumento no de idosos de
60 anos ou mais. Nessa referéncia comparativa, as jo-
vens perderam 3,7 pontos percentuais na sua parcela
relativa da FT das mulheres, e os jovens, 2,8 pontos per-
centuais na FT dos homens; ja os idosos de 60 anos ou
mais viram os seus pesos relativos na FT ampliarem-se
em 2,5 pontos percentuais entre as mulheres e em 2,8
pontos percentuais entre os homens. Essas alteracdes
na composicdo da FT em direcdo a maior maturidade
etaria tém como referéncia geral o processo de mu-
danca demografica de longo prazo, que se assenta na
reducao do ritmo de crescimento populacional e no au-
mento da expectativa de vida.

3 O nivel de ocupaco é obtido pela divisdo do contingente de ocu-
pados pela populagdo em idade de trabalhar, sendo expresso em
termos percentuais.

Gréfico 3 - Distribuicao da forca de trabalho, por sexo e idade,
no Rio Grande do Sul — 4.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboragdo propria com os microdados da Pesquisa.

1.2 OCUPACAO

O NO?3, no RS, durante o ano de 2019, registrou
pequenas oscilagdes, todavia, no 4.° trim./2019, obser-
vou-se um movimento mais claro de recuperacdo (Gra-
fico 4). Naquele trimestre, esse indicador atingiu o nivel
de 60,0%, 1,5 ponto percentual acima ao do verificado
no 4.° trim./2018. Ainda assim, ficou aquém do ponto
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maximo da sua série temporal, de 61,3% no 4.°
trim./2013. Na comparagdo do 4.° trim./2018 com 0 4.°
trim./2019, o RS teve um acréscimo de 152 mil ocupa-
dos. O estoque de ocupados, no 4.° trim./2019, totali-
zou 5.728 mil pessoas, passando a ser o maior da sua
série temporal. No ambito do Pais, a trajetéria do NO
evidencia a existéncia de um comportamento mais fa-
voravel a partir do 2.° trim./2019. Na comparagdo do 4.°
trim./2019 com o 4.° trim./2018, o acréscimo foi de 0,6
ponto percentual, inferior ao verificado no RS.

Grafico 4 - Nivel de ocupacdo e contingente de ocupados no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 1.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua do IBGE.

Assumindo-se a contribuicdo para a Previdéncia
como uma aproximacdo da nocao de trabalho formal,
a parcela relativa de ocupados com essa condigdo, no
RS, evidenciou uma trajetéria de queda ao longo de
2019, tendo passado de 74,2% no 4.° trim./2018 para
73,1% no 4.° trim./2019 (Gréafico 5). No ambito do Pais,
a parcela relativa de ocupados que contribuia para a
Previdéncia oscilou levemente durante 2019, situando-
-se, no 4.° trimestre desse ano, em 62,8%, contra 63,2%
no 4.° trim./2018. Dessa forma, os dados sugerem que
ocorreu uma reducdo da formalizacdo das inserces na
estrutura ocupacional em 2019, sendo esta mais in-
tensa no RS, em comparacdo com o Pais. No 4.°
trim./2019, tanto no RS quanto no Brasil, o segmento
em analise estava distante dos pontos maximos de suas
respectivas séries temporais — no caso do RS, 76,1% ve-
rificado no 3.°trim./2016 e no 1.° trim./2017 e, no am-
bito do Pais, 65,7%, que ocorreu no 4.° trim./2015 e no

3.° trim./2016. Em comparacdo com esses pontos ma-
ximos, as perdas nas parcelas relativas de ocupados
que contribuiam para a Previdéncia, no 4.° trim./2019,
foram semelhantes no RS e no Pais: 3,0 e 2,9 pontos
percentuais, respectivamente.

Grafico 5 - Parcela relativa de ocupados que contribuem para a
Previdéncia no Rio Grande do Sul e no Brasil —
1.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
do IBGE.

O NO das mulheres gauchas (Tabela 2) passou de
50,0% no 4.° trim./2018 para 52,3% no 4.° trim./2019,
desempenho superior ao do NO dos homens, que se
manteve relativamente estavel nessa mesma referéncia
comparativa (68,2% e 68,4%, respectivamente). Vale a
pena ressaltar que o NO das mulheres, no 4.°
trim./2019, é o maior de toda a sua série temporal,
ainda que muito préximo ao registrado no 1.°
trim./2015 (52,2%), até entdo o mais elevado NO das
mulheres no RS. Assim, para a FT feminina gaucha,
houve recuperagdo quantitativa das perdas ocupacio-
nais incorridas durante a recessdo econOmica.

Quando se segmenta o NO por sexo e idade no
RS, pode-se afirmar que, em 2019, entre as mulheres,
ocorreu melhora em todos os subgrupos etarios (Ta-
bela 2). A esse respeito, na comparacdo do 4.°
trim./2018 com o0 4.° trim./2019, os maiores acréscimos
do NO foram entre as adultas de 45 a 59 anos (2,2 pon-
tos percentuais) e entre as idosas de 60 anos ou mais
(2,1 pontos percentuais). Destaca-se, ainda, que para os
subgrupos de mulheres adultas e idosas, ao se compa-
rarem os 4.° trimestres do periodo 2012-19, o NO, em
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2019, era o de maior magnitude. No que diz respeito
aos homens, comparando-se o 4.° trimestre de 2018 e
o de 2019, houve recuperagdo do NO somente no sub-
grupo de jovens de 15 a 29 anos (1,2 ponto percentual)
e no de adultos de 30 a 44 anos (1,2 ponto percentual).

Tabela 2 - Nivel de ocupacao, por sexo e idade, no
Rio Grande do Sul — 4.° trim./2012-4.° trim./2019

a) homens
(%)
IDADE 4. 4, 4. 4.
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 71,4 711 69,3 69,4
De 30 a44 anos 91,2 91,5 91,4 91,3
De45a59 anos 80,4 82,4 82,0 81,9
60 anos e mais 33,0 33,6 31,6 34,5
Total ... 71,0 71,6 70,2 70,6
IDADE 4. 4, 4. 4.
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 64,7 65,8 65,7 66,9
De 30 a44 anos 89,4 90,0 90,3 91,5
De45a59 anos 81,5 80,5 81,4 80,6
60 anos e mais 35,6 36,5 34,1 34,3
Total ... 69,0 68,9 68,2 68,4
b) mulheres
IDADE 4. 4, 4. 4.
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 56,7 57,5 55,1 53,6
De 30 a44 anos 73,1 74,7 74,7 75,2
De45a59 anos 59,2 58,7 61,1 59,5
60 anos e mais 13,4 15,1 15,5 14,2
Total ... 51,6 51,9 51,9 51,4
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 51,7 52,3 53,4 55,0
De 30 a44 anos 74,5 74,5 75,1 76,1
De45a59 anos 60,8 61,3 61,0 63,2
60 anos e mais 16,3 16,1 15,1 17,2
Total ... 50,7 50,5 50,0 52,3

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Total corresponde aos individuos de 14 anos ou mais.

Os aspectos das mudancas na composicdo da ocu-
pacdo no RS por idade que mais se sobressaem podem
ser assim resumidos: entre os homens ocupados, na
comparagao do 4.° trim./2018 com o 4.° trim./2019,
houve decréscimo da parcela relativa de adultos de 45
a 59 anos (1,1 ponto percentual) e aumento da parcela
relativa de idosos (0,5 ponto percentual) — Grafico 6a.
Entre as mulheres ocupadas, na mesma referéncia com-
parativa, houve acréscimo da parcela relativa de idosas

(0,7 ponto percentual) e perda de peso relativo das jo-
vens de 15 a 29 anos (1,0 ponto percentual) — Gréafico
6b. O que provocou a retracdo na parcela relativa das
jovens na ocupacao feminina foi que o contingente de
jovens ocupadas ficou estavel, ao se cotejar o 4.°
trim./2018 e o 4.°. trim./2019, enquanto o indicador
agregado elevou-se. Sob uma otica que extrapola o
curto prazo, a inspecdo das mudangas na composicdo
da ocupacédo de todos os anos que estao contemplados
no Grafico 6 indica, claramente, para ambos os sexos, o
aumento do peso relativo dos idosos de 60 anos ou
mais e a perda de peso relativo dos jovens de 15 a 29
anos, o que confirma que a estrutura etaria da ocupa-
¢do no RS se encaminha para uma maior maturidade.

Grafico 6 - Distribuicdo dos ocupados, por sexo e idade, no
Rio Grande do Sul — 4.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboracdo prépria com os microdados da Pesquisa.
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1.3 DESOCUPACAO

A taxa de desocupacdo agregada no RS eviden-
ciou estabilidade no 4.° trim./2019, quando situou-se
em 7,1%, frente aos 7,4% do 3.° trim./2018 (Grafico 7).
O contingente de desocupados no Estado, nessa
mesma referéncia comparativa, situou-se em 441 mil
pessoas em 2019, enquanto, em 2018, havia sido de
448 mil desocupados. A estabilidade da desocupacdo
foi causada por um acréscimo no contingente de ocu-
pados praticamente idéntico ao ingresso de pessoas na
FT. Ainda assim, a TD e o contingente de desocupados,
no 4.° trim./2019, no RS, foram os menores — quando
comparados ao 4.° trimestre — desde 2016. Todavia,
eles estavam em niveis bem mais elevados do que os
observados no 4.° trimestre do periodo 2012-15. Em
termos comparativos, a TD, no ambito do Pais, teve um
processo mais claro de reducdo a partir do 2.°
trim./2019, atingindo 11,0% no 4.° trim./2019, 0,6 ponto
percentual abaixo daquela do 4.° trim./2018 (Gréfico 7).
A semelhanca do RS, esta foi a menor TD no Pais para
um 4.° trimestre desde 2016.

Grafico 7 - Taxa de desocupacao e contingente de desocupados
no Rio Grande do Sul e no Brasil — 1.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua do IBGE.

Desagregando-se a FT por sexo, constata-se que a
TD dos homens, no RS, havia passado de 6,1% no 4.°
trim./2018 para 5,7% no 4.° trim./2019, e a das mulhe-

res, de 9,1% para 8,8%, na mesma referéncia compara-
tiva (Tabela 3). Dessa forma, a diferenca entre os sexos
da TD, desfavoravel as mulheres, permaneceu pratica-
mente inalterada (cerca de 3,0 pontos percentuais). As-
sinala-se, também, que essas foram as menores TDs
para o 4.° trimestre, desde 2016, para ambos 0s sexos.

Ao se segmentar a FT por sexo e idade, observa-
-se que predominaram movimentos de descenso da TD
no 4.° trim./2019 no RS, sendo excec¢des os homens
adultos de 45 a 59 anos e as mulheres jovens de 15 a
29 anos (Tabela 3). Os desempenhos mais favoraveis
entre os subgrupos populacionais foram os dos ho-
mens jovens, cuja TD passou de 12,5% no 4.° trim./2018
para 11,7% no 4.° trim./2019, e o das mulheres idosas,
em que a TD passou de 4,0% para 2,2%, na mesma re-
feréncia comparativa. Algo que também se sobressai na
desocupacao por sexo e idade é a situacdo muito ad-
versa das mulheres jovens, cuja TD atingiu 17,6% no 4.°
trim./2019, ampliando a desigualdade em relagdo aos
homens jovens (esta passou de 4,5 pontos percentuais
no 4.° trim./2018 para 5,9 pontos percentuais no 4.°
trim./2019).
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Tabela 3 - Taxa de desocupacao, por sexo e idade, no
Rio Grande do Sul — 4.° trim./2012-4.° trim./2019

a) homens
(%)
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 6,4 73 7.8 88
De 30 a44 anos 2,1 2,5 2,5 3,7
De45a59 anos 2,3 2,0 1,8 2,7
60 anos e mais 1.5 1,5 3,0 14
Total ... 34 3,8 39 4,7
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 14,4 13,3 12,5 11,7
De 30 a44 anos 52 51 41 34
De45a59 anos 4,1 4,0 3,2 3,5
60 anos e mais 1,5 2,2 3,1 2,6
Total ... 71 6,7 6,1 57
b) mulheres
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 10,1 11,7 10,3 18,5
De 30 a44 anos 4,5 4,0 4,2 6,2
De45a59 anos 2,1 2,3 2,3 2,6
60 anos e mais 2,6 1.3 14 1.7
Total ... 54 57 52 8,6
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 19,1 19,2 17,0 17,6
De 30 a44 anos 7,5 7.8 7,6 7,2
De45a59 anos 4,8 39 4,8 4,6
60 anos e mais 1.2 2,5 4,0 2,2
Total ... 9,7 9,5 9,1 8,8

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Total corresponde aos individuos de 14 anos ou mais.

No que diz respeito a composicdo da desocupa-
¢do por idade no RS (Gréfico 8), os aspectos que se so-
bressaem foram o aumento da parcela relativa de ho-
mens adultos de 45 a 59 anos (2,0 pontos percentuais
na comparagao do 4.° trim./2018 com o 4.° trim./2019)
e o de mulheres jovens de 15 a 29 anos (1,5 ponto per-
centual na mesma referéncia comparativa). Uma vez
mais, chama a aten¢do o enorme peso relativo que os
jovens tém na estrutura da desocupacdo do RS: 56,7%
entre os homens e 52,6% entre as mulheres no 4.°
trim./2019. Essas parcelas relativas sdo muito maiores
do que as observadas na FT (27,1% entre os homens
jovens e 26,3% entre as mulheres jovens — Grafico 2), o

que confirma que esse subgrupo populacional esta so-
brerrepresentado na estrutura etaria da desocupacao
no Estado.

Grafico 8 - Distribuiciao dos desocupados, por sexo e idade, no
Rio Grande do Sul — 4.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboragdo propria com os microdados da Pesquisa.

1.4 RENDIMENTOS DOS OCUPADOS

Apos oscilagdes no 1.° e no 2.° trim./2019, o ren-
dimento médio real dos ocupados, no RS, ficou prati-
camente estavel, situando-se em R$ 2.507, no 4.°
trim./2019, com uma variagdo positiva de 1,5% em re-
lacdo ao 4.° trim./2018 (Grafico 9). No 4.° trim./2019, o
rendimento médio real, no RS, evidenciava recuperacao
de 6,5% em relacdo ao piso observado durante a reces-
sdo econdmica (3.° trim./2015), e estava aproximando-
-se do ponto maximo de sua série temporal, que ocor-
reu no 3.° trim./2013. A trajetdria do rendimento médio
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real dos ocupados no ambito do Pais, em 2019, é bas-
tante semelhante a do RS, denotando oscilacées no 1.°
e 2.° trim./2019 e, ap0s, relativa estabilidade. Ndo obs-
tante, o processo de recuperagdo do rendimento mé-
dio real no Brasil, quando se coteja o piso verificado
durante a recessdao econdmica (3.° trim./2016) com o
4.° trim./2019, foi mais modesto (variacdo positiva de
4,2%).

Grafico 9 - Rendimento médio real dos ocupados no Rio
Grande do Sul e no Brasil — 4.° trim./2012-4.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: 1. Rendimento médio habitual do trabalho principal.
2. 0O rendimento esté4 deflacionado para a média mensal dos
pregos do 4.° trim./2019.

Quanto a evolugao dos rendimentos-hora médio
real dos ocupados por sexo no RS (Tabela 4), na com-
paracéo do 4.° trim./2018 com o 4.° trim./2019, cons-
tata-se que ocorreram varia¢des positivas para homens
(1,9%) e mulheres (2,2%). Esses desempenhos implica-
ram uma leve oscilagdo do hiato de rendimento de gé-
nero (HRG), que passou de 16,0% no 4.° trim./2018 para
15,8% no 4.° trim./2019 (Tabela 5). Em uma perspectiva
temporal mais longa, quando se compara o 4.° trimes-
tre de 2012 com o de 2019, o acréscimo do rendi-
mento-hora médio real do segmento feminino (8,6%)
foi superior ao do masculino (7,8%). Nessa referéncia
comparativa, como decorréncia, o HRG declinou, de
16,3% para 15,8%.

Segmentando-se os ocupados do RS por subgru-
pos etarios, na comparacao do 4.° trim./2018 com 0 4.°
trim./2019 (Tabela 4), entre os homens, os melhores de-
sempenhos, em termos de variagdo percentual do ren-
dimento-hora médio real, ocorreram para os idosos de
60 anos ou mais (6,1%) e para os adultos de 30 a 44

anos (3,7%). Ja entre as mulheres, nessa mesma refe-
réncia comparativa, destacou-se o desempenho do
rendimento-hora real das idosas de 60 anos ou mais
(8,5%) e o das jovens de 15 a 29 anos (4,3%). O HRG,
quando se coteja o 4.° trimestre dos anos de 2018 e
2019, evidenciou queda para os jovens (de 7,9% para
3,0%) e para os idosos (de 32,9% para 31,4%), reve-
lando aumento para os adultos de 30 a 44 anos (de
9,3% para 11,9%).

Tabela 4 - Taxa de variacdo do rendimento-hora médio real,
por sexo e idade, no Rio Grande do Sul —
4.° trim./2012-4.° trim./2019

a) homens
(%)
IDADE 4, 4, 4, 4,
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 4,0 2,9 -1,9 -6,7
De 30a44 anos 3,8 0,0 0,0 3,0
De45a59 anos 9,2 -6,5 -3,2 1.1
60 anos e mais 18,1 -8,7 -9,5 9,5
Total ... 78 -2,4 -2,5 2,5
IDADE 4, 4, 4, 4,
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 0,0 3,1 -1,0 0,0
De 30 a44 anos -59 1.3 3,7 57
De45a59 anos -3,8 6,8 0,0 2.7
60 anos e mais 11,0 -5,8 6,1 18,6
Total ... -1,2 1.9 1,9 7,8
b) mulheres
IDADE 4, 4, 4, 4,
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 2,2 -2,1 1.1 2,1
De 30 a44 anos 4,3 -1,4 14 -2,1
De45a59 anos 6,1 -2,6 -1,3 -1,3
60 anos e mais 9,5 -8,7 58 11,0
Total ... 4,7 -1,5 0,8 0,8
IDADE 4 4 4 4
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 3,1 -6,1 4,3 4,3
De 30 a44 anos 2,8 0,7 0,7 6,5
De45a59 anos 2.7 1,3 0,0 4,8
60 anos e mais 12,4 -15,5 8,5 21,2
Total ... 3,7 -2,2 2,2 8,6

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo propria com os microdados da Pesquisa.
2. Rendimento-hora médio real habitual do trabalho principal.
3. Taxa de variagdo do 4.° trim. do ano em relagdo ao 4.° trim. do ano
imediatamente anterior, a excecdo da uUltima coluna a direita.
4. Total corresponde aos individuos de 14 anos ou mais.
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Tabela 5 - Hiato de rendimento de género, por idade, no Rio
Grande do Sul — 4.° trim./2012-4.° trim./2019

(%)

IDADE 4.° 4r° 4.° 4.°
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
De 15a29 anos 7,0 8,7 13,1 10,5
De 30 a44 anos 12,6 121 13,3 121
De45a59 anos 20,1 22,4 19,1 17,6
60 anos e mais 32,8 37,8 37,7 271
Total ... 16,3 18,8 18,0 15,3
IDADE 4 4 47 4
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
De 15a29 anos 2,0 -1,0 79 3,0
De 30 a44 anos 16,5 88 93 11,9
De45a59 anos 19,6 141 18,5 18,5
60 anos e mais 26,1 25,2 32,9 31,4
Total ... 16,8 12,6 16,0 15,8

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.

2. Rendimento-hora médio real habitual do trabalho principal.

3. Total corresponde aos individuos de 14 anos ou mais.

Em uma perspectiva temporal mais longa, ao se
comparar 0 4.° trim./2019 com o 4.° trim./2012, cons-
tata-se que a variagdo percentual do rendimento-hora
médio real teve desempenho positivo para todas as fai-
xas etarias de ocupados, a excecdo dos homens jovens
de 15 a 29 anos, para o qual registrou estabilidade (Ta-
bela 4). Para todas as faixas etarias, nessa referéncia
comparativa, o rendimento-hora médio real evoluiu
mais favoravelmente para as mulheres. Isso trouxe con-
sigo a reducgdo generalizada — ainda que, na maioria
dos segmentos, modesta —, do HRG, o que pode ser
confirmado pela inspecdo da primeira e da ultima co-
luna da Tabela 5. Afora esses aspectos, cabe, ainda,
destacar que quanto mais avancada € a idade dos ocu-
pados, mais elevado é o HRG, o que configura uma ca-
racteristica estrutural do mercado de trabalho do RS,
pois presente em todo o periodo de 2012 a 2019, con-
forme se constata na Tabela 5. Isso revela que a medida
que homens e mulheres vao percorrendo os seus ciclos
de vida profissionais, as desigualdades de género, em
termos de niveis remuneratérios, ampliam-se sistema-
ticamente.

2 EVOLUCAO DO EMPREGO FORMAL
NO RS CONFORME A FAIXA ETARIA
(2004-18)

Nos 14 anos que se encerram em dezembro de
2018 — ultimo dado disponivel —, a série da Relagdo
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), do Ministério do
Trabalho (hoje, Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia), atravessa conjunturas econémicas contras-
tantes. Nos 10 primeiros anos, de qualquer modo, a
despeito de variagdes consideraveis de intensidade, o
movimento é, inequivocamente, de crescimento do
emprego formal, tanto no Brasil quanto no Rio Grande
do Sul; desde entdo, had uma inflexdo, sucedendo-se
quatro resultados anuais negativos, mais ou menos in-
tensivamente.

No computo dessas 15 observa¢des sucessivas, o
Rio Grande do Sul tinha, ao final de 2018, 32,2% de vin-
culos de trabalho com registro formalizado a mais do
que em dezembro de 2004. Por outro lado, esse total
era 6,7% inferior ao ponto méaximo da série, registrado
quatro anos antes. Em numeros absolutos, o contin-
gente foi acrescido em 707 mil, no arco temporal com-
pleto; a perda acumulada nos quatro anos de retracao,
por outro lado, atingia 209 mil.

Nesta secdo do Boletim, explora-se a forma como
esses movimentos gerais do mercado formal particula-
rizaram-se para segmentos especificos da populacdo
trabalhadora, notadamente para as diferentes faixas
etdrias.

2.1 A HETEROGENEIDADE DA VARIAGCAO DO
EMPREGO NO PERIODO, SEGUNDO A IDADE

Uma primeira evidéncia da grande heterogenei-
dade que marca o comportamento do emprego se-
gundo o recorte por idades encontra-se no Grafico 10.
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Gréfico 10 - Variacao do emprego formal de 2004 a 2018 e nu-
mero de empregados em 2018, segundo a faixa etaria,
no Rio Grande do Sul
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Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Jus-
tica/RAIS.
Nota: Acesso on-line.

A acentuada discrepancia entre os percentuais de
crescimento do emprego de cada faixa etaria incide so-
bre bases de dimensdes muito diferenciadas. Tome-se
0 caso extremo dos trabalhadores com 65 anos ou
mais: embora seu contingente tenha crescido mais de
250% no periodo, eles representavam, em 2004, apenas
0,6% do total de empregados formais gaudchos, limi-
tando-se a 12,1 mil. Nos 14 anos abarcados pela série,
esse estrato foi acrescido de 30,8 mil individuos, e a
participacdo mais do que dobrou, atingindo 1,5%.
Ainda assim, seu refor¢o correspondeu a apenas 4,4%
do saldo positivo produzido no emprego do Estado. No
extremo oposto, registra-se que os empregos formais
de criancas e adolescentes até 14 anos atravessa a série
com participagdo zero. Os menores entre 15 e 17 — na
pratica, a primeira faixa etaria efetivamente empre-
gada - partem, em 2004, de uma representacdo quase
duas vezes superior ao 0,6% dos mais idosos naquele
ano, situando-se em 1,5%. Chegando-se a 2018, sua va-
riacdo absoluta é praticamente nenhuma (+ 29 indivi-
duos), com o que sua participacdo se retrai a 1,1%.

Bem mais larga em ndmero de anos, numerosa em

contingente e socialmente relevante quando se trata da
realidade do mercado de trabalho é a faixa dos jovens

adultos. Agrupando-se em um s6 intervalo os indivi-
duos de 18 a 29 anos, constata-se que esse segmento
teve, ao longo dos 14 anos analisados, um acréscimo
de apenas 28,9 mil postos formais. Isso significa uma
fatia de apenas 4,1% do total gerado pelo mercado de
trabalho, drasticamente inferior a participacdo dessa
faixa etéria no inicio da série, de 35,6% dos trabalhado-
res formais. Com isso, essa participacdo reduz-se para
27,9% em 2018.

Dentro desse intervalo mais amplo de jovens adul-
tos — e, também, em toda a distribuicdo etaria, tal qual
apresentada na RAIS —, foi o segmento de 18 a 24 anos
0 Unico a sofrer reducdo absoluta de seu contingente
no periodo. Seu comportamento, ao longo da série,
mostrou-se negativamente diferenciado das taxas glo-
bais do emprego: nos anos de 2005 e 2006, passou por
pequenas reducdes, contrariando o movimento geral;
seu ponto maximo, no arco de tempo abordado, ocor-
reu em 2013 e assinalava expansao de 18,3% frente ao
inicio da série (no mesmo ano, o volume do emprego
estadual encontrava-se quase 50% acima do patamar
de 2004); comecou a decrescer, em termos absolutos,
ja em 2014, quando o Rio Grande do Sul ainda mos-
trava pequena variagdo positiva; por fim, chegou ao fi-
nal do periodo menor do que era no inicio. Os 21,5 mil
empregos a menos, para essa faixa etaria, significaram
uma reducao de 5%. Os trabalhadores de 18 a 24 anos,
com isso, que detinham quase uma quinta parte
(19,7%) dos empregos formais em 2004, terminaram a
série com uma perda de participacdo de 5,5 pontos
percentuais (p.p.), limitando-se, entdo, a 14,2%. Com
excecao de 2018, quando repetiu o percentual do ano
anterior, essa faixa perdeu participacdo ininterrupta-
mente ao longo da série, seja no ciclo expansivo, seja
na retragdo. A populagdo, nesse estrato etério, reduziu-
-se, em termos absolutos, no Rio Grande do Sul, na dé-
cada que se encerra, como registra a PNAD Continua,
abordada na secao anterior.

O estrato etario de 25 a 29 anos registrou a se-
gunda pior variacdo no periodo, dentre os maiores de
idade, mas logrou crescer 14,5%, menos da metade do
percentual verificado para o emprego total. Diferente-
mente da faixa anterior, essa obteve algum ganho de
participacdo, até 2009, quando inicia sua retragao rela-
tiva — de qualquer modo, bem menos acentuada. Em
2018, encontrava-se em 13,7%, uma retracao de 2,2 p.p.
frente a 2004, com um saldo positivo de pouco mais de
50 mil empregos adicionais no periodo.

Demonstrando consideravel estabilidade, o es-
trato que pode ser considerado intermediario nessa
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distribuicdo etaria — entre 30 e 49 anos — atravessou a
série concentrando cerca de metade dos empregos for-
mais. Curiosamente, houve um descenso suave, mas
continuado, de sua participacao entre 2004 e 2011, e, a
seguir, uma recuperag¢ado igualmente discreta e cons-
tante, que fez com que esse contingente chegasse a
2018 com 51,7% do total, 0,3 p.p. acima do resultado
de 2004. Aqui, mais uma vez, é importante tomar em
separado as duas faixas, em um primeiro olhar, agru-
padas como recurso analitico. Os empregados entre 30
e 39 anos obtiveram um pequeno ganho de represen-
tatividade no emprego formal entre o inicio e o fim da
série (de 28,2% para 29,6%), ao passo que os de 40 a
49 sofreram discreto recuo (23,2% e 22,1%, respectiva-
mente em 2004 e 2018). Em ambas as faixas, essas ten-
déncias — de aumento e redugdo de participagao, res-
pectivamente —, além de moderadas, ndo se processa-
ram sem oscilacdes ao longo do periodo. Tomando-se
as duas faixas conjuntamente, uma vez mais, constata-
-se que elas atingiram um crescimento absoluto de
371,2 mil postos no arco de tempo analisado, o que
equivale a 52,5% do volume gerado pelo mercado for-
mal gaucho.

Avancando-se na progressdo das idades, a faixa
dos 50 aos 64 anos merece um grande destaque, de-
vido a sua intensa ampliacdo relativa, combinada com
sua representatividade na distribuigdo etéria. Foi dessa
faixa a segunda maior variacdo percentual, mas, con-
forme visto, a primeira posicdo foi de um segmento
que, no inicio da série, limitava-se a 0,6% do total de
empregados formais do Estado, os empregados com
65 anos ou mais. Trata-se, agora, de uma faixa que ini-
ciou a série com 10,9% dos trabalhadores e avancou
praticamente 7 p.p., chegando a 2018 com 17,8%. O
ndmero de vinculos registrados de trabalhadores entre
50 e 64 anos de idade aumentou 115,4% no periodo
analisado, bem mais do que o triplo, quase o quadru-
plo, dos 32,2% observados para o total de empregados.
Esse segmento expandiu-se em 276 mil postos, aboca-
nhando 39,1% do saldo geral (mais de duas vezes sua
participacdo no emprego total, ao final da série).

O redesenho da piramide etaria do emprego for-
mal no Estado, na cadéncia com que se processa, é vi-
sivel no Grafico 11. Essa estabilidade das faixas inter-
mediarias, em seu conjunto, ao longo da série, acom-
panha-se de um “rebaixamento” de sua posi¢do na pi-
ramide, com a progressiva compressdo dos segmentos
mais jovens e a expansdo do estrato com mais idade,
em que a expansdo da representatividade dos traba-

lhadores de 50 a 64 anos é facilmente captada, en-
quanto a faixa final, aberta, a partir dos 65 anos, deixa
de ser "invisivel” graficamente, apresentando-se como
uma realidade com clara tendéncia de crescimento, a
merecer a aten¢do de analistas e dos atores sociais en-
volvidos com a tematica do emprego.

Gréfico 11 - Distribuicao dos empregados formais, por faixa
etaria, do Rio Grande do Sul — 2004-18
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Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Justica/RAIS.
Nota: Acesso on-line.

As transformacdes na estrutura etaria do con-
tingente de trabalhadores formais, no Rio Grande do
Sul, processam-se com tragos distintos conforme o se-
tor de atividade econdmica dos estabelecimentos em-
pregadores. Na medida em que esses se caracterizam
por padrdes etarios consideravelmente distintos de
suas forcas de trabalho, as mudancas da piramide geral
expressam, também, alteracdes de pesos relativos dos
setores na estrutura produtiva e, por extensao, ocupa-
cional.
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2.2 AS DIFERENGCAS NA DISTRIBUICAO ETA-
RIA E NA VARIACAO DO EMPREGO FORMAL
CONFORME O SETOR DE ATIVIDADE

Buscando-se uma forma mais sintética de expres-
sar a intensidade da tendéncia geral ao “envelheci-
mento” dos contingentes empregados, tomam-se,
aqui, dois intervalos amplos de idades — os mais jovens,
até 24 anos, e os mais maduros, a partir dos 50 — para
expor, graficamente, tanto as especificidades quanto a
semelhanca entre os principais setores de atividade
econdmica. O Grafico 12 permite visualizar a “universa-
lidade” das tendéncias a redugdo da participagdo do
segmento inicial da distribuicdo etaria e a elevacdo do
estrato mais experiente. Por certo, ndo deixam de ocor-
rer oscilagdes, especialmente no grupo jovem, que
mostra recuperagdo de participagdo em boa parte dos
setores, nos anos intermediarios da série — com desta-
que, nesse sentido, para a construcdo civil e os servicos.
Tratam-se dos anos centrais do ciclo de intensa recu-
peracdo do emprego, em que as “reservas” de forca de
trabalho subutilizadas anteriormente ja vinham sendo
progressivamente recrutadas para os vinculos com re-
gistro. Ja a tendéncia de expansao relativa da participa-
¢do do segmento de mais idade mostra-se mais regular
ao longo da série. Ainda assim, os comportamentos das
participacdes dos estratos etarios selecionados, por se-
tor, parecem indicar, em seu conjunto, certa desacele-
racdo das tendéncias aqui destacadas, nos anos finais
da série. Esse periodo mais recente configura uma con-
juntura de retracdo e estagnacdo do mercado de traba-
Iho. Dessa forma, uma linha de investigagdo a merecer
futuro aprofundamento correlacionaria a taxa de cres-
cimento da economia e/ou do emprego com a intensi-
ficacdo ou abrandamento dos movimentos identifica-
dos na participagao relativa dos estratos etarios.

Grafico 12 - Participagdo de jovens (até 24 anos) e de maduros
(50 anos ou mais), por setor, no emprego do
Rio Grande do Sul — 2004-18
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Para além da dimensao dinamica que o Grafico 12
explora, ao captar as transformacdes dos 15 anos aqui
abordados, chama a atencdo a diferenca, que se pode-
ria considerar estrutural, nas distribuicbes etarias do
contingente empregado em cada setor. Em um ex-
tremo, a administracdo publica, certamente em fungdo
da regulamentacdo das rela¢des de trabalho que parti-
culariza o setor, desponta como o setor cuja forga de
trabalho é destacadamente mais experiente. Combi-
nam-se, neste caso, a mais elevada participagdo dos
empregados mais idosos (32,5%) e a mais exigua par-
cela de jovens (2,8%). A agricultura vem em segundo
lugar, quando se trata do peso dos mais experientes
(25,0%), mas o aporte de jovens em seu contingente
(13,5%) é largamente superior ao verificado na admi-
nistracdo, praticamente idéntico ao registrado nos ser-
vicos (13,4%). J& os setores de atividade com maior pre-
senca relativa do estrato de menos idade sdo, com
grande destaque, o comércio (25,7%, em 2018), e, bem
distanciada, a industria de transformacao (18,2%).

Essa analise toma a distribuicao etaria da forca de
trabalho de cada setor, permitindo realcar a diversi-
dade de sua composicdo. Quando se retorna o olhar
para o agregado do mercado, por certo, é importante
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ter presente a heterogeneidade da participagdo desses
setores no emprego estadual, bem como observar que
esses pesos se alteraram significativamente no tempo,
respondendo a dinamicas especificas — tecnoldgicas,
gerenciais, concorrenciais, etc. (Tabela 6).

Tabela 6 - Participacao dos setores de atividade no emprego for-
mal em 2018 e variagdo do contingente setorial empregado de
2004 a 2018 no Rio Grande do Sul

PARTICIPACAO  VARIACAO % DO

SETOR % NO EMPREGO CONTINGENTE SE-
DO RS (2018)  TORIAL (2004-18)
Extrativa mineral ........ccccoovvveueae. 0,2 15,4
IndUstria de transformacéo ..... 21,8 13
Servigos industriais de utilida-
de publica ..o 09 34,7
Construcao civil 3,6 411
COMEICIO vevrreeerrenreerseseissssnnnees 21,0 54,4
Servigos 34,2 63,0
Administragdo publica .............. 15,4 13,8
Agropecudria, extracdo vege-
tal, caga e pesca ... 29 11,3
Total 100,0 32,2

Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Justica/RAIS.
Nota: Acesso on-line.

Como se pode observar na Tabela 6, o comporta-
mento do volume do emprego gaucho por setor, ao
longo dos 15 anos da série, foi muito heterogéneo. A
industria de transformacao (IT) é o destaque negativo,
tendo finalizado o periodo praticamente no ponto em
que o iniciou, enquanto o Estado lograva um cresci-
mento de 32,2% no emprego total. Agropecuaria e ad-
ministragdo publica ficam, também, muito abaixo do
resultado geral, ao passo que comércio e servicos sdo
decisivos para impulsiona-lo e garanti-lo, com 54,4% e
63,0% de elevacao, respectivamente. Do ponto de vista
dos presumiveis efeitos sobre as oportunidades ocupa-
cionais dos distintos estratos etarios, pode-se dizer que
a retracao relativa da IT tende a fechar portas de acesso
aos mais jovens, mas, em principio, o bom desempenho
do comércio poderia compensa-la. Os servicos, setor-
-lider em geracdo de postos no periodo, ndo apresen-
tam um viés consideravel em favor, seja dos mais ma-
duros, seja dos mais jovens. J& a administragao publica,
onde se registra a mais alta participacdo dos trabalha-
dores de 50 anos ou mais, teve desempenho bastante
restrito. Nesse caso, pode-se considerar que a falta de
renovacao dos quadros, com a abertura de mais postos,
e a estabilidade assegurada a boa parte do contingente

empregado nesse setor contribuem para intensificar
seu “envelhecimento”.

Essas transformacoes das estruturas etarias setori-
ais respondem, assim, a diversos condicionantes: o pa-
drdo etario “preferencialmente” contratado pelos di-
versos setores; os desempenhos distintos desses seto-
res, que alteram a ponderagdo entre eles no emprego
total; as tendéncias demogréficas que transformam a
piramide etaria da populagdo em geral, entre outros.
Para finalizar este ponto da andlise, inverte-se, a seguir,
a forma de observar essa conjun¢do de segmentos eta-
rios e setores de atividade, apresentando-se a distribui-
¢do do emprego formal dos trabalhadores de intervalos
de idade especificos pelos distintos setores de ativi-
dade, no Ultimo ano da série disponivel. Gréafico 13.

Grafico 13 - Distribuicao setorial do emprego formal de estratos
etarios selecionados no Rio Grande do Sul — 2018
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b) De 30 a 49 anos
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Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Justica/RAIS.
Nota: Acesso on-line.

Como referido acima, o setor servicos, que detém
a maior parcela do emprego total, ndo enviesa signifi-
cativamente a distribuicdo etaria: ao se observar, agora,
a forma como o emprego de cada intervalo de idade
aloca-se entre os setores de atividade, constata-se que
esse setor detém, para os trés grandes grupos aqui re-
cortados, um peso muito préximo, entre 33% e 35%.
Quanto a IT, ja se percebem distancias maiores: se, para
0 grupo mais idoso, ela significa 17% do emprego, para
0s mais jovens, a participacao do setor atinge 25%. Co-
erentemente com as evidéncias anteriores, o comércio
volta a demonstrar, nesta abordagem analitica comple-
mentar, a sua importancia para a ocupagao formal dos
jovens, respondendo por 31% dos vinculos de trabalho
desse estrato, participagdo que cai para 18% no grupo

entre 30 e 49 anos e para 13% no segmento com 50
anos de idade ou mais. Ndo surpreendentemente, o se-
tor com mais intensa amplitude nas participagdes no
emprego, conforme a idade, é a administracao publica.
Se para os individuos entre 18 e 29 anos restringe-se a
5%, no segmento mais velho, seu peso é mais de cinco
vezes superior, sendo responsavel por 26% dos vincu-
los formais desses trabalhadores.

Complementarmente a essa abordagem setorial,
apresenta-se, a seguir, um breve levantamento das
ocupacdes que se destacam no mercado formal de tra-
balho do Rio Grande do Sul, segundo a faixa etéaria dos
empregados. Optou-se por restringir a observagdo ao
ultimo ano disponivel, 2018, em favor da conciséo.

2.3 As OCUPACOES COM MAIOR REPRESEN-
TATIVIDADE NO EMPREGO, SEGUNDO A
FAIXA ETARIA

Na Tabela 7, podem-se visualizar, destacadas, as
quatro ocupagdes, na abertura em subgrupos da Clas-
sificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), que emprega-
vam, em 2018, o maior nimero de galchos, tomados
em seu conjunto, bem como o dos trabalhadores de
cada uma das faixas etarias, aqui, mais agregadas.
Apontam-se, inicialmente, as ocupacdes que lideram o
emprego do mercado de trabalho em seu conjunto, as-
sinalando-se sua relevancia em cada faixa.

I) Escriturarios [..] e auxiliares administrativos:
detentora de 8,1% — o maior percentual dos
empregos formais no Estado, em 2018 — essa
ocupacgao era uma das quatro mais importan-
tes para as quatro faixas etarias conforme re-
cortadas aqui. No (pequeno) contingente de
menores de idade deste universo, concen-
trava-se nada menos de 40,8%. Era, também, a
primeira colocada para o segmento entre 30 e
49 anos, com 6,7%; ficava na segunda coloca-
¢do para os individuos entre 18 e 29 anos, e na
terceira, para aqueles com mais de 50 anos.

[l) Vendedores e demonstradores: segunda ocu-
pagdo com mais trabalhadores no Estado (com
7,9%), era uma das quatro principais para os
trés estratos etarios mais jovens, mas nao para
os empregados de 50 anos ou mais (para quem
ficava pouco abaixo da quarta colocada). Con-
quista o primeiro lugar (com 13,1%) entre os
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empregados entre 18 e 29 anos; o segundo,
para as demais faixas etarias.

1) Trabalhadores nos servicos de administracao,
conservacdo e manutencdo de edificios [...]:
com 5,5% dos empregos do Estado, esta ocu-
pacdo é a terceira mais relevante e figura entre
as principais nas duas faixas finais de idade
dessa distribuicao. Lidera com ampla margem
o emprego dos individuos com 50 anos ou
mais, em que atinge 9,9%; é a terceira, como
para o emprego total, no segmento entre 30 e
49 anos, em que emprega 5,5% dos individuos.
Junto aos mais jovens, perde relevancia (2,8%
para os de 18 a 29 anos; apenas 0,3% para os
menores de idade).

IV) Condutores de veiculos e operadores de equi-
pamentos de elevacdo e movimentacdo [..]:
nesta ocupacao, repete-se, grosso modo, o
que se vem de observar na anterior. E a quarta
mais importante para o conjunto de emprega-
dos formais (com 4,5%), mas, ao se observar o
comportamento por faixa etaria, destaca-se
apenas para os dois segmentos de idades mais
elevadas: 30 a 49 anos, com 5,3%, igualmente
a quarta principal; 50 ou anos ou mais, em que
conquista a segunda posicao, com 6,4% dos
postos. Ja para os individuos de 18 a 29 anos,
em que responde por 1,9%, estd longe dos
destaques, ao passo que, entre os menores de
idade, obtém 0%.

Além dessas quatro ocupacdes, que detém a dian-
teira na estrutura da ocupagdo geral do Estado, ga-
nham também destaque, para uma ou mais das faixas
etdrias, as que seguem:

V) Embaladores e alimentadores de producao: co-
loca-se entre as quatro maiores ocupacdes, em
contingente para as duas faixas mais jovens, na
terceira posicdo para ambas, com 12,8% do
emprego dos menores de idade e 5,1% do de
jovens adultos entre 18 e 29 anos.

VI) Caixas, bilheteiros e afins — ocupa a quarta po-
sicdo para os jovens entre 18 e 29 anos (com
4,7%), ndo se destacando (dentre as quatro
maiores) nas demais faixas etarias.

VIl) Trabalhadores dos servicos de hotelaria e ali-
mentagdo: emprega 4,3% dos trabalhadores
com idade igual ou superior a 50 anos, sendo

a quarta maior para esse segmento. Nos de-
mais intervalos etarios, ndo atinge o critério de
destaque.

VIIl) Trabalhadores da confeccdo de calcados: en-
cerra os destaques para os trabalhadores for-
mais entre 10 e 17 anos, com 5,6% dos postos,
possuindo representatividade de, pelo menos,
1,9% nas demais faixas etarias, sem, no en-
tanto, alcancar destaque.

Tabela 7 - Percentual de trabalhadores empregados nas qua-
tro ocupacées com maiores contingentes, segundo a faixa
etaria, no Rio Grande do Sul — 2018

(%) (%) (%)
(@] (@] (@]
Z Z Z %]
< < < <
- ~ o o = <
OCUPACOES (SUBGRUPO CBO) - N b =) =~
< < < 7 @9
o [ee) o o
— — I52) e
w w w
[a) [a) [a)
Escriturdrios em geral, agentes, assisten-
tes e auxiliares administrativos ...................... 408 11,1 67 57 81
Caixas, bilheteiros e afins .......cccoeoveeeeveenenne 16 47 16 08 23
Trabalhadores dos servicos de hotelaria e
alimentagao 19 40 34 43 37
Trabalhadores nos servicos de administra-
¢do, conservagdo e manutencao de edifi-
cios [...] 03 28 55 99 55
Vendedores e demonstradores ..................... 13,3 13,1 64 42 79

Trabalhadores da confecgdo de calgados | 56 29 21 19 23
Condutores de veiculos e operadores de
equipamentos de elevacdo e movimenta-

céo [..] 00 19 53 64 45
Embaladoresealimentadoresdeproducéo 128 51 27 22 34
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Justica/RAIS.
Nota: 1. Acesso on-line.

2. Encontram-se destacadas, em cada coluna, as quatro ocupagdes mais
expressivas para aquela faixa. Apresentam-se, também, os percentu-
ais relativos as faixas em que a ocupagdo ndo cumpre o critério, ape-
nas para efeito de comparacéo.

Como se poderia esperar, a despeito das muitas
similaridades encontradas nesta simplificada aproxima-
¢do das estruturas ocupacionais segundo a faixa etaria,
ha consideraveis diferencas nas oportunidades de em-
prego que se abrem e que se conservam ou ndo, con-
forme avancam os anos de vida do trabalhador. Nao é
menos presumivel que as remuneracdes auferidas no
mercado formal tenham distin¢des analiticamente rele-
vantes, de acordo com o recorte etario. No préximo
item, aborda-se essa dimensédo da problematica.
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2.4 A IDADE E AS DESIGUALDADE SALARIAIS

Numa sintética aproximagao do padrao e da evo-
lugdo recente das remuneragdes do trabalho conforme
a faixa etaria dos empregados formais do Estado, ana-
lisam-se, a seqguir, dois indicadores que servem para
fornecer uma apreensdo geral desse ponto. No Grafico
14, pode-se observar, inicialmente, que a acentuada
disperséo salarial que caracteriza o mercado de traba-
Ilho brasileiro apresenta-se com grande intensidade
quando se comparam os rendimentos-médios dos tra-
balhadores galchos em 2018, segundo o estrato de
idade em que eles se enquadram.

Grafico 14 - Variacdo do salario médio no periodo dez./04-
dez./18 e relacdo entre o salario médio da faixa etaria com o do
total de trabalhadores em dez./18 no Rio Grande do Sul

Total 177,6
65 ou mais 216,8
De 50 a 64 anos ’%1 1
De 40 a 49 anos 71§12,2
De 30 a 39 anos 173,0
De 25 a 29 anos 167,9
De 18 a 24 anos 168,8
De 15a 17 anos 138,3
De 10 a 14 anos
106,4
| , : " (%)
0 100 200 300

Salario médio da faixa versus salario médio
geral (2018)
® Variacdo nominal 2004-18

Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Justi-
ca/RAIS.
Nota: Acesso on-line.

Naquele ano, tomando-se sempre a relacdo do sa-
lario médio da faixa etaria com a remuneragdo-média
do mercado em seu conjunto, os empregados de 10 a
14 anos recebiam apenas 18,7%, enquanto os de 15 a
17 ganhavam 26,6%. Por certo, nessas duas faixas an-
teriores a maioridade ocorrem muitos contratos com
jornadas parciais de trabalho e regimes especiais de re-
gulacdo — o que nao foi, neste estudo, controlado, con-
siderando-se a pequena expressdo desse contingente
no mercado formal. Seguindo-se a essas faixas iniciais,
os salarios médios ascendem compassadamente com o
avanco das idades. Os empregados de 28 a 24 anos,
por sua vez, percebiam 52,0% da referéncia geral. Esta

sO é ultrapassada, por pouco (102,1%), no intervalo en-
tre 30 e 39 anos, e as remuneracdes seguem crescendo,
até chegar, no grupo mais idoso, com idades iguais ou
superiores a 65 anos, a um diferencial positivo de 45%
frente ao salario médio geral. Excluindo-se os menores
de idade, pelas atipicidades ja mencionadas, constata-
-se que a faixa etaria mais idosa recebia, ao final de
2018, salarios, em média, 2,8 vezes superiores aos da
faixa “inicial”, de empregados com idades entre 18 e 24
anos.

Por certo, a distribuicdo dos trabalhadores de cada
faixa etaria entre os setores, analisada acima, e a logica
que preside as remunera¢des em cada um deles condi-
cionam esses resultados. Apenas para dar um exemplo,
retoma-se a relacdo estabelecida entre o salario médio
dos jovens entre 18 e 24 anos e o dos mais idosos. Se,
como foi dito, a distancia era de 2,8 vezes, no total de
setores — significando que os primeiros auferiam ape-
nas 35,9% do valor pago aos segundos —, esse resul-
tado é ainda mais discrepante nos servicos (34,7%) e
muito semelhante na administracdo publica (38,3%),
mas a desigualdade atenua-se na IT (53,5%), na cons-
trucdo civil (60,3%) e, especialmente, no comércio
(70,8%).

Uma analise mais detida das determinacgdes des-
sas diferencas de remuneracao mereceria um controle
mais rigoroso da influéncia de fatores como a escolari-
dade dos individuos empregados.

Como a Tabela 8 demonstra, os trabalhadores
com escolaridade inferior ao Ensino Médio completo
sdo 29,5% do total de empregados formais do Rio
Grande do Sul. Na faixa etaria de 65 anos ou mais, essa
parcela salta para quase a metade (48,1%). Desconside-
rados os menores de idade, boa parte dos quais nem
poderia ter cumprido 11 ou 12 anos de vida escolar, os
individuos com idades entre 30 e 39 anos aparecem
como destaque no quesito anos de estudo, tendo o
mais elevado percentual de nivel superior completo e
0 mais baixo de escolaridade inferior ao ensino médio
completo. No entanto, o salario médio desse grupo
correspondia, em 2018, a 70% do recebido pela faixa
de idades mais elevadas.
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Tabela 8 - Distribuicao % dos trabalhadores formais, por niveis
de escolaridade e faixa etaria, no Rio Grande do Sul —2018

FAIXA ETARIA

wv wv wv wv wv wv wv

o o o o o o o

e C C C e C e (%)

© © © © © © © 6
ESCOLARDADE & ~ § § @ @ 3 E B

© © © © © © © 8 '9

o wn (o] n o o o

— — — Y] 5] < n 3

[} j) j) j) [ j) [

A o o o o [a) [a)
Analfabeto .......... 0,17 00 01 01 01 02 03 09 02
Até5.°incompleto 1,7 13 06 06 11 29 45 71 2,0
5.° completo fun-
damental ................ 02 04 06 08 12 30 46 67 21
6.° a 9.° funda-
mental ......coonvvenne 724 204 50 44 50 88 122 143 74
Fundamental
completo ... 68 56 81 78 84 115 141 144 100
Médio incomple-
£ (o OO 146 604 164 81 56 49 49 48 78

Subtotal: menos
que médio com-
pleto ... 958 881 30,7 21,9 214 312 406 481 295
Médio completo 4,1 11,3 53,3 49,7 456 40,0 330 254 431
Superior incom-

[0]1] (o J 01 06 114 100 64 38 28 22 63
Superior comple-

L1 N 00 00 46 184 266 250 236 243 211
TOTAL ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Secretaria do Trabalho do Ministério da Justica/RAIS.
Nota: Acesso on-line.

O outro aspecto das remuneragdes que se queria
destacar, também representado no Grafico 14, é o da
evolucdo dos salarios médios, entre dezembro de 2004
e dezembro de 2018. Mais uma vez, ha, aqui, uma clara
vantagem da faixa etaria superior: os trabalhadores
com 65 anos ou mais tiveram um crescimento de 216%
em seus salarios nominais médios, sendo os Unicos a
superar a variagdo do conjunto dos empregados for-
mais (177,6%). Nessa variavel, ndo ha uma progressao
tdo nitida, conforme o avango da idade, como se regis-
trou ao se compararem as remuneracdes em 2018.
Quando se trata da evolugdo no periodo analisado,
essa associacdo se verifica até a faixa dos 18 aos 24
anos (partindo-se da eleva¢do de 106,4% do pequeno
contingente entre 10 e 14 anos, passando-se pelos
138,3% dos individuos entre 15 e 17 e alcancando-se
168,8% nesse primeiro grupo de maiores de idade). As
faixas seguintes mostram grande similaridade no per-
centual (pequena desvantagem para os trabalhadores
de 25 a 29; discreta superioridade no grupo de 30 a 39
anos) e, a seguir, a variagao acumulada reduz-se signi-
ficativamente, para 142,2%, recuperando-se apenas
parcialmente (para 161,1%) nos intervalos que se suce-
dem, de 40 a 49 e de 50 a 64, respectivamente. O grupo
etario mais idoso, conforme registrado acima, marca

um expressivo salto no percentual de elevacdo de seu
salario médio nominal, no periodo.

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

Antes de uma breve sintese dos aspectos analisa-
dos nesta se¢do, impde-se um registro. Uma vez que a
RAIS de 2019 ainda néo foi publicada, seria do maximo
interesse que se buscasse uma forma alternativa de
analisar o movimento do emprego, segundo o recorte
das faixas etarias, no ano passado. O Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), outra base
igualmente produzida pela Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia (ex-Ministério do Trabalho),
tradicionalmente cumpre a fungdo de dar suporte a
analises conjunturais mais tempestivas. Mesmo com re-
conhecidas diferencas de cobertura e de tratamento
estatistico relativamente a RAIS — reconhecidamente
mais fidedigna e abrangente —, o CAGED tem grande
valor para a pesquisa do mercado de trabalho. Essa
fonte contabiliza uma pequena elevacdo do emprego
formal em 2019, quando o Rio Grande do Sul teria ge-
rado um saldo de 20.426 empregos adicionais, em uma
variacdo de 0,81% frente ao ano anterior.

Estudos anteriores ja demonstraram, no entanto,
que ha uma forte distorcdo na captacdo das informa-
¢Oes referentes a algumas varidveis da base, com des-
taque, justamente, para a faixa etaria dos trabalhado-
res. Uma consulta ao Caged referente a anos passados,
para os quais ja existem RAIS disponiveis, evidencia a
intensidade dessa potencial imprecisdo. Para 2017, por
exemplo, o Caged aponta um crescimento de 56,3 mil
empregos na soma das faixas etarias até 24 anos, ao
passo que a RAIS de 2017 (empregos em 31 de dezem-
bro daquele ano), cotejada a mesma data de 2016, re-
gistra a reducdo de 9,6 mil. Desencontro quase tdo ex-
pressivo volta a ocorrer quando se realiza a mesma ve-
rificagdo para o mesmo grupo etario, relativamente ao
ano de 2018: contra um aumento de 68,3 mil postos
formais indicado pelo Caged, a RAIS apura uma retra-
¢do de 620 individuos. Com isso, optou-se por ndo
abranger o ano de 2019 nesta andlise, preferindo-se
aguardar a publicacdo da RAIS para monitorar como as
tendéncias aqui detectadas se comportaram no peri-
odo mais recente.

Esses principais movimentos podem ser assim su-
marizados: a piramide etaria dos empregados formais
transforma-se muito rapidamente nos 14 anos que as
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15 RAIS aqui analisadas permitem abarcar. H4 uma in-
tensa reducao da participacao das faixas mais jovens,
de até 29 anos de idade, com destaque para o seg-
mento entre 18 e 24 anos, Unico em que ha reducao
absoluta, de 5%, no contingente empregado; o estrato
intermediario, que agrupa os individuos entre 30 e 49
anos, logra certa estabilidade, ao passo que a fatia de
trabalhadores com 50 anos ou mais expande-se com
vigor. O numero de trabalhadores formais com idade
entre 50 e 64 anos cresceu 115,4%, entre 2004 e 2018;
o daqueles com 65 ou mais, 254,8%.

A analise por setor de idade mostra relevantes
contrastes entre as piramides etarias de cada um, mas
permite reencontrar, evidentemente com matizes, a
tendéncia de elevacao das participagdes dos segmen-
tos mais velhos. A administracdo publica é um setor
que se distancia dos demais nesse sentido, possuindo
a forca de trabalho mais experiente. A IT e, especial-
mente, 0 comércio sdo espacos que aproveitam pro-
porcionalmente mais a mdo de obra mais jovem.

As ocupagdes que mais empregam concentram-se
em atividades de apoio, predominantemente terciarias.
A atividade de escriturarios e assemelhados absorve
nada menos de 40% dos trabalhadores menores de
idade, e é também a com maior niumero de trabalha-
dores no Estado, consideradas todas as idades. Tam-
bém entre os menores, encontra-se com algum desta-
que a Unica ocupagdo tipicamente industrial filtrada
por esse critério, o de selecionar as quatro maiores para
cada faixa etaria. Trata-se da fabricacdo de calcados.
Vendedores e demonstradores tém mais destaque no
emprego dos individuos entre 18 e 49 anos, mas estdo
entre as principais também para os menores, deixando
de figurar entre as maiores apenas para os mais velhos
(50 anos ou mais). Junto a esses, comparecem entre as
quatro primeiras posi¢des os trabalhos de condutores
de veiculos e de manutencao de edificios.

As desigualdades salariais sdo muito acentuadas
no mercado de trabalho galcho, e a idade demonstra-
-se um fator muito positivamente associado aos pata-
mares de remuneracao. E clara a progressdo dos rendi-
mentos médios, conforme avancam as faixas de idade.
O comportamento dos salarios nominais ao longo do
periodo coberto pela analise foi também especial-
mente diferenciado para as extremidades da distribui-
¢do etdria: os empregados formais com 65 anos ou
mais tiveram uma marcante vantagem nesse quesito,
ao passo que os piores resultados foram verificados
para os menores de idade.
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